Is Hukukunda Arabuluculuk Uzmanhk Egitimi

Kaynak Kitab1

Editor
Prof.Dr. Talat CANBOLAT

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Yazarlar
Doc.Dr. Saim OCAK

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Yrd. Dog¢. Dr. Ozgiir

Anadolu Universitesi Hukuk Fakiltesi

O §. Gor. Aybiike KARACA

Marmara Universiteshdalet MYO

Uzm. Alper BULUR

Hacettepe Universitesi Hukuk Fakdiltesi

Arabulucu Erol KOC
1

oGUZ



ICINDEKILER
I. iS HUKUKUNDA ARABULUCULUGA ELVERIiSLIi OLAN VE OLMAYAN
UYUSMAZLIKLAR ......ocoooiiiiiieieieee et sae sttt en e st enes s 8

T oLl @ P T PO PTO RPN 8

H® To6 |1 dzZl dzZl dzy RIF 1A 9 YNBRAOA..L.NLNY.L.SNIL.ALS.10 NI 6 dzf d
II. iS HUKUKUNDA DAVA SARTI OLARAK DUZENLENEN ARABULUCULUK

SURECT ..ottt et ettt sttt 11
ITL IS KANUNLARI VE KAPSAMI ...ttt sn s 18
M® nypT &l é&PtP T.a..Yhydz.dz. .dzy. Y.L L&ALY.P....... 18
Hoypn {F&PtP 5SyAl..T.o..Y.lLy.dzy.dzy.dzy....Y.L LI&.LY.R.21
odpdhpo {FePtP .| &RY..T4..Y.y.dzy . dzy.dzy...Y.[..LIA L.Y.P1
ndcndy {F&PtP ¢NNJ ..2Nbef.l.NI.Y.Ly.dzy.dzy/.dzy.. . .Y.L.RB | YP
IV. IS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI ..........cccccooviiiiiiieeeeeeeesessesee s, 22
Y I+ T -, VOO 22
HO T c“)..(Z.S.N.E.)[ ......................................................................................................... 23
0DPT O BSNBY...£.8. ST 00 W 200 VOO 23
nd ! AP4 U0 BEMBNE.Y... YL ANL Y.L L NP ..o, 24
ol f 0 CTABENBYOSNBY T.LADSLAAAYAY.. L Y. .A.dzZNI. L. K9P
00 ! APt TOOSNEBYAY..{.2NHzZY.f.dz. . dzE.dzZ.ooooviviiiiice 26
P D ToB.B .S NIt em ettt et 27
FO TCABENMRK YS YL BN Y L NI e 27
D0 TO&SNAYAY...5.8@NK .o ene e, 27
V. IS SOZLESMESI VE TURLERI ..........cc.cooiiviiiiieieeceeeeeeeee e, 28
MO TO {1 TfSAYSAAYAY. G LY. PY. P, 28
2T 0 {1 T-E B OTVASEA L. A A A oot emn e 29
0DTSE {1 TfSOY.SAAYAY. .. Y AdZINE. L NP .o, 29
nd To {1 TfSAYSAAYAY. . .CNNISNR ., 30
a)Siureki{ NNB1 aAl T.a... {...|...i...t..s.d.x.é..t..s.m\ ..................................... 30
b)Belirli-. St ANBAT { NNBf.A..T4.. {10 .88 Y.SL.SNA. ... 30
c)TamY Pa YA %I YI y P.....T..é.....{...t..1...f..S.().YSt SNR 33
ROALFENP «T SNRY.S. .. 4L POY e, 35



S058ySYS { NNBfA.TA. . {L.LELSAY.SAM i, 36

FToaSgPZaAaYft A 1 IO L L S B Y S SN e 36
BOCE 1T PY (Ll S 0. Y88 e 38
PO 5SOANI.LLIE.SOY.SE.SNR. oo, 39
VI ISCININ BORCLARI .........cocooiiiiiisicteescee et ens s enes s sne s s ssn s enees 46
M® TO6 DI.NXS.... E= B NN © e 2SO 46
FOTO 31 NYS 06 2NQDdzy/.dzy...dz A.dzNI. L NP ..o, 46
60 To6 3JI N¥S 062NDdzydz @ SNAY.S..3ASHANNSY.SY.AM7 Kdz] dz] A
HOTOBSNBYAY ¢+ fAXLEGRY L. LB Y] ... 2Nz, 48
RIS T= (o F= 1z 1 = To] o U P 48
4. Teslim ve Hesap VErme BOICU.........c.uuuuiiiii et er e e e e e 49
5. ReKabet EIMEME BOICU.........iiiiiii e et e e e e e e e et e e e e e s eran s 49
VIL ISVERENIN BORCLARI ..........c.coooiititiieeie ettt en s 53
(U oY £y A @ Lo (=Y ([N =T T (T T 53
Q) GENEDIAIAK........ceiiiiii e e e 53
00 «ONBU..ASAALESNIE oo, 54
OO0 «ONBUO | RSY.S..ASNRA..GS...081.L A 55
RO «ONBUG | REY.S. LYy P, 56
SO «ONBUG KS&L.LL.LIZA.AZE. L AP 56
TO «ONBGS ACALLAY. . LLEYLYLORPY. P 56
30 «ONBUGAY... L. 2NHZY Y.L B P e 56
) ASGAIT UCTEE....ciiiiiiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et et e e e e e e e e e eeeees 57
PO4LtPOYF &ANNBESNAYRS o f RPORPLYLRBREPR..KLELBERS NONE
H® TowieéA oDI T S804Y.S50...Y.2NHzYL........ 2N0.dzZ.iieee 58
0 TOowAYAY YASAtAEAYAY Y2NHz YLlL.ARPkt AdAl2B622A1 ¢
00 TOwAYAY 1A0AASL.. . ASNRLI.SNRY.AY...]1.2NHzy/ Y. 80P
OO0 To6 &l €f REP..OS..ANDSY.LALEA e, 61
od 906AG 5F.ANLY.Y..... E230 VN © o 2O 63
Q) GEIBI OlAIAK ... .eeeeeeieieetee ettt ettt ettt e et e ettt et e et et e e et ana e 63
00 90AG RIGNIYYl 02NOdzydzy Ydzi.f.l.}...2£.L.NL.B4 dz& 3 dzf |
OO0 906AG RIGNIYYl 02NDOdzydzy Ydzi.f.l.}...2£.L.NL.B4 dz& 3 dzf |
RO 90AG RIFEGNIYYlF 02NDdz S I @ PNPY.QPL.PL..85 &l EPY I
SO ! @PNPYOPEt Pl eLAL.ERY.L..L2&1LRPNPRPLRPERY. . .AABE (P
FO 90A0 RIGNY YEPNPYNIPA:zPESROPER ERY.L....L.2L.PBEPT PEPY

3



ned . dzZ dzo6 +S&l ¢t al NPY | L.LL.y..T.0.0eA8.S5.....8R. S86 mMRSYS

o) CT=T =T o] T = S 66
00 TORENPYAYl 06AN) 0 SRSL...ILRSY.S..2NJLNY.L.NLBEN
PP TODBSNBYAY...5ALESNI 2 NIELLNRP e, 68

Isveren kanundan dogan diger borclar1 da yerine getirmek zorundadir. bu borglar
arasinda ¢alisma belgesi (M. 28) verme borcu ile hafta tatili (m. 46), yillik Ucretli izin (m.

53), ara dinlenmesi (m. 68) sekillerinde diizenlenen dinlendirme ve isci 6zliikk dosyasi

duzenleme (m. 75) borglarimi Sayabiliriz.............cccooviiiiiiii e 68
VIII. FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA. ..........cccccccovevvevnnnnnan, 68
YO o T VA vV v 8 = 3 T 68
O Cl M EIIEMRL. £ bttt et 69
00 CFTtF 4FfRAYLEY.RPY..YX.208.dZ £ LNP e, 69
Ouv CLHTftl 4t PaY.LlyRy. LILLYA.  ANNBEA ... 71
RO CIFTfEF el f.POY LY Py A& LI G Poieeeeeeeeeeee 71
S0 CIFTfl el f.POYL L. b NDBPLPEPR e, 73
FO CHTEF 4FEROY o b AL E L NP e 74
2mi ST A TO Yl ydzy £ . NRY R e 75
FO 5SYAT To..Y.EY. 02y dzy Rl 75
00 . FaAPY TO. . .YEy.dzydzy Rl e 76
IX. YILLIK UCRETLI iZiN HAKKI VE DiGER iZiN VE TATILLER....................... 76
M ® L PEE Pl o« QONBOL A TLAY. L LEL L P 76
FO nypt aF@PRPLE.LTO..YXLEY.dZY.dzy. Rl 76
00 5 AESNIYLEY.AZY £ NR oo 79
b2 o -V = N I L1 T 79
Fo L FFaGE GFGAEAYS. KEL.LELLY.YL . ).2.0.dz..dz......80
o0 | FFa4F GFGATA NONBGA @S KIFFal . 4LAGALAPRS ol fF
Qo I FFaF GFGATAYS KFE1 1FTFyYlh..l.cecRARYy.RLYL el f PO F
3. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller..........ooouiiiiiiiiiiii e 81
a) Ulusal Bayram ve Genel Tatil GUNIEL...........uiiiiiiiie e 81

60 ! fd&Alft .F&N}Y &8 DSy.Sf.¢LGAf. DNYf.SNBYRS 41 ¢

c) Ulusal Bayram ve Genel Tatil GUNIEri UCLELL............ceeveeueeeeeeeeieceeee e 82
MO Al T SINB o Tl iAot 83
X. IS SOZLESMESININ SONA ERMESI ........coooiiiiiiiiiecceeeeeeeeee e, 83

MO To {1 Tt86YSaAYA CSAAK..5PAPY.RL.{L.2) L 9.BRANBY |
4



O ¢FNFFEFNPY ! yEloYIAPR.OTLLELSk...21.YL...{.B3 t SoYSa

)T 0T OO RRRURRRRRR 84
OO . SEtANIA {NNBftA {LI£SaYSLSENRS. . {.NNBYAPL . AGAYA
HO To {1 TtS8YSaAAYAY CSAAK... . ALRANAYARLS.BRYl 9NER
0 CSaAK . AfLRANRYA..OBS . bALSEAEA 86
00 CSAAK O0Af RANRYAYV.AY.KNLNY..R2E.dNXL.....|.y.B6
OO0 CS&AK OALRANRIRYANAY...OS1 L A 87
3. SUreli FESIN BilAiMMli......cuuuieiieie et e e e e e e e et emr s e e e et e e e eata e e e eesanmeeanaeeeees 87
a)Fesin Bildirimi SUIEIEIL.......coeeeeeeeeee e 87
00 YIFydzy RF1TA &ANNBEfSNRY | a3l NA..2£L.YLEAR..088 | NI PNF
MO TO NI Y e AT Y A et er e 88
pd TOAY Ylydzyl ! @3dzy htl NI . BNLLRPLYLYLBP o6, SyA
SO TO6 DN@GSYyOSaA YILAIYP 5POPYRIELA.LTARAERAY TO
FTO T DN@SyOSaAr Yl LAFIYPYRFI1A .TOoeAyAy..T.89 {1 1¢tS86
30 41 fPoYLF 126dZ £ NPYRI Salaf.R.RSEADALBA] OS5 &

4.SiresizFeshBINR YA TES {11 tS0YSYAY {2yl 9NRANIOE YS&aA

Q) FESIN NEAENIELI......ccceiieii e e e 99
o0 I 1fP ySRSyf S..TSAaKA..l.df. £.L.y. Y. . . ANNK.&.A102
O I1F1tP ySRSytS A6 aliltSoYSaAayir. . fSakKSRSy
XI. IS SOZLESMESININ SONA ERMESININ SONUCLARI .......coooovivvvivceiceene, 103
MO 4FfPOYlF . SEIASAA L ESNRLY.SAA e, 103
H® ToNI {117 fS8S06YSaA 0T 0NLYEY.S D i, 103
0@ YPRSY Ll Y AN LGP, 104
Q) GENEI OlATAK. ... ettt 104
00 YPRSY (FT YAYLOPRPY.RY..1.2.8.0Z L. LNP. ..o 105
OO0 YPRSYAY . KSAL LI LYY L AP oo 106
nd® CSE&AK . Af RANAYAY.S. L. &adz YL Y LAP. ... 114
FOT KO NI L Y Ay 0. P e, 114

b) BildilY &ANNBaAYS | Al NONB.OAY.. .LISSAY....LLRSY.Y.$1%A
pd® CSaAK KFE11PYPYy (I GN&S 1dzZ f|.y.Pf.Y.L.4&PY.PM6 &
XII. iSCi VE iISVEREN ALACAKLARINA UYGULANACAK FAiZ CESITLERI .. 117

MO « ONB G L f b O ERY R e, 117
HO 1, PRTEABS .« ONB LAY RS e 117
0P YPRSY CLI.YAYLEOPRY.RE e, 118

5

g NJ

I LJG PN



nd ¢2LXdz To {11 fS8S6YSaAAYRSY.. .52y . 1.£.L.QOLLIAS NRI
p® TS .ot aGYlLYF ¢FT YAY.LIGLRK...2.0.0L...DS.eSy11§d NNB

CD 5AESNILALOLELE L INRE e 119
XIII. iSCI VE iSVEREN ALACAKLARINDA UYGULANACAK KESINTILER..... 119

M® TKOF NI .G b L Y ALY P 119

2Y1T ONY A @ SO @ b L Y AN L P, 120

0P YPRSY @ Ll Y AN LGP, 120

MO « ONBLU o f b O 8. R eee e 120

p® CFTfF 4FtPOYlI «ONBGAZ KGATFTOELOLERLA.. .«IONB G A

c® | PEfRL...ALAY..NONBOA . 120

T® TOo IANGSY.O0SAA.  OLILXYAYLE OGP, 120
XIV.ISCI VE ISVEREN SENDIKALARI ............cocccocoviiiiiiieiieeeeeeeees s 120

XV. SENDIKAL GUVENCELER (SENDiKA UYELIGINiN GUVENCESI, SENDiKA
YONETICILERININ GUVENCESI, ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ

GUVENCESI) .....coooiviioeeeeeeeeeee ettt ettt sttt 122
M® { SYRATIF ml INNINENY.NY.. .Y.2.NHzy Y.l &8P 122

HOTOeA 1 dzNHzt dzodz &1 y SO A.QALAEA..DS.. 2.1y .5.0.A0R4 SN

0oPTO@SNR &aSyRA(llF GSYaAfOAfAEA..AS. . 0SYAALIO5f SN
XVIL TOPLU IS SOZLESMEST ........oooiiiiiiiiieeeeee et 126
I CT=T a1 o) T = | R 126
HO ¢2L) dz To {1 T.£.80.XYSaAYAY. .. ..LLIRPLYLAP. ... 127

FO ¢2LX dz To {11 fSoYSaAyAy. . YLLALYPR. . OS.. 5187 S&A
00¢2LX dz TO { NVétkdsiS.O.Y. 8.8 A ... L. LIV koo, 128

>
>

od ¢2LX dz To {1 TfSoYSAAYVAY. . .T.0.. . {. L0850 Y.S5aA18 9i
Fo To {1 Tt8SoYSaAayray ¢2LX dz..T.a...{.l.1.£.88.Y.851R8 S !

by T2L) dz A6 al i
LT LYo [T I =y ] TP 129

O0To {I1t.SHOVISAATYIRNI] A¢ 2 L) dz To .{.L.I.L.8SaY.SAa120AYy

~h

RO To {1 TtSo0YSaAyAy TooA I NLNPRY.L..h£f.lLy129 N1 N

SO ToOwAfSNB ¢2LX dz To {11 fSOY.SaAAYAY. .. .«A0I8YRS

FO {2yt 9NBY ¢2LX dz..T.0...0.L.01.£.5.0.Y.S & Ay AY....9.01BK & A
no ¢ ALWTdz STOOY SEAA Y RSV LN NI LYY ke, 132

((C

DS

y 3
Ay

1Aa
el F

SOYSAAYAY Y2NXIGAFT KNINYE SNAYAY

83
Yt S
I F ]

FoO {1 TEtSO0YSRSY | ININI{ FYRAYRAG®A { ! APMIPYP{ SYRREP



60 {1 TE88YSYAYy !&3dAdtyYlF 'fFyPYPy {11€388YS YIL

YR 2 O T = OO 132
OO0 ¢2L) dz To {1 TftSoYSaAyRSY.....LNENI.LY.LGABSOS] ht
pd {1 TfS6YS YILAIYP 5POPYRL....RPNELL.PL.Y.L...0184 LJALF Y 5

XVII. iS HUKUKUNDA UZMAN ARABULUCULUGA IiLiSKIN UYGULAMA

EGITiMi KONULARINA ILISKIN SENARYOLAR...........cc.ccccveviiiiniresersenenninen, 135



I. IS HUKUKUNDA ARABULUCULUGA ELVERISLI OLAN VE OLMAYAN
UYUSMAZLIKLAR

1. Genel Olarak

6325 Sayl1 |l Hukuk Uyusmazl i kl arinda Arabul
HUAK yabanctidsiky aunnlsaurr uda dahi | ol mak Uzere,
tasarruf edebil ecekl eri IS veya I sl emlerd
¢cO0zuml enmesinde uygul anir. Bu dogrul tuda,

belirtildigdgikghéer, tarbboulhw&kwlku uyusmazl 1 kIl ar
Uzerinde serbestce tasarruf edebil ecekl eri,

erdirebilecekl eri hukuk wuyusmazl 1 kl ar bagl a

HUAK bagl ami nda weertiavdaef | serbestce tasarrtr

i sl eml erden dogan o6zel hukuk wuyusmazl 1 kIl ar
degerl endirilirken, su basit kistastan harek
ilgili olarak ken d i 0zgur iradel eri Il e hareket eder el
hukuken Dbir sonug¢ el de edebiliyorlar ise o
zaten boéyle bir sonuca miuzakere ile ul asama?
bagr msiz ve tarafsi z bir UGc¢cluncid ki si ol ar ak

SOz konusu maddenin gerekgesinde yer alan *
ol an ve dolayisiyla taraflarin uUzerinde ser
hukukieridleing kkialynakl anan uyusmazl i klarin ¢6zld

”

Kkurumuna miracaat edi |l emeyecektir. i fadesir

yol acti g1 goérul mektedir.

Kamu duzeni kavrami, zamana ve Imedkeémqear [giolrid
sahip bir tant minin yapi! |l mas.:i guc¢c ol an bir
ci zil mesi gerekirse, “bel irli bir toplumda
ekonomik, siyasi, ahlaki ve hukuki yénden o toplumun femey ap 1 s 1 n i ortaya Kk
¢i karl arirnit koruyan kurallar butdnoddar”™ bigi

Bir uyusmazl i girn arabuluculuga elverisli
dizeni kavrami, Devletin UG¢ckukemah: mrkindeeaeza
dava yol una basvurul mus bir uyusmazl 1 k b ak
kavramindan icerik v sterdbiledeldiv:v Ortrni eoirn,yl ee £ air k¢

Turk Borc¢lar Kanunu’ nun dli7z%®e.nl rmanccd eesie veidgéa&v
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kamu duzeni, ayni uyusmazl i1 k arabulucul ugun

Yi ne, 6502 Sayi1 |l Tuketicinin Kor unmas i Ha k
yarogrl tge konul dugundan klamukadnazeai hdesgkismaylt
uyusmazl i1 k arabuluculugun 6énine gel di ginde ¢
Uyusmazl i1 girn arabuluculuga el verisli ol mas
kavrami, dava yoluna basvur ul muisy @n rk aampw sdnaz

kavramina nazaran daha dar ve daha sinirl.i

sahibinin iyl ni yetl: olup ol madir grnin arast
uyusmazl i1 k arabul ucul uogluma nbanltinder rg.el di gi nde ¢

Bir baska ifadeyl e, dava vyoluna basvuruln
tasi yan k amu didzeni nden sayl |l ar ak emredi ci
arabuluculuga elverisli ol mas: baknmmagami ¢ é
Ornegin, icra ve iflas Kanunu’'nun 277 il a z
i ptaldi davasinin acitlabil mesi I ¢in davacinir

halinde kabul edilen 0ze,l dayrwia wyugmazal ik iar

O6nidne gel di ginde gecerl. ol mamal 1 d1 r .

Bu noktadaayr behi rt mek gerekir K i 6rnegin H MK
313/ 11 "de (sul h) i fade edilen ®“taraflari n U
HMKm. 408/ 1" de (tahki m) I fade edi |l en “0 ki
birbirlerinden fa k | 1 kavramlardir. “ 0k tarafi n irade
i stenen “bir i sl emin gecerl il igi i ¢cin, kan
gor 0l medi gi hall er”dir. S0z konusu iki kavr
ol amayacak vakiralari1” duzenleyen HMK m. 226/
bu i ki kavrama ayri1 ayri1 yer vermesinden de

Bu dogrultuda o6érnek vermek gerekirse, t as
tesl im iclien)getcatriagfil air it n UGzerinde serbestce t
zamanda i ki tarafin iradelerine tabi ol an ©bi
mual ki yet. ancak tapu siciline tesetadarrui | e g
edebil ecekl eri bir I stir,; ama, Bki bagtamda
tasitnmazin devri ve tescili HMK c¢ercevesi nc
cercevesinde arabuluculuga elverislidir.



HUAK bagl amindaa vVeerniamdcad | &srer best ce tasar
cercevesinde arabuluculugun uygulanma al ani
tarafin iradel erine tabi ol mayan i sl er cer

alanindan hareket edi |l memel idir.

Ayr i1 ca, Cawmbusiwyemn Yer al di g larselmestce tasareuf | sl e
edemezle(HMK m. 70/111).

S6z konusud tzenl eme genel haokidm nitel ih@nginde 0
ihtilaflarin arabuluculuga eleedésuygol ama o

bul acakti1r.

s Hukuku alaninda,vadrsgii Jie rsitd cerrtizatinfemi rkleesr
serbestcet asar r uf edebi |l etegdi,gaynadbaomb odb e k W @@ i S | |
dedgi | di ni1hniSz ngeotr ttad s p iatr acdauV alkc aareourgrgal dbeliimek |

gerekir.
2. is Hukukundaki Emredici Hiikiimler ile Arabuluculuk iliskisi

7036 sayi1 |l | s Math ke mealrearfiti atd ai usa uchaividdua u 'y a
dava sart. ol arak daz2%|lie@AK kdeagi ¢dil deérnikst yraapf
hukukcnda wuzman arabul ucul uk u $aykdnesudizenlemaileo | a n a
arabulucununarabuluculuksitrechi do gve smkadlsiekli | de ylOriatebi |l me
i scinin viezeirgwareensienr bestce tasarrludkkerdnedoa |
hakniarbil erek ve serbest iradel erarayulunumar eke

i scviey ii shulakiweyaitekniky ar di1 m al may a ygoenrleekntsliiggii nmedsei

sonl andi omasadianmi st r. Nitekim bu husus| ;
Arabuluculuga 1Iliskin Usul urxmarElsiaks| ad it ihmikrk
ortaya konulurken“Teor i k eagigtuilmmae egi t i mi sonucunda
i sverenin yasal hakl ar i dogrultusunda arabul
hakl ar i1 ni bilerek hareket edip etmedi gini d e
yardirm al mamar iymi dsagsireci sonl alnidhirgnea ami
ol mal ar 1” asneakc¢llianndier i fade edi |l mi stir.

Kirdem tazminati, i hbar tazminati, kotua ni

tazminat e img sk & ka $hrmasdi \@erhanayiitazniin@athicret, prim, ikramiye,
fazla mesai gcreti, yirlli1k izin Gcreti, haft

sart ve benzeri alacak tal epl er i nebktedil Bus ki n u
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al acakyaragamban, kt opl u is sd6zl esmesi, i's soOzl

i syer. uygul ambhaamasdaar &asaymda fark yoktur.

Arabulucul uk sureci bir yargi |l ama sureci
al 1t nmas.| gerekemmmadideci hh&kkikmladi arabul ucul
baglayirci ol mayacaktir. Ornedgin; i's il i skisi
yoluyla anl asmal ar baki mindan Tuork Borg¢l ar

ol mayacakt i r.

Arabuluculukf aal i yet i sonunda anlasmaya varil mas
hakkinda taraflarca dava ac¢ilamaz (HUAK m. 1
i s¢ci ve isverenin isc¢cilik alacaklari1 bkaonusun
veya makbuz ol ar ak degerl endiril meyecektir.
anl asma maddi hukuk i1 iskisi baki mindan t ar
erdiren bir anl asmadi r . Eger boyl e idava anl a
acltl dirgirnda acilan dava hukuki yarar yoklugu

II. IS HUKUKUNDA DAVA SARTI OLARAK DUZENLENEN
ARABULUCULUK SURECI

I s Mahkemel mrbla Wlemiugar 1 nca, B3 sMeywillelgi
Cal i1 sanl arl a 1Cadaksit 1 Maimlaare b éAtrlaesr i n Banzi mi
gazetecil eDegni8sh 4l sstiig el min aich 32/6I12G0% 1a,r i hl i ve 485"
| s Kanununa veya 11/1/2011 tarihli@ ve 6098 :
Al ti1 nci Béehlimidrde hdidmet bsdoidlsesg helreriilnee itsav er
vekill eri arasinda, is 111 skisi nedeni yl e s
uyusmazl i klarirna is mahkemel erinde baki |l acak

Ornegin, ucucu personeasioanaariaskl eadinamredicralll
hizmetl er. di sinda wucucu personel ol ar ak a
il i skisinden kaynakl|l anan davalar genel ma h |
gor 0l mekteydi . | s bMah ke msed dear i ka &Kpaingaibnud aunc,u | u §
basvurodlmawsgs na il i $glkirn hdakka ngdar tdia hmymul anacal

Kanuna, bireysel veya toplu S sO0zl esmesi
tazminat | il e i se i ade talebiywse atmhan dava
(i's M. K. m. 3/1)
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Davaci , arabuluculuk faaliyet:i sonunda anl

asl 1 ni veya arabul ucu tarafi ndan onayl anmi
zorundadi1 r . Bu zoruamldel udaah ke yne Ilc ma ndaasvia ch & la ,
haftali k kesin sire ic¢cinde mahkemeye sunul n
reddedi |l ecegi i htari1 ni i ceren davetiye gond
dil ekcesi kar siikat alt mblsitzerbnl i gavagni n usul de
Arabul ucuya basvurul madan dava actl dirgrnin
yaplt |l maksi zin davanin, dava sarti(ypkMugk. sm
3/2).

s kazasliekvelyastnelsi gi ndan kaynakl anan madd

ilbgi b tespit, itiraz ve ricu da(iag ami Kak kn
3. Bununla birlikte, i's kazas| ve mesl ek ha
tazminata | epl er i b @l lamiarkd amr aibrud dmdimaklndi.a basvur mak
Arabul ucul uk Daire Baskanl 1 g1, sicile k a
arabuluculuk vyapmak isteyenleri, varsa Uuzma
istedikleri adli yag 1 il k derece mahkemesi adal et Kkomi sy
komi syon baskanl i1 kl ari1 na bil dirir. Komi syo
cevrelerindeki arabul ucul uk bdarol ari1 na, ar i

gorevled i r ecek !l er i sulh hukuk mahkerdsi MyazK. im
3/4).

Basvuru kar si tarafi n, kar s taraf birden
veya isin yapitldi gi yer deki arabul werlerdeuk buur
ise goérevliendirilen ydzi M.s)Ker im.mBdibrl Gdgine

Arabul ucu, komi syon baskanl i klarirna bildir
taraflarin |istede yer alan her hanagbuluchi r ar

gorevlendirilir( i s M. )XK. m. 3/ 6

Arabulucul uk blirosuna veya biro bulunmaya
i sl eri muddadr |l Ggune IS¢ vV e I sveren birl ikt
Tarafl ardan birisip ariaabubuablblUgau bageturirgin

arabul ucunun i davdtinikabjliedeese, bubdurdmu erablluck derhal tutanak
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altirna al 1 r, aveylbirdbulenmaya yerlerdodiilgilossliu hulkuk mahkemesi

yazi1 i sl er bildirimve tistedeh kerdisim gorevliendiriimesing a g | ar .
Basvuran taraf, kendisine ve elinde bul unr
bil gisini arabuluculuk Dbirosuna verir. Bur o
bilgileriniarast 1 r maya da vyetkilidir. I gili Kkur um

bilgi ve belgeleri vermekle yikumlidgri s M. )K. m. 3/ 7

Tarafl ar a ait il etisim Dbilgileri, gorevl! e
Arabul ucu buriinietesam &ailgjlehtiyac¢ duydudgu
yapabilir. El i ndeki bil giler itibaritryla her
konusunda tarafl ar. bilgilendirir ve il k toryg
ilseml erini bekesgMyeKbaml aB/ 8

Arabul ucu, tarafl ar | bilgilendirmek ve ilKk
taraflara goéonderi |l mesi basta ol mak uUzer e, k

tel efon ar aci émlegni kullamabilu IDavet maktubu danaflara gonderilirken

iadel i tahattutl d mektup gonder i mi dahil vV e
Arabul ucu bizzat kendi si veya c¢ali1sani arac.|
edebilir. Ayri1ca basvuran ile karsi taraf far kil
getirmeden de arabuluculuk sudrecini yiurotebi

sireci sonl areatlerdegir it 0] e dcak khbhr abiunl duagetdd uk s U

bulunan arabuluculuk merkezleri ve arabulucu
Arabulucu, goérevliendirmeyi yapan bdronun vy
al amaz. Karsi taraf en geg¢ il k itloipdlainn 1 Wal, ge
sunmak suretiyle arabuluculuk birosunun yetkisine itiraz edebilir. Bu durumda arabulucu,

dosyayl der hal i Lgil i sul h hukuk mahkemes.i
Ma h k e me , harc¢ ali nmaksi1i zi1 n douwdaayetkil d@oya nden
kesin olarak karara bagl ar ve dosyayl biar oy
11/ 2/ 1959 tarihl:i ve 7201 sayl1 |l Tebligat K
Yet Ki itirazinin reddi dgu&r ruenwulnedrad iaryinl1i ra rvaeb uc
belirtilen sidreler yeni gorevliendirme tarihi
kararin tebliginden itibaren bir hafta ic¢ind
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biroya basvur mhhotayahbayetkmaé tari hi ol ar ak

fikra uyarinca a(riasbuM.upku gmd.r edv/i9endi rir

Arabul ucu, yapit |l an basvuruyu gorevlendi r i
sonucl andririr. Bu s Uur et azroarfuinnl dua nh ael nl efr@dize$ aa r baik
M. K. m. 3/10.

Arabulucu, taraflara ulasi | amamasi, taraf/l
yapl!l |l an gor dsmel er sonucunda anl asmaya vV a
arabuluculuk faaliyetinis o n a erdirir vV e son tutanadg.! d
a abuluculuk birosunp bildirir (iIs M. K. m. ¢

Tarafl ardan birinin gecer |l i bir mazeret

sebebiyle arabuluculuk faaliweaetkat nl ,saoyaan etra
tutanakta belirtilir ve bu taraf davada ki
giderinin tamarhiumrdanygsarcwumlblet Gtreatelaikmedilmde ne v
Her i ki tarafi n da i | kle gomaperen ardbulycaluk kaaliyeti | ma m
tzerine ac¢cilacak davalarda taraflarin yaptiKk
(is M. X. m. 3/12

Tarafl ar i1 n arabul ucul uk faaliyetdi sonunda
Arabuluculuk AsgariUcr et Tarifesinin eki Arabulucul uk
gore aksi kararlastiri Il madi k¢ga tarafl arca e:
Birinci Kisminda belirlenen i ki saatlank dcr ¢
gordasmel erde tarafl arin anl asmal ar | dur un
belirl enmesinde I S¢ci ye i se basl ati | mamas:
calitstirril madi g1 sire i¢cin oO6denecek dcret v

uyadg 1 nca Uzerinde anl asi(lign Mmi Kt am.olBdrnl&8k kab.t

Arabuluculuk faaliyet:i sonunda taraflara wu
yap!i |l amamas. veya i ki saatten az siren gor
hallerince ki saatl i k dcret tutari1 Tarifenin Bi.
0deni r . I ki saatten fazla suren go6rusmel er
saat.i asan kisma il iskin 0cr ekide @akfenin Biknair ar | a s
Ki smi na gor e karsi |l anir. Adal et Bakanl 1 g1
arabuluculuk uUcreti, (las gMl akna mi d&@fr14€rinden
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Arabulucul uk dcretini kar si1 | amaiabulucglikn ad|

birosunun bul undugu yerdeki sul h hukuk ma
yararl anabi |l ir. Bu konuda 12/ 1/ 2011 tarihl:
334 ila 340 1 nc1 méHUAKeM. &3f3). ki yasen uygul anir
As | as s@ree®n iliskisinin varl 1 g1 hal i nd
basvurul dugunda, anlasmanin gercekl esebil mes

birlikte katilmalari1 ve ir(@idelMri).i nmbi3/bi5 i

Bu madde uyja1t nca arabul ucul uk biOrosu tarafindar
arabuluculuk faaliyeti sonunda anl asmaya Vaé
0denmek, anl asmaya vari |l amamas.| halinde i se
uzereAdal et Bakanl 1 g1 (bgt MesKndenn Ban$:1 |l anir

Arabulucul uk birosuna basvurul masindan son

siurede zamanasi mi durur(ivwe MhakKK.dimur3ddciw sir e

Arabul ucul uk gor uzmat erikneenunar atfdnmsri | bi | e
aracitli1gryla katilabilirler. | sverenin yazi |
i svereni temsil edebil(iirs vk sKisrv etr etBd madgyia zil rha
ile yetkilendirmesi,n ot er onayl i |l bekege gl bi obhdb dggazi | i
olabilir.

Arabul ucul uk goébridsmeleri, tarafl arca a k
gorevliendiren bidronun bagli bulundugumnadli vy

yetkialan i ¢i nde yourdatoldar (is M. K. m. 3/19

I's M. Khikmim3baleunmayan hallerde niteligin
tari hli ve 6325 sayitl Hukuk Uywusmazl i kl ar i
(i's M. X. m. 3/21

Arabul ucul ugatl, #&abglucununu goravlendifiimesi ve arabuluculuk
gbriusmel erine iliskin diger hususl ar Adal et
belirlenir( i s M. K. m. 3/ 22

' s Mahkemelueniinckrdwrewsn yl e, 4857 sayi |1 s
hikminded e gi si kl i k yapit |l mistir. S6zu edilen duz
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i sc¢i, fesinh bildiriminde sebep gosteril medi

ol madi g1 I ddi as il e fesih bil diri midein te
talebiyl e, s Mahkemel er | Kanunu hokdml eri

Arabuluculuk faaliyet:i sonunda anlasmaya var
tari hten i ti baren, K hafta ic¢ciadkeagisr | mals
uyusmazl i k ayni surede 1is mahkemes.i yerine
basvurmaksi zin dogrudan dava ac¢i | mas:i sebeb
taraflara resen teblig edehitebKiegimdesent il
icinde arabul u¢uwya.Basv Rrov!l abi lir”

s so6zI|l esmes i ffeessithe doiilledni riisngini n tebl i §i t a8
sonra arabuluculuga basvurursa, hlhalkbdligcéul ai
sureyi di kkate al amaz. Bu durumda arabul ucul
anl asma bel gesi didzenl enmas ar mlianaknaeafdsih ; anc
bil diri mi tebli g tarihindenulugbabagvbrol dy

asamasi nda mahkeme tarafindan kendili ginden
I s Mahkemel er i Kanunun 11. ma d dreasldesinke e , 4 8
besinci frekmia toilrar alki z eyn.| Belirtilen diizehleameymi gdre,i r
arabubcul uk faaliyet:i sonunda, iscinin ise bas
i sci yi i se baslatacagil t airsichiiy,i iissvee rkeang Ina tinga
i scinin bost a gecen sur e dcretinmi, V&cidnigre
basl ati1 | mamas.| durumunda i se basl at mama t a
zorundadirl ar. Ak si takdirde anl asma sagl a
dadzenl enir. l scinin karar !l ast igecerli hdle gelirser i ht e

i sveren sadece abrun uin eh uskoukuimlsuo nou culr .

I sc¢i ve isveren ise iade ile ilgiltd@i yur at

basl at mama hususunda anl asip sadece tazmin

belrleyer ek bir anl asma belgesi duzenleyebilirl
Tarafl ar i sc¢cinin ise baslati | mamas:] hususu
bosta gecen slure ucret.i ve diger haklarinin
i hbar tazmiznat wcretlh!l gk bi aldaakhbasmanbphug

dizenleyehbilirler.
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Arabuluculuk goériusmelerinde idareyi, st vy
biri mi amiri veya onun belirleyecedgi bir avi
temsil eder. Komisyon, arabuluculuktizakereleri sonunda gerekgeli bir rapor duzenler ve
bes yil b o yHWAKc m. 15/&@Koinisyon Uyelerinin arabuluculuk faaliyeti
kapsaminda yapti kl ar i sl er ve aldi klar k a
Devl et al eybenéetacOdadi i r.tazminattan dol ay
hareket etmek suretiyle gorevini kotiuye kul
icinde ricu edef(HUAK m. 15/9.

Tarafl ar i1 n cO0zuUm UGretemedi k|l erihbrichizimort ay a

Onerisinde bulunabilir. (HUAK m. 15/7Ar abul ucu yapi l andiri | mis
yudruatdrken taraflarin temel ¢l kar ve gereksi
temel | i anl asma sagl amal ar ada comlm @rebsmde g 6 st €
bulunamaz. Ancak taraflaritn ¢6zuim Ur,eakemedi k
temel | i d e g i Ibir coztim Hrferssiade buturahil®Blinuinia berabearabulucu,

bir ¢d6zum O6neri si ya deampbonzeer ieldeerm ekyzakeaelgfoi § ugni ub
sirasinda gelistirilen bir cozim Oneri si L
zorl ayamaz. Ancak, taraflardan birinin, wuyus
Onerinin, arabul uxzui ltatrialf megianye domgem bwarlkdn

bu kapsamda mutalaa edilemez.

Kanuna, bireysel veya toplu S s0zl esmesi
tazmbakt mindan konusu para alacag!r ol dugu i ¢
serbesttir. Al acakl 1 t aki pve yorl ulnwy geset keanive sRluyla  takip
basl at mas. Uzerine bor ¢ Blvesinide e mailine oygun olaraki t i r

y a p | lcerlnbir giraz takibi kendif i nden durdurdni (kK imer i616¢

takibe, itiraz giderin cey e kadar dewamueeirli emez .al atciak]| |

niteligtneagitmekaldernl mpsial veyavasirgol una
i ptali davasi ,reggremah k édiid denl @elied rgedn viei n ndavad
i ptaldi davasi ,tiatazakl|l al & ehailefdieynal aithteibbliai rgein tbail
acl | mdlKi dn.r 6&Ununl a birlikte, Is Mahkemel er
kanuna, bireys | veya topl u ([ s0zl esmesi mavedayane
tazmaat l i s kacin yolgyl nakiplerddh ar abul ucul uga basvur

i 1 iskin,IidsavMa hskaernmieil er i ndaziargc1 i pt akdagededivas i k

ol acakt
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I11. IS KANUNLARI VE KAPSAMI

1. 4857 sayih Is Kanununun Kapsami

s Kanununun “Amac¢ ve Kapsam” basl ikl 1.
Kanunu 4. maddedeKk.i i stisnalar disinda kal an
i srveen vekillerine ve iscilerine faaliyet koni

i syerleri, isverenl er, I sveren vekilleri
Calisma ve iIs Kurumu il Midurl agine yapil an
Kanunuh d k idml eri yle bagli1 olurl ar.

U listisnalar:

4857 sayllistiissmKalnaurnubhas | 1 §ifi ka latbianidia e4 . m
i syer |l er i nikapsaed icail n saknbiagy t1 imaddenitY B.in & r 4,511 nd a
firkrada sayl1 | abulunasdnécas sl anhal nl gt eshasi ol a

ki s/iliessyerfaaliyetler 4857 sayHémenbélagimkiun ka

asagirda belirtilen ve diger I's kanunl ari1 na
acacak ar 1 davalar da arti k |Is Mahkemealadruil ul€am:
basvurul mus ol masina iliskin dava sarti1i bunl

Y Deniz ve Hava Tasima Isleri

Deni z itsalgesrmiddanunu k apissa mi&/l,a).Deniznadsaidma (sl er

854 sayi1 |l Deniz Is Kanunu hukiumler:i uygul an
her tdarl d aracla yaprilan insan, ma | ve hayuve:
uygulanmaz.

Ancak;

VKiyrlarda veyadd igmami lveer diesnk ekl aerlaeyra ve kar

yiukl eme ve Hosmad2tama isleri (
V Deni z s Kanunu kapsamina girmeyen ve t:

cal i1 san su uUruanl eriis nikrde/td cfi)l eirs kdreund gkidpsa

Yine hava tasima isleri de Is Kanunu kapsa
i sl ewic akl aindarg hayvanpe | ma | tasi mhs fuKrathri wretk 2p s a n
di st nda kalanl ar, h auvcau st apseirnsaocnielliigdiinrd.a Cgranlel

makinist, telsizcivsBunl ar i1 n i1s il iskilerini diozenl eyer
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Borclar Kanunuoni s s 06zl esmesi ne i-447%Xki aoyAhaakkkimmae r i (1

gore;

VHavaci |l 1 ginl éiitticde ypiir t bk &&mnaumiu i.¢esrisin
K. m. 4/2,b).

f Elli ve Daha Az Isci Calstirilan Tarim Islerinin Yapildign Isyerleri veya
Isletmeler

s Kanununa goére, 50 den az isci calistiri
i gyl erinde veya isletmelerde Ranugl bialéamtbatl:i
genel kanun ol an Tu0rk Borg¢l arKankhg,hangi huklUmf

tari m vsel eorrimachen s ay ! 1llfnanaddedd)iez erklt @ ming t ii rs e

Yin e I s Kanununulka ptsarm mo n is aliGamenende istisnalar
getirilmistir. Buna gor e;
VTarit m siahnhatltarnt m aletleri, maki ne vV e p

fabrikalardag 6 r 0l en i sl er (is K. m. 4/2,c)
VTar i1 m lierlientdree yapti |l an yapti isl eri (is K. |
VHal ki n faydal anmasina ac¢i k veya isyerinil

isleri (ils K. m. 4/]2,¢e)

' s Kanunu kapsamindadir .
1 Aile Ekonomisi Simirlari icinde Kalan Tarimla ilgili Her Cesit Yapu isleri
Buliegs de is Kanunun kapsami disinda biraki

T Evlerde Yapilan El Sanatlan Isleri

Bir ail enin dyel eri veya Uc¢clUncli derecey
arasinda ve disaritdan baska birii nkdeet i1l lsmaKyaanrua
hikimleri uygulanmaz (ls K. m. 4/1,d).

M Ev Hizmetlerinde

Ev hi zmetl erinde S Kanunu huokdmleri u
hi zmetl erinden awnilmasglimlaék Iigketriekaal,ari nin ka
faaliyetlerdir. Ev himet | er i , yemek, t emi(zN u rki, Gealmaks/i Nu

Cani klioglu/Talat Canbolat, |Is Hukuku .Der sl e
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s Kanununun kapsam di s brrakti1 gi ev hi zmet

uygul anir.

Yarglitay, hasta&#obakamreghembi semavié sy Kmmaidiug |
kapsamina g i etnekteglifYarg. 22k &b.,u 02.09.2014, E. 2014890 K.
2014/22670, Yarg. 9. HD., 05.06.2014, E. 2014/15697 K. 2014/183).

1 Ciraklar
s Kanununun 4. maddesi nciinr alk.l afriak riass 1Knainnu nfi
uygulanmazAncak Y arn glatbey | i ol arak gercektakigyreakr

adi altinda go6st er i |kabolletmeakied{iviarg. 9 KR, 08.04.200% B.p s a mI
2007/12812 K. 2008/7878).

1 Sporcular

' s Kanununa goére, bu Kanun hukUUml er.i.msp odr/cl

Burada s6zl edilen sporcularyrbi s por kul Gbine is s0zl esmesi:
edilen bir faaliyette bulunan kisilerdir. Bt
uygulanmakta olup, 58®la y 1 | | Turkiye Futbol Federasyonu
Kanunad ayanci &maakl an Profesyonel Futbol deul ar 1 n
profesyonel futbolcu il e s ponidilenleyérbhiikiraleras 1 nd

get i r iSporkulihinder s s o6zl esmesi ylisel ¢ aka rswdruraa ttr &@mio

1 Rehabilite Edilenler

s Kanununa gor e, rehabilite edilenler he
K. m4/lf)Rehabilite edilenlerin, di ger Dbir i fade
veya mal ul hal e gedmelsi yodtalndrair 1 90 ntuenddaav i i svee
merkez ve yerlerde yapilan c¢alismalarda Iis K

1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa Gére Uc¢ Kisinin Calistig

Isyerleri

I s KanunEsnahve §anatkarlar Mesléku r u | u s | aartabi olérakicu n u
kisinin calkepsamdds 1 ngyeérd eri s K. m. 4/ 1,1 ) .
ger ektdupay ahrwgsu ay, " Maddéde uUcsis$cdemesidbz e
bu ifadenini sy er i nd enlloragackoyan mgslek iea nat er babi ni da k
isinde bedeni guciu ile c¢calirsmakta ol an esnaf
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asmas.| dur unmu/n dsaa yil d yi e rYia s4&8pd etmektddiYarg.19.aHDa g1 n |
30.06.2016, E2015/4601 K. 2016/15773).

2.854 Sayih Deniz is Kanununun Kapsam

1T 854 sayl |l Deniz |Is Kanununa gor e, "Bu Kk
Turk Bayragi! ni tasityan ve yuz ve daha vyukar
cal i1 san agemiwaé@armlunl ar 1 n i sverenl e¥iineh aakykn in c
maddenin 2. bendine gor e, ayni Il sverene ai-¢t
fazla ol dugu veyahut i sverenin c¢calirstirdi gl
takdrde Deni z |Is Kanunu hukumler:i uygul anacakt

Yarglitaya go6re de, g e mi yabanciakillik eolbaay
dahi yiz grostonallouk degi | se yada di ger belirtilen i

cal i1 sanlar hakhkumwmdayPehamamgz KaTasi ma isinde
de 4857 sayi1l s Kanunu kapsami disinda kal
uy g u(Yarqm 9. HD., 06.03.2017, E. 2017/7530 K. 2017/3270).

f Deniz |Is Kanunun 4k.anmad cheiskitinme egdr, e , mi"t Bk a
gore Turk gemiadamlarina ayni mahiyette hakl
kapsamina giren gemilerde c¢calisan gemi adaml a

3.5953 Sayili Basin Is Kanununun Kapsam

5953 sayiisl 1 KaBrausniunn 1 ., "BmKahuhehikiimied Tigkiyerde
yayl nlanan gazete ve mevkutelerle haber vV e
islerinde c¢calisan ve |is Kanunundaki "isci "

i sverheanklkeirnida wuygul anir ™. Ayni maddenin 2.
fikir Ve sanat i slerinde dcret karsi 11 g1

anlasi |l acag! Uzere Basin Is Kanunun ddiapsami n
3984 sayi1 |l Radyo Televizyonlarin Kurulus v
gor e, 0zel radyo ve televizyonlari n haberl e

kapsamindadir.

T Basin I s Kanununun kapsamenayagimémanansgy@.l
haftal 1 k, ayl 1 k gi bi bel irl: doneml er de C I
ajansl ar ol arak si1ralanabilir. S0z Kkonusu ¢
karsi 11§ ¢ a |l 1 seai molarakrkabul &ddim Bumad gore, gyazaneda z | i sl er
madurd, mu habi r, cevirmen, fotografci, kamer ama

21



gazeteci ol arak Adegé&r Igamnzceitrei,| medrigii,r . haber
tekni k, i dari rwewd emal muihglsebee e( €@l ngal 1ssaatnilse
gazeteci ol aeemezlerr degerl endi r il

Basin Is Kanunu kapsami aclsindan gazete
gostermesigerekiGaz et enin yayi nl anmasi gemelkr dashbl
cogal ti | mas: anl amina gel meyip el ektroni k C
mumkandugyarg. 9. HD., 17. 4. 2007, E. 2006/33909 K. 2007/11104).

4.6098 Sayih Tiirk Bor¢lar Kanununun Kapsami

4857 saylli1 |Is Kanunuyu 8&458%31 sayDleni Bas
kapsami di st nda kalan isc¢cilerin is 1l1liskiler
4 47 . maddel erinde yer verilen genel hizmet
Tark Borg¢lar Kanunun s6z konusu bhikimleri genel nitelikte olup bel i rti | en

Kanunl arinda bosl uk bulmuintmalsiigihael itnalres ud/iugsm

uygul anir .

7036 sayl I's Mahkemel er i Kanununda yap!i |
hukuk.i ili seRnhardgnskmayhakl ar nedeniyle acil
bir dava sarti olarak duozenlenmistir.

IV. IS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI(sci, isveren, Isveren Vekili, Asil-

Alt isveren Kavram, Isyeri Kavramlari)

1.Isci

U 4857 sayi1 |l ibgi Kasdanldeagynaensainmek cal 1 san ger
denir(i s K. m.2/ 1)

0 854 sayl |l Deni z I s Kanununa go6r e, bir
kapt an, zabit ve tayfalarla diger Kkimselere

U 5953 sayi |l 1 nBgosefiki'ves skaatuniusl erinde {lUcr et
gazeteci denir.

U0 6356 sayill Sendi kalar ve Toplu Is So6zl e
cali1sanlari1 degi l ayni zamanda c¢al i1 smay. kon
sirketelsérzil eislme c¢al 1 sanl ar da i s¢c¢i saymi st
sadece is$ sO0zlesmesi ile c¢calisanlara tani nmi
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2. Isveren

U 4857 IisayKhnununa goére isveren, I S G cal 1
tdzel kKisiligi ol mayan kurumTWwze lkukiudiusil v ar
0zel hukuk ki si si (sirket, der nek, sgendi ka

dniversite gibi) de ol masit miumkdnddur.

I sveren nitelidini kazanmak i sc¢i cal i stirm
kisinin isveren olarak kabul edi | mesi I ¢in,
ol masi gerekmez.

U Deni z nuhupa géra, gemi sahibine veya kendisinin olmayan bir gemiyi kendi

adina ve hesaya n‘ai svwsdreeare’n &kemmsre (m. 2/ 1, A).
U Basin Is Kanununa go6re de, bir is so6zles
isveren sayltlirr (m. 1, 4).

U Sendi kal ar ve Toplu |Is So6zfl emamsibeKamuwnnd

lzer e, STIi SK’in uygul anmas. baki mindan i sver
3.isveren Vekili

U 4857 sayih Is Kanununa gore isveren vekili:i sver en adidrea Ia&r ekset
i syerinin Ve i sl et menin yoneti mindd sgér emn
vekilinin b u si1 fatl a I scil ere kar s I sl en
sorumludur(m. 2/4).

SOz konusu tani mdan har ekreit | esyéeriir misdylerri

miadir 6, tekni k miaddar, atolye sefi gi bi si1 fat]l

Yine Is Kanununa goére, i sveren i¢cin oO6ngéor
isveren vekilleri hra&krk | me &i Idlai guy gsuil faati ir,. il g
yokdml al k1l er i ortadan kaldirmaz.

i Is giivencesi kapsacm bakimindan isveren vekilii i s Kanununda dizen

guvencesi huktimlerindeyararlanabilmek icinb e | i r | i nitel ikl erdi sahi
sarettii rgillgmikamwnunun 18. maddesinin son fi1 kr:
ve idare eden isveren vekili wve yardi mci | ar.
ise alma ve i1isten ¢1 kar ma yet kih8kiumletindehun an

yararlanamaz.
U Deniz Is Kanununa gore isveren vekili: Kapt an veya isveren ad

harekete yetkili olan kimseye “isveren vekil
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U Basin Is Kanununda isveren vekili tammm yapilmamistir. An c a k , i sveren
harekee den ve i sin, isyerinin ve isletmenin yo
olarak taniml @dakpeni mBiinekiy Is Hukuku, 12. B

U Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa gore isveren vekili: | sveren ad
i sletmenin biatidninid yodnetenlere isveren vek
sadece bir K1 smi ni yoneten Ornegin personel
maduar o gi bi kisiler I sl et menin b0t dsnvienriie ny 0 n
vekil: sayl |l mazl ar . Bu Kanun anl aminda S
goridasmel erine i svereni temsil en kati |l anl ar ,

(STi SK. m. 39/7).

4. Asil Isveren-Alt Isveren Kavramlar

a Bir i sver ednedengr ditstylegrii nma | veya hizmet [
i slerinde veya asi|l i sin bir bol tminde i sl ¢
uzmanl i1 k gerektiren islerde is alan ve bu i g
aldir galingteran di ger isveren ile is altdi g1 i
i sveren iliskisi denir (m.2/7).

Alt i sveren, di ger bir isverenin ydldrattaghda
veya asi | i sin bir ibnolderiendie iilsd et enlemno ho jviek
gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gor

i sverendir.
a As | i sveren al¢t i ,KV @ rae s Okzdl pessamieisiid a elsemr y |

Alt ilgivkersebrzl esmesi yazili1 sekilde yaptli1r.
a)Alt isveren —Asil Isveren liskisinin Unsurlar

Kanuni diozenl emel ere gé@nde, ilsivrer ehi gHKiimikn s

edi | mesi icin o iliskide tani m8uwadoire:!l i rti |l en

f Bu iliskinin iki tarafinda da isverenin bulunmasi

Asi | Il sveren alt isveren iliskisinin il k
isveren si1fatina sahip olmasidirr. Asi| I sver
devrettigi i ste 1 sc¢ci calirstirriyor ol mas:i ge

i sverene birakil di gl hall erd®©rasgdgénl svereer(:i

ol an bir dniversitenin hastiageerbenlaes |1 a nylaapstr

kendisinin bu iste hic¢ isci cal 1 st (Nora ma s |
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Celi k/ Nursen Cani klioglu/ Tal at Canbol at, I s

| Isyerinde Yiiriitiilen Mal veya Hizmet Uretimine iliskin Bir isin Verilmesi

Al't i sveren il iaglkti siivenr airgiiymeaca |nddired iy riiaglitni | e
hizmet uretimine iliskin yardi mci i silseirnde v
geregi il e teknolkgjeirekhedenl ersller dzmaroll imas
geregi il e teknolojik nedenl erl e uzmanl 1 k

i sverenlere veriYaerngeizt alylas glbrem. PZT7hin posi

gonderilenin kabulu, nakliery dagi1 t 1 mi s yar di mc i's sayll
teknol oj i k nedenl erl e uzmanl 1 k gerektiren

verilemez (Yarg. 9. HD., 31.1.2005, E. 2004/31850 K. 2005/248T).t i sverene bir
yar di mcimail sivne ihsiez,met dretimine iliskin yard
Yonet meli gine go6re, yar di mc I's " .. bygkinde

ol makl a b er é@dim orgadizagsyonw ideasimde yer almayan, tretimin zorunlu bir

unsuru ol mayan ancak asi| i's devam ettikce d
(YOn. Ar n8Y@dMml, eme ve bosalt ma, guvenl i k, t en
sayit |l 1r.

q 1isin, Asil isverenin isyerinde Yapilmas

As1 | Hasiswweeareenn il i skisinin UGcldncil unsuru i Se
ait i syerinde iysaypetriir itkamarsamdinmi n dar yor uml a
isverene birakilan bir takim isler,asasl |li gis"

mesrubat Uretim ve dagi tiant toliasnv elriern ei svveer rneers
dagrtirm isinin i syerind¥aryanpialymawea rgmi ss ooyll deu
“.dolayirsityla uGretimden dagitinmdeagyamaladmainna s
aracl ar i syer.i i cindedir. Bu sebeple dag:it
i syerine bagl. ol dugundan isin isyerinde yay

26.9.2011. E. 2011/5359 K. 2011/33287).
q Iscilerin Sadece Bu Isyerinde Cahistirlimas

Bu konudaki son unspra | t i sveren i scilerinin sadece
calirstirri Il masi dir.buBui sunisegirn mgddewdleendi.r.di g
i syerinde al di gisviegdteen gadlzi stdiirl are kdisqueret i yl e
hal de alt isverenin isc¢ciler:i baska baska i sv
isveren al¢t i sveren i lYiaglgi dsiayderrrsndis odidlugm
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banka kr edi kartl ar i1 ni pazarl ama i Sini baska b
isliskisinin bulunup bulunmadi grnin tespit:.i
bankal ara veya baska kuruml ar amasal hgermekt i\
vur gul(armg.i28 HDb.r17.06.2013, E. 2013/13500 K. 2013/14532).

b) Asil isverenin Sorumlulugu

s Kanuwmnlmm2hda bir as | i sveren, abdsi1li sv
isveren alt i sveredien iilgqgillieroil mea akar rbsur Ko niugmy
veya alt isverenin taraf ol dugu toplu is sz

ile birlikte sorumludur (m.2/VIl) Buradaki birlikte sorumlulukmuteselsil sorumluluktult

i sversseuret,f azl a c¢cali sma uUcreti, hafta tatili,
alacakl arinin yani nda ki1 dem, i hbar tazmina
maddesinde yer al semdikalyazminatca d t1 &k deaczem nsgmirie UcC
da i se basl| amaddimamanes zapmingta to I alacakl ar i1 ni da

talep edebilecektir

A s 1 Verenjagl t i sgesenen kkgopdi sddeeeni nde gecen
alacaklardand o | a y 1 sArtuml sderreni n I S¢i sdlnti ni saV ercen
i liskisinin oldoagdnugik abriarl dd memke asi | i sver e
dol ayr biryokkior uml ul ugu

s giuvencesi aclshihdagvemoemnwimh uiveakii nisei;, nk air
ol ar ak, kendi I SVAsn éniragiet e aiggmaesri e ng eirleikg ki. s i K
da genel ol arak muvazaal. bir 1 1iski wvar i s¢

i sverenin iscisi sagbilmicafekhdaer geciceksesval

yoneltmelidir.Y ar git $ agluvencesi konusunda verdigi kar
i s¢cisi ol masi durumunda, asitl isveren hakki1n
i sver eni n sslaadtentaemai stea zhmd nat | il e bosta gecer

sorumlu tut ul acag(Yargs 6.nHDc uw6r2.2006,v B. r 2005/h42K3t K. r
2006/2266, 18.6.2007, E. 2007/9610 K. 2007/194BR7A.nuna uygun ol ar ak Kk
isveren dlitski sveden mahkeme asi | i sveren hal
muvazaal iLi sk kuran al't I s v erlikensgsommiud e | S €
tut ul ma@arg. 9 ED.,dXk03.2015, E. 2015/1644 K. 2015/10042).
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5. Isyeri

a) isyeri — Isletme Kavramlar:

s Kanununun 2. maddesinin i1ilk fikrasina
hi zmet Uretmek amaciyla maddi olan ve ol may
birimdirrBel i rtel im ki, bi na, a r patent,vmarkagieinseriad er v b
maddi ol mayan wunsurl ardir. Ayri ca, bir yer.i
i¢in, burada i s¢i calirstirrilryor ol masi1i gere

I ki nci f1r krada, i sverenin isyerinbdaegliirlietgtii
bulunan ve ayni yonetim altinda o6érgiutl enen
cocuk emzirme, yemek, uyku, yI1 kanma, muayene

gi bi di ger ekl entil er ve arialgrhiagtiinr .d aMai dsdyeenri
fir kraisert ndgyerinin, i syerine bagl i yerl er,

organi zasyonu kapsaminda bir buotidn ol dugu be

i sletme ise, i syerinden daha geniissl evene i s
ekonomi k bir amaci n gercekl esmesi i ¢in gerg

i syerinin organize ediBime siisnvdeerne noilnu staenk bfiarb rb

i syer.i hem de i sl etme dur umunkdadlhir .biBradcan daua
vardir. Ornedin, subeleri olan .bir banka i sl

i sl etme ekonomik bir amaca sahipken, i syer
amaca sahiptir. | syerinintamaain hhelriceki elgit i

b)Isyerinin Devri

i syerinin devri, |Is Kanunu m. 6’ 'da dizenl e
bir bol idmid hukuki bir isleme dayal. ol ar ak s
bicimde ya da bir kira sézlpesine gibigeci ci vV e siur el ol a
devredilebilirl ygrinin, I syer. t a meddi) nmaddaolntayanh unsutlgeil @qi ni n
birlikte devredilmesi midmktndirAncak, s gt c 4 ndn 6nem tasidi gl S

i s¢ci |l eri n dervotaiaknkabul@dilebiirs yer i de

Il syer.| veya i syerinin bir bol Gdmu hukukit
devredildiginde ise, devir tarihinde isyerin
badtidn hak ve borg¢lari1 ile birlikte devralana
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Devr al an isveren, i scinin hizmet sdresinin

yaninda i se basladi g1 tarihe gére islem yapm

Devir hal i nde, devirden dnce dogmus ol an
borclardan devredenve davt an i sveren birlikte sorumludur
devreden isverenin sorumlulugu devir tarihin

i scinin isyerinin devredildigi tarihe kada

cal 1 smasve gemnyalam at il ucretlerinden 4857 sa
devreden isveren ile devralan isveren mutes
devir tarihinden itibaren i ki yi1 1l seliebigeyl e s
dogan so6zUu edilen iscilik alacakl ar. sebebi
aclti ktir. Bu baki mdan devirden sonraya ait Uc¢
ve genel tatil dcret. giebrie ni st ceikl ibka sa lnaac askolraurr

Kirdem tazminat. aclsindan i se, devreden i s
dcret. ile sinirli ol mak Gzere sorumludur. 1
isverenin s ondam rbir sUreu @ngorulead;it Gsitnd e n, 4857 say1 |
maddesi ndeki devreden isveren i1i¢in o6ngo6rauul e
aclsindan s6z konusu ol maz. Kirdem tazminat
t amami i ¢cin hesapl &@emah) vegacalgveeenéeenaics s
ve devir tarihindeki dcret 11l e sinirl. sorum

Feshe bagl di ger hakl ardan ol an i hbar taz

i sveren sorumlu olup, ataeaca&tdani ndaepr @erhabgi

yoktur.

Devreden veya devral an i sveren i S so0zl es
bol dminin devrinden dol ayl feshedemez ve de
ol ustur maz. Devr edem evkeoyrao ntiekv rvad atne ki ,sovlea jeink
organi zasyonu degisikliginin gerekIli kil di g
sebeplerden derhal fesih haklari1 sakl i drir.

V. IS SOZLESMESI VE TURLERI
1. is S6zlesmesinin Tanimm

s Kanununda is so6zI|lesmesi, bir tarafin (
(i sveren) da Ucr etolduseame ys 6 zilse g nedndgriers 6 (@ide gke s

i ki tarafa bor¢ yukleyen devamli bir so6zl esm
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Kanunda aksi belirtimedike , 6 z e | bir s&Krest alii rdeggill dviel

olan is soO6zlesmelerinin yazili1 sekilde yapil
hall erde, yazil 111 k osawd wl w,l agede rtklaibluil k edla g ime
Tar af |l alresime s ismiz, Kanun hakidmleriyle get i
kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tidarde duozenl e
s sozlesmel eri bel irli veya belirsiz sar

baki mindan tam sireleinewmey s lkied mi yaldrdal idiyahu
2.1s Sozlesmesi-is liskisi

I s Kanununune 8i..s madzdles $ melis $ it anirt saknill smin Inrak e2n.

maddede yer verilmistir. Kanunun 2. maddesin
i Bl i skiisi idersikri sine il i ski Bbézldmeteerisimeigitee N i bahs
il i s&i s0zl es me s idmwij Katlna tporisinegérsisey | s i | i ski si ni

icin iscinin isyerinde 1{sinlkeru ¢alzns msaiyae |l kagl
iscinin fiilen c¢al 1 s@raryeakibdaesn atmeazsmknpad ebsagdd sai mi
i se basliatmabsarnednanhes4apb asaygmakt 1 rysi K, km.i clrde/tll
hakkkaezani | masi nda dol mas]| geyekline bigin r it @il

basl ayarak heyiaplialni $ki(sn., 53¢ 1sdzI|l esmesinin |

arzederTiUr k Borgcl ar Kanununa gor e, “Gecgesibsi ozl iocq
hizmet iliskisi ortadan kaldirril i1 ncaya kadar
sonucl ar 1 (BK. nd 894/8. Bwr "hGkUm wuyarinca, i's so0zl e
s0zl esmeden kaynakl|l anan abromicsl asgmekla yukighiidie r | i b

3.Is Sozlesmesinin Unsurlar

U Isgorme

I s sO0zl esmesinin Kkonusu, dcret karsil 1 gr1n
yiuklendi gi isi bizzat yhpmbhée&deonsehdadabi ( §8«&
ol abilir. i scinin is goérme borcu, bell.] bir

u Ucret

Ucret, (S s0zl esmesinin temell: umsmnugudogur
so6zlckisrme I sc¢ci, i si1dargmen deadiumsirreitre keark kazanir
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U Bagimhhk

Il s s6zlesmesinde bagi mlil 1 k, I sS¢cinin 1sver
Di ger bir ifadeyle isc¢cinin, i sverenin yonet.
uymak sumdamesiphkei nide bagdgrirmlil i1 k unsdrsgnuwmnnyva
bagrtr ml 11131, ki si siedi nvei shwekruekn e baaigti ml sy arkitnd
isveren tarafindan saglanmasi, I'S goOérenin i S
almas i sin 1s sahibi veya bir yardi mci s tar

ve kendine ait bir organizasyonu ol madan f a
bagrmli1 11 dgirn tespitinde di kkate alinacak yar

I's sozimswelsalnet ve agrr!| mdglomdand §i rudhesrur b
unsurudur.

4. Is Sozlesmesinin Tiirleri

' s Kanununa gor e, tarafl ar i's sO0zl esmesin
sakl kal mak kosul uyl a, yiehbtiilyiargllearr 1 (nma. uY/glu)n.
bel irli veya belirsiz surel:i yapitl1r. Bu s@0
veya ki smi siureli yahut deneme siureli ya da

a)Surekli- Siireksiz Is Sozlesmeleri

il's Kamwn 10. maddesine gor e, nitel ikl erdi b
sureksi z is, otuz giunden fazla sluren islere
tespiti isin nitel iSGire&l gobeé rt éeks psiiatc iseldrialtliu z L
s0zl esmesi yap! | masi , s6zl esmeyi sireksi z h
asarak yogun c¢alismayla otuz isguninden ©6nc
gununden fazla bir stirede bitirilmesinin 6nemi bulunmarhaa d 1 r .

4857 Sayi1 |l Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15,
55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nci n
uygulanmaz.

b)Belirli-Belirsiz Siireli is Sézlesmeleri

| Kanununa gor e, i's i1liskisinin bir sUr eye
belirsiz surel.i sayt1 |l i1r. Bel irli surel.i i s
ol gunun ortaya ¢I1 kmas.| gi bi objaktsif ndasyhk

sekil de yapiibedbreliisr |siozsliueesemeasil).s so6zl esmesi dir
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Bel irli surel’i i's s6zl esmesi, esasl i bir n
yaplt |l amaz. Aksi hal de i s s 0 ardli kapulneslirim. bih.s | an g

Esasl i nedene dayal. zincirlemdligiabzlkeg e
11A).

Bel irli s U r esirasi zamagn ya tadhl olrgkrbelslenen, s¢ci nin st e
isin tara, amac. veya niteliginden Beliliresini
sureldii I's sO0zlesmesinde taraflar s6zl esmeye
tari hi (08.11.201%2rgi Wirnedie nkamanm!| antsiaraa b inl it
insaatta guvenlik go6revlisi ol arak c¢al 1 smas
s0zl esmesi wvardir.

Belirtelim ki belirbbjektefi nedesbdieleg meartr

i S s6zI|l esme(siis ykapi m@GrmddJirn, bina yapi minin

maki nanin fabrikaya monte edil mesi, st va Vve
bitiriimesi gi bi ,ni it giltmighiar i yl e, mut !l akgecbeekl i Ibil g le
bagl andbielkitri .f kosull arin bul unmas:i iI's sozl e

zorunl u ki1l maz, obj ek bdlr§izsuraigeuyppakalider b ul unsa da

Yine kk mpanya i si ya da mevsliend m&k iilse ec dlell g a
yani nda, belirli sireli s0zl es me Il e cal i
kararlastirilabilecedgi gi bi, I sin amaci nda
gercekl esmesiyle s6zlesmenin sona erdigi kab

Yargat gor e, objektif sebep yokken yapil an
sure Ucreti isteyemé¥arg. 9 HD., 07.04.2014, E. 2012/7189 K. 2014/11509; Yarg. 22. HD.,
05.03.2015, E. 2014/34840 K. 2015/9084).

4857 sayll ' s Kanumundaskiir ed i z einsl esmdezdlee, s nbee
ol madi k¢ a, birden fazla U0st Uste (zincirlen
basl angictan itibalridnmckedliirbsilz).rgiisgl e asrt i &b no(lm
maddesine paralel otk Bor ¢l ar Kanununda da belirl. s
yapltl abil mesi esmasgegaerdei garaogmaktadir ( m.
esasl i neden yokken sdzlesme sidresinin bit
belirsi z sdar el i s0zl esmeye dondsuar (m. 420/ 2) .

i's so6zlesmesinin surelendirilmesine iliski
sayl |l Ozel Ogr et jyndnCktuilcliar 1 6 gkaentumeunn dae Kan
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kisilerle yapi | enazabir yilisigeli slagile s g e s ikmirmnmus, a
kanunda bir y il “takvim yil 17 ol arak kabul
kisilerin sosyal guvenli k ve 0zl ik hakl ar:
Kanunu hiokimlukdigm& | ma@l kawlud ).ur ul mustur ( m.

U0 Yargitay 9. Huk u k Dairesi 20,1dé&zel gkull 1 nda
0gretmenl er i | e yasadan Kaymaklan@atszglae g med err e Ini IS

- -

ol du g uasgari sirenin bitimi ile | es me | kgndden s o ibarsizer meye

siareli ol ar ak bdue vhnaend eend eec eagsignair ivesur el i sozl e
erdiril mesi hal i nde I esscili hstUakrtnhlaerrii ndans ay ar ¢
b el i r(Yagi9sHDi, 27.05.201%. 2015/9148 K.2015/1932®B el i rt el i m ki , Y
Huk u k Dairesi de ay (varg. ¥.0HDd ¥6.03R@1LS, eEr 22028 Kmi st i
2015/4628)Bununl a birli kte Yargitay 22. Hukuk Dai
i S s0zl esmel esiimelni bieg i rsl6z| esmesi ol dugu

ettirmektedifYarg. 22. HD., 13.4.2015, E. 2015/10818, K. 2015/13309).

U Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesinde ayirim yasagi ve sinirlari

Belirli sdareld] i $ sadyzlre smme shia kil lre kg d lains tbiirri
i's soOozlesmesinin sureld. ol masi ndan dol ayl b
isciye gore farkli1 isleme tabi tutulamaz (1Is

Bel irli sureld. i's sozliesmeamamnl!| 6l gc@att 1 abhnna
itcret ve paraya iliskin boéldnebilir menfaat
Her hangi bir calirsma sartindan yararl anmak
arandir girnda bekimekinseligérie ical s$ah isci i ¢
hakl gosteren bir neden ol madi! k¢ a, bel irs
hakkinda esas alinan ki dem wuygulanir ( m. 12,
iste beéliirsisa stzlesmesiyle c¢calistirilan is
takdirde, o i skolunda sartlara uygun bir i sy
i's so6zlesmesiyle calistirilan i sg¢i di kkate a
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¢)Tam-Kismi Zamanh Is Sozlesmeleri

s Kanununa gor e, I S¢cinin nor mal haftal ik
cal i1 san emsal Il sciye goOore O0oneml:i 0l ciude dah
sireld] is s6zlesmesidir (m. 13/1).

Ki s mi sUrenisireamndahi § maeml i 60l cide” daha
gerekgcesinde 2, 3 saat gi bi daha az c¢al i1 sma
cali1sma olarak nitelenmistir. Bu orana Is Ka
acl kcal mest vEOhent mé)sgerigonde ,tam siur el i's s
ems al calir smanin uUc¢cte 1 ki si or ani n@r rkeiam, vy
ki rkbes saat cali sma sidresinin uygmbaikdisg i
cal 1 smadir.

Kanunda k1 s mi sur el i's soO0zlesmesinin bel
i cermesini engell eyen bir durum bul unmamakt a

halinde tarafl ar sodzl es me gureli yapabiirleb Bununrgibii suar

k1 s mi sir el i's soO6zlesmesinde bir sekil zor |
ol mas. kosuluyl a ki1 smi sureld/ i's sO0zl esmesin
Ki s mi sureld/ ilsl 1sgoiz | geesrneedsii nbinr dizeci nin bir de
yapmas.| miamkuandiuor .

U Ayirim yasagi ve orantisal 6deme ilkesi

s Kanununda ki1 smi sureld] szl esmeyl e c¢al
ol madi kgca, salt soéozl agmadonilmayk) s@mam sireli lms
i sl eme tabi tutul amaz. Ki s mi sureldii cal 1 sa
menfaatleri, tam surel:| ems al Il sciye gore c¢a
Bu diozenl emalveraen1 daykigni1 t akdirde, K1 s mi siur e
Kanunu m. 5 geregince dort aya kadar dcret |

birraki I dir g1 haklarini da talep edebilir.

Ems al i sc¢i, i syerinde eghi sveynanl aenzgci di s
bir i sci yoksa, o i skolunda sartlara uygun i
s0zlesmesiyle calistirilan isci esas alirnir
da i1 sverenl|l dreke tywamifll a uygul amal ar sonucu
i kramiye gibi 06demel erl e, evlienme ve dogum

harc¢l i1 klari1, yakacak yardir mi gibi sosyal yar
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siUrebiancabegcil er de yararlanirl ar. Ucr et vV e

ol ar ak, K1 smi sirel s6zlesme ile g¢alisan i
kazanabilirOr ne §iyer i nde yol par as.| 0dre meiss mevrmar gal, |
i sciye tam, bazi gunl erde c¢ali1san i édmrakye i se
hemen belirtelim ki, 60gl eden sonral ar cal

aracindan ya da 06gl e yemeginden yararl anamaz

U Kismi siireli is sozlesmesinde iscinin kidem tazminati

Ki s mi sureld/ i's so6zl esmesi il e c¢calisan bi
cal 1 st g surelerin birlestirilmesiyle bulurt
erme tariahkliersidraernaisn ngdd z 0O n U (vdarg 9. bID. |15 12018r ul ma
E. 2010/35184 K. 2013/596).Sur e s i belirsiz ol an ki1 smi S |
erdirilmesinde fesih bildiri mi sureleri, i hk
vebuh ar1 n hesapl anmas.| ile 11 gildi ol ar ak, 0t e
basl angi ¢ ve sona erme tarihleri arasindaki

U Kismi siireli is sozlesmesi ile calisanlarin yillik izin hakkl

4857 sayil |l Karrdinredtmemi 38 h2 18e maddesi nin
siureld. ya da cagr. Uzerine is so0zl esmesi i
cali1sanlar gibi yararlanir ve farkli1 1isl|l eme

U Hafta Tatiline Hak Kazanma Bakimindan

Ki s finr e$ i i's sb6zIl esmesi il e cali sma baki min
hafta tatil:@ dcretine hak kazanmadir. Zir a
ol mak tek basina yet memekt e, bu c¢alismani n k
(m. 46/ 1, 2) . Dol ayirsitryla isc¢cinin hafta tati
gore belirlenemdescglinber snoé maynadgaekara k i r .
olarak haftali k ¢calisma sidresinin en fazla 4
haftanin c¢calisilan giunlerine paylastiri |l mas:

Yargilitgy nin hafta tatiline halkl|l kgmanmakests
dol dur mas| gerekti gini kabul et mekte ve ki ¢
tatiline hak kazandYag.y%a ldla, glb.1h2013,bEe 20L0/351B8%ek t e d i

2013/596; Yarg. 7. HD., 13.6.2013, E. 2013/8733 K. 2013/11153).
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U Bazi1 Ebeveynlerin Kismi Siireli Calismaya Gec¢is Hakki

I sci ve isveren sozl|l esme 0 zigsisirliiydpébilirkera ps ami
Ancak hemen belirtelim ki, S Kanunu anal
cali smaya gebmé& eameki mrzior kadadi r. S0z konu
kanunun 74 Uncld maddesinde o6éngordl en i zinl

cagbraish adi g1 tababtinadaakagaeredbo mgddeye gore
sureli ¢al tuslnuan atba llebri.ndBeu bt al ep i sveren tar:
edeni say!l | maz. Bu fir kra kapsaminda ki1 smi

n
bir daha bu haktan faydalanmamak Ozere tam
¢

alir smeyaigeinin tam zamanl 1 c¢ali1 smaya basl s
i's sO0zl esmesi kendiliginden sona erer. Bu h
ger i donmek isteyen isci i sverene bileden en az
birinin c¢cali1i smamas.| halinde, calisan es ki1 s|
dol dur mami s bir cocugu esiyle birlikte veya
teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan

d)Cagr1 Uzerine Calisma

l scinin yapmay.l Ustl endi gi isle 11 gili ol a
ediminnyer i ne getirileceginin kararlastiril di g1
sireli is sozlesmesidir (Is K. m. 14/ 1).

Hafta, ay veyay 1 | gi bi bir zaman dil i mi i cinde i
tarafl ar belirl emedi kIl eri takdirde, haftal |
Cagr Uzerine c¢alistiri |l mak 1 ¢in Isalni rilcerneetne
hak kazanir (is K. m. 14/2)scMaddecdalenst 1 al &
enaz sure degildir, taraflar yirmi saatin al't

l sciden is goérme borcunwyleritrmd epethiarkrke fnis
isveren, bu cagriyr, aksi kararlastiri |l madi k
yapmak zorundadir. S0zl esme ile bu sire art
gbrme edimini yerine getirmekle yukundlil r . S0zl esmede gunl 0Kk
kararl astiri |l mamirs i se, i sveren her <c¢cagri1 da

zorundadir (is K. m. 14/ 3).
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e)Deneme Siireli is S6zlesmesi

Deneme sirel ir afgl asroizn ebsinrelsgi ml erai nsi6d bdleensemeesl|i

bir sure kararlastirdi kl ar I's so6zlesmesidi
s0zl esmesine bir deneme kaydil konul dugunda
siresi toplu is so6zl edabikl(nelbi)yilset edératyray ank
yeniden aynit ise al i1 nmasi lamaYargn9dHD., t9et2@®Me s Ur

E. 2010/3997 K. 2012/13803).

Deneme sidresi i cinde isci ve i sveren, hert
siresver meksi zin sozl esmeyi der hal feshedebi |l i
di ger haklariisa&ldemd,; ri $mi.yd5d@neme siresi i
ul usal bayram ve genel t at iikramiyec prirai todemekle , kos
yukimludurd s¢cinin cal i1 sti g1 sidrenin belirlenmesi:H

izin hakkirnin dogum ve hesabinda deneme sdire

Yarglitaya gor e, deneme svWieebBundgitismi kar £
sb6zl esme ile O6deneceginin kararlastiri |l mas]
hakl neden yokken feshederse i ¢yargOeHD., egi t i
26.05.2005, E. 2004/29438 K. 2005/19887

Deniz |Is KXamesiunbal irl i ol mayan is so6zlesm
aydirr (m. 10).

Basin | s mesnluemmuendial, k giren gazeteciler ic¢ir
10).

Borclar Kanunungg 6 r e, t ar afl ar , ahyii1z mest masndazkl eksorseus!|i unye
suresi koyabilirler. Deneme slUresi konul mus:
zorunda ol maks1 z1 n, hi zmet s0zl esmesi ni t azi

icin GUcret ve did)er haklar saklidir (m. 4
f)Mevsimlik is S6zlesmeleri

Mevsimlik isler, c¢alirsmanin sadece yi1li1n b
boyunca <c¢alisi I makla birlikte calismanin yil

yapitlan islerdir.

S0z konusu doneml er I sin niteligine go6re

mi ktarda i scg¢i calirstirrmaya elverisli ol mayar
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iscilerin her yil bel irli s Ur edeerr dded nyeorgl uenr ionl
s6zl esmelerinin, ertesi yirl i1 n faaliylert done
mevsimliki s ol ar ak .deYgelrilnenaritra | k aliag6 zdl 6ensermei | nedrei |
ertesi yirli1n faaliyetdddnkesédui hadzeh!| k@aidmair, ay

doneminde periyodik, diozenli ol arak tekrarl a

U Mevsimiki s 6z 1 es mel e riiKarusuBunll.snaddesindeki hukimlere

uygun ol ar ak, belirli sdareld] ol arak yapi |l abi
bir mevsim icin iysaipazll exsinge sbie |l imdvisisniirnelbi t i mi
erer ve bu durumdacsi i hbart azeni lniad @ m a Iikkilei vdea zeann aamaazs.1 n
mevsimlik bir i tg belirli strelii $ 6 z1 e s me s i yapt I m s ve izley

mevsimliki s s 6z 1| es mel eirsidyzllee sgnaelsiis 1blentiisrssai,z sur el i

Mevsime tabiolaa k yapi1 |l an i sl erde, belirsiz surel
edi mi ni ancak is mevsiminde ifa etmekle yuk
sebebiyle isyerinden ayri |l mak zorunda kal an,
messi m basina kadar isverene hizmet et mek, IS
Is ¢ i ve isverenin is so6zlesmesinden dogan t e
askirya alinmaktadir. As ki donemi ndebhorcui sc¢ci ni
ortadan kal kmakt a, ancak 1 sc¢cinin sadakat ve
karsin isverenin de gb6zetme ve esit i sl em b
i sbasi yapl nca, tarafl ar i1 n asekgelid Mevinm soma t e me
ermis ol masina ragmen, i's sb6zl esmesi bozul ma

tekrar s0zl esme yapmal ari na gerek kal maksi z

i sS¢cisine is verme ve UdnNn&kt k@demaclakrnglrari:1 ye

Uilsci mevsimlik islerde c¢calismis ise; mevs
surelere goére ki dem tazminatinin 6denmesi g €
suresi, fiilen c¢cali sma shgubmavyatakt madi gi nd

s so6zlesmesinin askida ol masi , I S¢cinin a
cal i smasina engel degi | dir. Cunkd 1 sverenin
borcu aski suUuresince yerliinke igseet itreiklrnaerd ibgais |liag
bir isverenin Is Kanunu kapsamina giren i sye¢
tar oyl bazi nda ki1 s mi sir el is O0zelligini t
aski donemi nei ,r amsev saiymlni kk 1odleanr ak c¢al 1 st1 g1 [

37



Eger mevsimlik isci, as ki siresince ayni i s

iscinin kidemi ac¢isindan birlestirilecektir.
U 4857 Sayirl 1 Kanun'un 5ar mada.esmav i migitil c
dcretl i i zinlere dair hukiumler uygul anamaz.
yirll i1k UGcretli i zin hiokimlerine dayanar ak,
dcret al acagi I s mennbelintndek getekir [kiy buakaral nispi erheedici
nitelikte olup, 1s¢i |l ehine bireysel ya da t
diozenl enebilir. Bu durumda so6zl esmedeki (4
taraftanndebimevissydriik ol arak c¢alistirilan i
di sit nda aski siresi icinde isverenin diger
ol gusu s0z konusu ol dugundan, bu dur umda i
yararlard 1 r 1 | ma s | gerekir. Ayni i sverene ait vyaz
tam vyl cal 1 san i sciler de, 4857 Sayi1 | i K :
Yonetmeli ginin 12 nci maddes.i uy arertaraftan y 1 | | 1
iscinin yirlli1k izne hak kazanmasinda takvim

Bir i syerinde basl angic¢cta mevsi mlik ol ar a
calirstirrilan i sc¢cinin, mevsikitatke dalniemmaxki na
yirl 11k 0Ocretldi iAznicnacke idsicki knaitne vyaalpitnnjaz.i s me
aral 1kl calirstirri Il mis ise mevsimlik isten s
alrnir.

Uygul amada t ameyXileln el 1dseiviamd s il 1 gyesinecot2 an  bi r
ay ara vererek isanicatnigt mevarml bkr¢cok ol ayd
yi1 |l dan daha az sur mis mevkimlik i b0 kk et érilrergaliin
bulunmadi ganasasfi bi Frmgd]!| danmeeimikbay mak!| de ha u
degi |l dir. Bir isyerinde is kolundaki faaliye
bel irli bir zamanindal eali nstaral I éeddnkelidg ail $ sl e K

g)Takim Sozlesmesi

Birden c¢ok isc¢cinin meydana getirdigi bir
kil avuzu si1 fatiyl a e stveekiemm| £6 zylagpg adl ie sdied iergit

yazi |l yap! |l mas.i gerakiki.ml $@z| esseme dé a chaeg 1 i
gosterilir. Takim s0zl esmesinde isimler. yazl
isveren arasinda takirm sozlesmesinde belirl.
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Ancak, t a k1 nk ks gTatkaRosclawreKainunuruid 2 8. madd e s i (Ucunc
fillini ustlenme)h G k mi de (uyym.ud).ani r

1) Devir Sozlesmeleri

U Gecici Is Sozlesmesi

Geci ci i's iliskisi 4857 sayl1 |l s KWaguoundu
iliskisi, sadece oOzel I sti hdam burosu araci]
sirketler topluluguna bagl baska bir isyer
(m.7/1).

Ucl o is iliskisi e s ansd en,a idsacyia nialne gleen cii siin
baska isverene devreden i sveren arasindaki
sO6zI| es me i lies (@otr imenddiv@griacluaau i sver enreBukar s
yukdml al gk, i scininegpazarlais1 ndeaaskecuyrlua an ki s&

s 0zl es ndeosg madketna d 1 r .

Gegi ci i s¢i, isyerine ve ise iliskin ol mak
i S$Ci calistirran i1isverene karsi sorumlu ol ac
kurul an hem de holding biunyesi i cinde ya da
i liskisi aclsindan uygul ama alani bul acaktir

Kanuna gor e, geci ci i s¢ci, geci ci i sverend

mahsup edilmek tzere avans veya laagnaz (m.7/8).
T Ozel istihdam biirosu aracihigiyla gegici is iliskisi kurulmasi

Ozel istihdam burosu aracitligiryla gec¢ici |

verilen 0zel i sti hdam bidrol ar i il e kurul abil

Kanuna gore,i mgiemgcikur ulsmadii sikdisn dzeeli ciistiishge

sagl ama sybazplaers mees i i S¢ci si ni geci ci ol ar ak b
kur ul mas i1 i lemirvetalimat vekrie bak veyeatkisig € i C i i sverene ge
Ozelistitdam birosu aracil i1 giryla gecici s i lis
calistirran isveren il e gec¢i ciyadzicliikusdigd raana
(m.7/11).

Ozel i stihdam burosu ile gecici i sci cal
saglama so6zl esmesinde; s0zl esmenin basl angi
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bidrosunun hizmet bedel i, var sa amglklgsucunozels ¢ i c

yaokioml ol k1l er i yer al 1r. S0zl esmeye gecicCi
0zel i stihdam burosundan hi zmet al masi ni y a
geci ci i sci olarak cali shir gisyesvaedencabtyamé
hikimler konulamaz.

Gegi ci I S G il e yapitlacak i1s so6zlesmesinde
hakl nedenle is sb6zlesmesini feshedebil ececg
gore bu sirdi ¢ ay I gecemez. I sci son gecici s il
gecmesine ragmen hala 06zel i stihdam birosunc
feshedebilir ve en az Dbir yi1l 1l 1k ki dem kosu
olur.

Gegici is iliskisi kurulabilecek isler ile haller:

Ozel i stihdam bidrosu aractl i1 gryla hangi [
Kurul abil ecegi Kanunda sinirl-g) .biBunsleariilnded
kurulacakgegic i s i |l 1 ski si kanuna aykiri ve gecersi

Geci ci i's T liskisinin kurul mas:| “geci ci i S
kurul abil ecek haller” olarak Kanunda duzenl e

- Gegici is iliskisi kurulabilecek isler: Bunlar, mevsimlikt ar 1 m i sl er i (m. 7
hizmetl eri (m.7/2, c¢) ile isletmenin giunl 4k
i sl erdir (m. 7/ 2, d) . Kanunda taritm islerin
veril memi s, bunun aymasizadmandaammivsstiimr .i k Ewo |
baskaca bir kosula baki |l maksi zin gecgici IS
sayt |l mayan ve aral i1kl ol arak goé6érduardlen is
gerekcesi nde Ilbaur aiks lyeernei oObrinfrekyazi1 | 1 m gel i stir
gi bi islerle belirli streld@ proje isleri say

- Gegici is iliskisi kurulabilecek haller: Ge ¢ i c i i's il igskisi kur ul
m. 7/ 2, (a) bendi ndeKasmaymdmurrstis. Badde giomien
74 . maddesinde belirtilen hallerde, i sSc¢cinimn
kal di g1 diger héallerde gecici is iliskisi ku
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Gegcici iy iliskisi kurulabilecek diger haller ise;

-isagli g ve guvenligi baki mindan acil ol a
zorlayrcormnadanlice kima s | hal i (m. 7/ 2, e),

-i sl etmenin ortalama mal ve hizmet dretim
gerektirecek olcide ve 6ngéritee y en seki |l de art masi1 hali (m. 7

-Mevsimlik i1sler harig¢ donemselli k arz eden

Yukari da da belirtilen haller disinda 0zel
kurul mast mimkin degil dir.

Kanundagecicig i |l i skisinin siresi gesdieai gige hiall il &
farkli1 beGagileeinmigtiilri.ski siyakur mealsii Iméc &k tiag
hizmetlerindeb i r stdre st nir(im. FdBYnmadnanketgaidne rebvi r hiizs
surekl i ol ar ak 0zel i stihdam bidrosu araci |
calirstirril abilir.

Geci ci (S i | i shalierdeii s kB urgudcaibcilséi¢c ek bhksgshkiasad
sinirl andiBu | mustl rgecikair ulimasiilnii s kgern ek tni r e
degi smektedir. Kanuna gor e, geci ci is iliski
dogum sonr as| yarit m c¢cal 1 sma i znhalles sebedide as k er

Kurul mussa bulrbsitdel driigre rd envad riloet agsiéreylkigutabile n  f a z |
(m.7/3).

Tarafl ar isterlerse gecici i's 11 iskisi Kur
fazla iki defa yenilenebilir ve yenileme siu
hari¢ donemselli k arz eden is artislarinda i

Gecgi ci i SCi cal i1 stiran I sveren, ayni i S

cal i1 stiramaz (m. 7/ 3, c¢c.3).

Gecici is iliskisinin kurulmasinin yasak oldugu haller:

Kanuna go6ére, kamu kurum ve kuruluslozeri1 il e
i stihdam bidrosu aracil i1 gryla gecici is ilisk
Kanunda belirtil en bir di ger yasak i se t
Ongor ulBnirsa Ggor e, I s Kanununun 29. maddesi
i syerlerinde sekiz ay suresince gec¢ici s il
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Kanuna go6r e, geci cgr eivs cvie claolkiasvttiirng 6856 gsuvl ear nel

sayll1 SendillalSarzlvewes méspl Kanununun 65. madd
kaydiryl a, gec¢ici I's 1 liskisiyle isc¢ci cali1 st
Son ol ar ak, geci ci i sci cali stiran i sveren

itibaren alti1 ayi sgieckreepdseaamigredca cgaliisstitlriasrhaz

Geci ci is i liskisi kurul masinin isyerindek
Kanuna gor e, i sl etmenin ortal ama mal ve h
kurul masini gerektiregeki odeltart mas OnlgdIriih & er
calirstirril an isci sayl s, i syerinde ogwel 1 stir
dahaaz s ¢ i calistirrilan i syerlerinde bes iS¢ciye
Kanum goOr e, K1 s mi siar el I's sO0zl esmesi il e ¢
alitnarak tam sdareld. cal i smaya dondastuarol erek

Kanunda o6ngoridlen bhwl®itmemli aan doirrtmd asnad encad
kapasi esi nin gec¢ici is 1 liskisi Kurul masi1 ni g
ar t rairdedir.

Gecici isverenin hak ve yiikiimliiliikleri:

-Geci ci is iliskisinde iscinin isvereni onu
Gecgi ci devrailghnigeee@in veegeci Ci i SCi sagl
geci ci i scisine tal’”i nfamb. v/er, mea)y.et ki si ne sahi

-Gecicin, sgengici i sci vyl cal 1 stirantemelsver en
cal 1 sma kosuwl liasrciinlienr i n  ayni i sveren tarafi
hal i nde saglanacak kosullarin altinda ol amay

Kanuna go6re gecgici i sciler c¢calisti klari1 done
muamel e il kesince yararlandirilirrl ar (m. 7/ 9
i bare il e kast edil en, ul as1 m, y emeatldedir. kanti
Geci ci i sverenin isyerinde bu gibi sosyal hi

bu yardi mlardan aynen yararl andirmak zorundeze

i se 0O0zel i stihdam bir osuetdlakrii redenrt i ymarveer Igcaorcd
d).

-Kanunda, 0zellikle de is sagli1 g1 ve gilven
yuokiumldal kl ere yer verilmistir.,
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Kanuna gor e, geci ci i sci bir i S kazasi1 n

yakal ancicdicndai syer en bunu 0z&I1510 stsiatyddm 151

Sigortalar ve Genel Sagl i1k Sigortasi Kanunur
bil dirmekle yukdmladar (m. 7/ 9, c) . Dol ay1 si1y
geg c i i scinin ugradir gr is kazasi ya da mesl ek
Kanunda geci ci i sciye veril mesi gereken i s

6zel Dbir hikme yer veril mi st6i3r3.1 Karyuda d&r eS

Giavenligi Kanununun 17. maddesinin altinci 1
sagl 1 gi ve guvenligi aclsindan gereken ted
kati | makla yuokdmldadaor (m. 7/ 9).

-Kanunda greegni ci giingvéngor Gl en bir di ger y U

pozisyonlarin gec¢ici i sciye bildiril mesine i

-Geci ci i sveren isyerindeki geci ci iscileri

sendika temsilcisine de bildirmekygkimludir (m.7/9, e).

Gegici isverenin sorumluluklari:

Ozel i stihdam biuiurosu aractili1rgryla Kurul an
hidkmine yer verilmistir. sadece m. 7/ 2, (f)
birlikte solbbeml md eakmiesstaisri. Dol ayi st yla dige

iliskisinde boyle bir sorumluluk sdz konus.
6denmeyen Ucretleie | i s ki ndi r . Ni hayet bunun ic¢cin de g
bir Oazyirn nde c¢al i smasi g&eekmekmedi 2, Kanpuma
kurul an gec¢i ci i's 1 liskilerinde isveren gegi
stire boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam bulrosu ise Ucretid 6dgn n i goste
bel gel er i ayl i1k olarak gecici i gci( mg arl/112t, 1 rce
Belirtelim ki buradaki dcret. geni s anl amda
lcrete iscinin sadecetéemebvéecertpadagveée, pae
ucretleri de dahildir.

Kanun m. 7112, c.1  de, cgkcbtigi ss@renbor ge
06denip O6dkamedoli mdecegi belirtildikten son
bunla 0denene kadar 0zel i stihdam biUrosunun
burosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyl a
dcretlerini dogrudan iscilerin banka hesabin
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Ucreti 6denmeyen isciler ve O6denmeyen Ucre

ve Is Kurumu il Mudarldaggine bildirilir (m. 71/

1 Holding biinyesi icinde ya da grup ici sirketler arasinda gecici is iliskisi

kurulmasi

Ozel i sti hdanmdbal rgoesguincuin idst si | i ski si ancak h
sirketl er topluluguna bagl. sirketldevir ar as:|
st rasinda yazmiwulrietniyz @sibnir alsmalsi ni , hol di ng
topp ul uguna bagl baska bir isyerinde is go6rnm
devret mesi halinde gecici 1s 11iskisi Kurul n
geregi ve gecici i sci sagl aman géezxlied massicney e
verme yetkisine sahip ol ur (m. 7/ 9, a) . Ay ni
isveren isciye 6331 sayl |l il's Sagl i g ve GU
vermekl e ve is sagl i1 dgin vteedgliwdrelriigialamalks ian d
egitimlere kati |l makla yaogkdmladar (m. 7/ 9, f)
Kanuna gore geci ci i sci saglama sb6zl esme:

hiokmiunde geci cial tits avyli dikpegraeme Kk ol ar ak y @
belirtiimektedir.

Kanun m. 7/ 15" de, geci ci is 1l1liskisinin ya
geci ci i's iliskisinin siOuresiadei bayilzagieet me ;e
yazi |l 1 ol ar ak kkudefayerdemebilirimr 7/18)e en f azl a

Bu tuar geci ci is iliskisinde 0zel i sti hdam
far kl ol arak gecici S i i skisinin kurul a

sinirlandirma bulunmamakbadlouyl hsbhbenhangnahbpi

is 1 liskisi kurul masi mimkdnddudr .

Ancak, m. 7/ 4 ve 5. fr kralarirna yapilan at
¢t karitl an isyerlerinde sekiz ay suresince, k
¢l kari bgerl erinde bu maddenin ikinci f1 krasi
sekil de gecici I sci calirstirran i1 68B6erms,aygle
Sendi kal ar ve Toplu Is S6zl esmesi kKa&mwmrdurnyum
geci ci is iliskisiyle 1s¢i cal i1 stirramaz. Dol
geci ci s 111 skileri i¢cin de yasak getirmekt
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Kanuna go6r e, geci ci i's i liskisi kurul dukt a
Ucret@ e me vy U k devdmiederi(gp.@d/15, c.3).

Ozel istihdam biurosu aracitligryla kurul an
i's iliskisinde gecici i sverenin, kendisinde

i sci vyi godan mee bsosyal sigorta porliktersoramlu n d e n

ol acagi acl kca hiukme baglanmistir ( m. 7/ 15)
etmektedir.
Geci ci i sverenin gecici i sciye karsi esit

hold ng biunyesinde ya da ayni sirketler toplul
iliskilerinde de wuygulanacagi!i nin belirtil me
Ani1 | an dizenGegeyge Qgoceni n, gecniicni iissyceiryiind

cali sma siuresince temel calirsma kosull ar,
dogrudan istihdami halinde” saglanacak kosul |l
Kanuna go6r e, hol ding biunyesi i ¢ci ndeter ya da
arasinda kurul an geci ci IS iliskisinde de
i syerindeki sosyal hi zmetl erden esit muam
Dol ayit st yla bu tor gecici i S iuygulgankakgioland e d e
ul as1 m, y emek, kantin ve c¢ocuk bakim hizme

yararl andirmakla yuokdml dduor .

s Kanununa gore, geci ci i sci calirstirran i
6356 sayl |l Sen8bkhkbamewvie Rampumunun 65. ma C
kal mak kaydiyla gecici I's i liskisiyle isc¢ci ¢

u is Sézlesmesinin Devri

I s s0zl esmesinin devr i, 6098 sayl |l TOr k
Kanununa tabi iscilere de uygulanacakt i r.

Tidrk Borg¢lar Kanununun 205. maddesi nde gen

ise 1s (hizmet ) dizremékedrmioglarrKanunundire 205. imaddesine

gore, soO0zlesmenin devri, so6zl esmeyi devral an
yapltlan ve devredenin bu s6ézlesmeden dogan
borc¢clarini emrevbiaf amal gegmpadi r . S0zl esmeyi d e
yaplilan ve sodzlesmede kalan diger tarafca
onayl anan anlasma da sodzlesmenin devri hakuorm
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Kanunun 429. maddesine gore iseg, met so6zl esmesi , ancak i sci
suretiyle, surekli olarak baska bir isverene
ve borg¢l ari Ile birlikte, hizmet so6zl esmesir

suresineb gl 1 haklari1 baki mindan, devreden isvere

Hi z met szl esmesinin devri il e T sverenin

i sverene gecger. Dol ayirsiyla devralan, .deviro

-

Ayri1 ca ki deme bagl: hakl ar baki mindan tim c¢a
V1. ISCININ BORCLARI
1. is Gérme Borcu

I's sd6zlesmesinin iscinin temel borcu is g6

hiokimleri asagidaki sekilde aci klanabilir:
a)ls gorme borcunun unsurlar
Ulscinin isi kendisinin yapmas.|

S6zl esmeden veya durumun gereginden aksi

yapmakl a yukdmldadur (BK, m. 395). Borg¢lar Ka
Bu kural i1 n akzslie,s measriafvlieayrac a oipsl usd s s0zl es me:

Uilscinin calisma kosullarina uymas.]

I sci IS gbrme Dborcunu yerine getirirken m
sO0zl esmesi hadkimlerine, i's s0O0zl esdaédillene ve
hukuk kaynakl arina aykir.i ol mamak kosuluyl a
| sci szl esmede kararlastirilan i si yapmakl :

yerde ve uygul amada gor ol @airg.i Iigsvwdr, engiem ebilrid

ol masi halinde yazili1 ri1zasit ol madi k¢a i S¢i
Uilscinin isi 0zenl e yapmas:|

I sci i SgO6r me edi mini yerine getirirken 06ze
Il sci ilsmemsigésriirasi nda gereken tim dikkati g
bedeni yetenekl erini gerekti gi sekil de kull a
yonel i k degil dir. | sci, isin gor leclenetsknik s1 r as
sistemleri, tesi sl eri ve tasitlar:i usul ne
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gor al mesi icin kendisine teslim edilmis ol an

396/ 1) . s Kanunu m. 25/ 113 g(1 pibegdpt bor mol
I'sS¢cinin IS s6zl esmesini haklI i nedenl e f
degerl endirildi ginde, i scinin isgb6rme edi min
iscinin isini yapar kennik egtdsi tse rnndeesni ,b eiksl eqiewne
diosidr memesi , Il syerindeki mebébiyet \veermengesi (BK,imm  h a s

396/1) gerekmektedir.
b) Is gorme borcunu yerine getirmemenin hukuki sonuclar

 1Is sézlesmesinin feshi

V Hakh sebeple feshi

I s¢i i sgbrme borcuna aykir davranir, bir
yerine getirmezse (isverene belldi bir mi kt a
s6z|l esmesini hakI i nedenle feshedrebislci mini s
yapmakl a o6devl i bul undugu goérevl eri kendi sir
hakl 1 nedenle fesih sebebidir.

s Kanununun 25, maddes.i I bendinin (1)
getiril memesinimekaptdirit mBumad@gderml, e i S¢cinin
savsamas.| (ihmali) yuozinden isin guvenligini
mal I ol mayr p el altinda bulunan makinal ar
gunlik Gcretinin tutar 1 |l e O0deyemeyecek o6l c¢cliude hasara

sO0zl es mes i nildirimiilersens erdirebflire si h b

V Gecerli sebeple feshi

l scinin isgdrme borcunu geregi gi bi, 6zenl
sebepd® | usturabilir. iscinin isini eksik, koti
uyar i1 |l ade&vaagman yor ve isyerinde olumsuzl ukl

sebep olarak kabul edilmesi gerekir.

l scinin isverenteutodmiznag 0wl dikmaincarkeltas bi r |l i K
davrani si nedeniyle verdigi bir zarar so6z k
s6zl esmesinin gecerli sebeple feshi mimkind?u
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| Iscinin isverene karsi sorumlu olmasi

l scinin ©6zerni bdoarvcruannamaasylk iIve bunun sonucund

IS¢ i sverene kar si1 meyd a nTark Bpelar&anunanar480. d an d
maddesi niescgio,r ei, s “gérme borcundan dol ayi IS\
sorumludur (TBK, m. 400/1). | scinin bu konudaki soruml ul
tehl i keld] olup ol mamasi , uzmanl 1 g1 ve egiti
tarafindan bilinen veya bilinmesi @BKrmken ye
400R). 1 s Kanununun 23, maddesi nde de, I S¢inin,
sdrenin biti minden oOnce, belirsiz surel.i S
uymaksit zin i sini birraki p baska birnuyegneer eni |
getir memes.i halinde sorumlu tutulacagr ©6éngor

2.Isverenin Talimatina Uyma Borcu

Il scinin IS sO0z|l esmesinden dogan borc¢l ar 1 n
borcudur . TOr k Borcg¢l ar Kanununa (@géyerindcekei
davranislarityla il gild@ genel diozenl emel er y

bunlara durustl gk kurall ari ni MBKge3d98)kt i r di §i
3. Sadakat Borcu

Sadakat borcu, Turk Borclar Kanununda dizemei st i r . Il sci, i sveren
korunmasinda sadakatl e davranmak zorundadir
isverenin ve i sl et menin hakI i ¢cir karl ari ni
davranistan kaci1 nma iysivkeirmedniilni gueyia . i dlset meni

amacli yla kendisinden beklenen davrani sl ar.

hirrsi1zIl i1 k yapan ki siyli i sverene bildirmesi
davranistan ddadaci n@akegbony i sverenin mesle
Tark Bor ¢l ar Kanununa gor e, I S¢i , hi zmet [
aykir ol arak bir dcret karsil i1 girnda UuUc¢clinci
i sverenetel giregkaimez. l sci, is go6ébrdiugu si1rad
gi bi bilgileri, hizmet iiliskisinin devami s U
acli kl ayamaz.  sverenin hakl me n f agiahizmeti n Kk o1

ili skisinin sona ermesinden s&dWra da si1r sak
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Belitelim ki, bu hikim Is Kanunu kaps genidmBunugi r en
sonucunda soz konusut k me ay k1 r i davrananbiogsciumian alyk 1 d

ol usturur.

s Kanununun 25. maddesi uyaritnca isveren,
i's so6zlesmesini, bel irli sirel.i i's so6zl esmel
ise bildirim siiresinin gegcmesini beklekne i zi n f eshedebil i ristemé sver e

hakkit sakli1dir (is K. m. 26/2

4. Teslim ve Hesap Verme Borcu

TarkBor ¢l ar Kanunuinl®etegsltimivenhesagpopyier me
Ustl endi gi i sin gor 0l ngevseir el riagsiinn dal diiggiin cdie
paral ar | der hal ona teslim etmek ve bunlar

hizmetin ifasindan dol ayil e lind etmeldet yviikarglidir s ey | e
(TBK. m. 397/1, 2.

5. Rekabet Etmeme Borcu

i scinin rekabet et meme borcundan anlasi | an
il e rekabet et memesi (sadakat borcu kapsami
sonra iscinin isvereni i | e r ek axbeabet ememe s i ni
borcudur.

Uls so6zl esmesi srekabat etment ibdecu €ETBK, 5. a14A7) aakcak
tarafl ar i1 n bu konuda ac¢i kcaBanlbagmasils hsad z |
yapllirken so6zlesmeye konulacak bir hiokdml e

ayr.i bir soézl dsgmeril|l ésdeseobbkgémeébensior bkl i yhai

tam sureld] ol mas i nya shaadkil | kna k Belittesing ki, ralaéaadbeit | i |
yasag!l isyer.i i ¢c yonetmeli kIl eri il e kararl as
l sverenin, ([ s0zl esmesinde Ongor ul en rek
kal di r mmaaykacraguudan i se sunlari1 soéyl emek mimkdar
T EGereriesnv rekabet yasadg.l karsil i1 girnda isci
0demeyi taahhot et memi s ol dugu duruml ar da,
yasaktan her zaman vazgeg¢gmes.i mumkuidndduar . Y a
vazgecme hak1 n i sakl tutmus ve kar si 0deme so6z k

basi na (Yatin7HD., 08/04/2013, E. 2013/2542 K. 2013/5823).
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Tisverenin bu hakkini sakl tut madi g1 dur

i sveren i gil¢gigye siigeicza2 kbal kar s edim O6demeyi
i sverenin bu yasaktan tek tarafli1 ol arak dodn

Rekabet yasagl na iliskin uyusmazl 1 kl ar i1 n
mahkemesi nde mi gorul ecegi ne el IKunguk hirmeto |l ar a

szl esmesinin sona ermesinden sonra gercekl e

sayl | Kanun’ un 348. maddesi kapsaminda deg
davalarin 6762 sayll | -3Tmadd&ki Tgemae @it nKanmumtul ak
nitelidgi tasi di gl vV e mutl ak ticari davalar

mahkemel er i ol (rarg H®Ky27.02:2D013,1E1 261i28b4, K. 2013/292)

Tark Borclar Kanmuna gore; f i i | ehlaolyeent iingec¢is,ahiigpver ene Kk
sona ermesinden sonra herhangi bir bicimde onunla rekabet etmekten, 6zellikle kendi
hesabina rakip bir I sl etme ag¢maktan, baska

di si1 nda, rakip 1 sl eetnmeayalte iHdaskka stiimreden rhbisme

olarak Ustlenebilir. Rekabet yasadg.! kaydi ,
dretim sirlar. ya da isverenin yapti1 gl I sl e
zamanda bu bilgilerinkk! | an1 | mas Il sverenin O0neml:. bir

gecerl i di®” (m. 444/

0 Uygul amada genell ikl e bu kosul u et ki |
s0zl esmeye Borcg¢l ar Kanununun 179. maddesin
kosul u” (cezai sart) konul maktadir. Bu t ak
kal maksi zin ceza kosulunun yerine getiril mes

U Rekabet yasagi sozlesmesinin gecerlik kosullari

Tiscinin fiil ehliyetine sahip ol mas.i

Rekabet etmeme 280l e smesi nin veya i S s6z|l esmesinde
gecerliligi i diili ehliyetine sabigoil kmlaes 1 | ToReMr.reikm.r 4(4 4/ 1) .
sOozlsngmap! Ifiirikeneh!l i yetine sahip ol malidir.
ol mas:| sO0zl esmeyi gecer | i hal e getirmez.

T Rekabet yasag! so6zlesmesinin yazil. ol mas
Rekabet yasaginin gecerl:i o | el Ancak, irekabat s 0 z |
yasagemsan epl yonet mel i gi veya Iictagdbaktmeankt
tarafl ol arak diuzenlenemalkusalt éeéargpl é'sakarcar
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mimkian d@gnkKidigeki | sartinin amaci , yasagl n

bil gi sahibi ol masini saglamaktir.

f Yapi l an iseniisevyesimugeya odretim sirlar
hakkinda bil gi edinme i mkani sagl amas:i

Her i sci il e rekabet et meme so6zl esmesi y a
kurul abil mesi i ¢cin hizmet i liing ksiisrilnarn iysac i dyee
yapti gl sl er hakki nda bil gi edi nme i mkani

temizIl ik gor evlisioszilyeysanperstikanbhet yasadg.i

Tiscinin calismasinin édneml. bir zarara se
Yukarida belirtilen kosullarin varli g1 rek
yeter |l degi |l di r . Bu bilgilerin kullanit | mas:|
nitelikte olmasi da gerekmektedir.

Tiscinin ekonomikkeygel dicselri inlienmetmetsli i Rek a
zaman ve konu baki mindan sinirlandiril ms ol

Rekabet et meme Dborcu doguran so6zl esmenin
O6ngorulen bir diger kosuyleri,s ez arnedkiigesaresel year si ang |
sitnirl andi1 r TBBKmi sm o |4ma5s/1 1d)R e kkaabneut n ay agséargel,, “i S ¢ i
gel ecegi ni hakkaniyete aykilri ol arak tehl i ke
baki mi ndan uygun ol mayan Sé$aaé egraandaeldaer biec & ri
bi ¢ci mde, yer , zaman ve konu baki mindan ©bir

yasak gecersiz olacaktir.

Rekabet yasaginin yeruypgamarmive skonul balir

halinde B K, m. 445/ 1)gerceek ab et syaaysd gna z , uyusmazl

nitelikteki rekabet yasagi ni, biutdn durum Ve
Ustlenmis olabilecegi karsi edi mi de hakkani
kapsami ‘Wweya mainrdeasni st nirlandirrabilir (m. 44°E¢

V Yer bakimindan simirlandirma

Kanunda bu konuda o6ngoériualen i1k si1nirl ama
rekabet etmeme borcu belirli bir bol ge, al ar
bolge,sehir ya da sehirler veyahut dogrudan i sv
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| sverenin faaliyet al ani ni asar sekil de re

gereken hakl i1 bir menfaatinin ol mamasi sebeb

V Zaman bakimindan sinirlandirilmasi

Rekabet yasagl nin zat en bel irli bir siur e
Kanununa gor e, i scinin ekonomi k gel ecegi ni
baki mindan wuygun ©bir stureell dusumi wvlea rkdisruil Il
rekabet yasaginin siresi I ki yi1r 11 asamaz ( m.

V Konu bakimindan smirlandirma

Rekabet yasaginin sadece yer ve zaman baki
baki mindan da sinirlandeti lymaaiglrgesgleiri ndBu )
il iskin ol mal ., dogrudan isc¢cinin isverenin
olanagrirnin bulundugu isle sinirl. ol mal 1 di1r
rekabet v d dJ 1hin meed liliegipsaklar bicimde bir rekabet ydsa n 1 n

kararlastiril mast mimkion degil dir.

U Rekabet yasagina aykirihigin sonuclari

TuarkBor ¢l ar Kanununa go6r e, rekabet yasagl na
i sverenin ugr adi1 g1 ekleb yukinlidlur ¢TBK. ant KW4B/) 1 gogder m s
sdzl esmesine ya da rekabet yasagl sO0zl esmesi
ve sb6zlesmede aksine bir hagkim yoksa i sci (

iliskin borcundani kairthih ami ieamelkagakundadrr
m. 446/2.

i sveren, ceza kosulu ve dogabilecek ek za
ol arak aci kgca sakl: tutul mas:| kosul uyl a, k e
onemiilei s¢inin davrani s hakl gosterinyder sa, y

isteyebilir (TBK. m. 446/3

U Rekabet yasaginin sona ermesi

Rekabet yasag: oncelikle so6zl esmedeki sir e
duruml arda 8b6el bsmmdmks 6l sa da yasagi n deva
gereken hakl: bir menfaat:i kal mayabilir. Boy
Borg¢l ar Ka nRienkuanbae tg 6yr aes, a §“1 , i sverenin bu yaseé

yaraol madi §I bel i r’l BERK.mm. 947/ . s Rrek abeéer yasag.!
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yapan i Sc¢i ve isverenin istedikleri Zzaman ar

edim O6ngo6r 0l memis bir rekabet yasaglidada (ivVv

rekabet yasagl ndan kazdgecebilirekaBatsady & aa ¢
szl esmesinde bir karsi edim varsa, bu durur
da, iscinin ri1zasi ol madi kca so6zl esmedeki k a
Rekd e t yasadg.l ayrica 1 s¢g¢i ve 1sverenin 1is

feshet mesi hali nde dSed zd cersaneer eéhra.k | Ha rbu ma sgdree
tarafindan veya isverene yukl enebi ltenyabsiargine
sonaerér (KJInB 447/2.

VII. ISVERENIN BORCLARI

1. Ucret Odeme Borcu

a) Genel olarak

Ucr et 0deme boi csumwrel lkgamead! ol ustur makt ad

anlamda ucret, “bir kimseye bir is karsil i1 gi
ve para ile odenen tiug aK” 3@l/drnak "tUgnimnmlia rkmis
sagl anan” | dtaeale,si | okanta vb. yerl erde must e
tarafindan iscilere dagitilan paralarin ucre

Ucretin o6dendi §gini (Yamp &D., 16.0004) E. 200%/36%4eK.e ai |
2006/5997, 200@/, 247248; 30.6.2011, E. 2011/17327 K. 201/1979%hcak Ucretin ve
Ucret eklerinin validrg9HD.n1R2.6.2006s38081/1i6743Q) arta r egd & ey ke

gore, uzun sure Uciein 6 denmedi §i i ddi as| karsisinda,

dayani | makskayeanyemiinct gkl i fi h a k k(¥argo9. d u g u

HD., 05.05.2014, E. 2012/9712, K. 2014/14518 Ba z | i sverenl er daha
primi 6demek ama1 yl a gerc¢cek uUcret.i bordrol arda dah:
i sc¢i, dtcret Dbordrol arini ihtirazisd&iogescekh i1 er
dcret. arastiri Il maktadir. Bu bagl ateaibesi i S¢i r
ile isyerinin o6zellikleri, ayni veya benzer
alirnar ak, amiabgi leicedgiesliek ebdasi veya kurul u

sendi kal ari1 ndan sorul ar akr ivieerteidkm idsecliinlilne rg ebr
belirlenmesi gerekmektedirarg. HGK., 8.2.2012, E. 2011/2845 K. 2012/60; Yarg. 9 HD.,
18.4.2005, E. 2004/24571 K. 2005/13555)
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Kanunda veya is sb6zlesmesinde yahut toplu

veyalcr et zammi ol arak yahut Ucretpbh&iU(tameha

esas alinacaktir.
Cipl ak (t emel) icret brat : Kesintiler y a
Kesintiler yapitldi ktan sonraki tutardir.

Giydiril mi gplbarkiit( tiecmmedt): UQIirete ek ol arak 'y

0demel er vs. i Dehdud amraan hHhaltbewdifededhbatzene
tutarlzerinden ddenirKesintilerden sonra net Ucretinel as 1 | 1 r .
b) Ucret Cesitleri

U Zamana gore Ucret

Ucretin c¢alisma siOresinin uzigretlzamnangare gor e
belirl enmigmaon udl cisi saat, g U rsaatlikh guhdelie, v ey a
haftal i1 k velarakbelilgnir i k Gcr et

U Akort Ucret

il scinin, ¢erhkiam diagy r Imagi1 na, yapti1 gl ayakk
uzunluguna go6ére Ucretin hesapl anmagi¢c ad rsraeggk s

blyukluk, uzunlukveyaa § 1 gibi hiriknlere gore belirlenir.

U Goturd Ucret

Uygul amada birim belirlemenin gic¢c ol dugu v
yahut birbirine benzemeyen ve genellikle dev
i sin sonucuna gb6re Ucretin kararlastiri |l masi

U YUzdeye gore Ucret

Ot el , l okant a, e g | e n c egki wrden VYeehenien oragla yprdim z e r |
i ¢cil mesi ic¢cin ¢cesitli yiyecek satan yerlerin
0 Prim

Pri m, i sci ye, bireysel ya da bir grup i ¢i
iscyapmi s ol dugu i si odiul |l endiirsmeek emmac 1yyalpa |
tarafl primabygmbalhab)n&ongel md £ip \ha kikg ¢ isyad |
da midmkdonddur . Yarglitaya gor e, s0zl esmenin
cal 1 si1 1 an sureyl e oranti | ol anYarg. 9.hHDs, ap | ant
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13.9.2005, E. 2005/3498 K. 2005/29859
U Ikramiye

| krami yea easelkl ollcarremk verilen o6zel bir Ucret

i sverenin duydugu Tm&mnmo.ni ¥@5i hgkmtieei mgor e,

yi Il bast ve dogum gunu gibi belirli giunler do

67721 saKanubBw Ka&amrwen uyarinca isc¢cilere yap
ol ar ak, her yil icin her biri bir ayli1i k 1ist
gecmemek sartiryla toplu is sodzl es fekimd) i il e
6772 sayill. Kanun Kkapsami di sinda kal an i sye
en cok dortyermanthasidraamgal 1 san isc¢cilere en ¢c

Yarglitaya gor e, yasal sdiynier odiagilamdiat thoglad 1 is
iscilere ayrica “ 06zef(frard. 9.Mb., 1. K10OIONH. 198088137 K.ver i |
1990/821

U Komisyon ucreti (Provizyon)

Sosyal sigortalar mevzuatinda so6ziu edil en
i sin degeri 0l cisiunde, genellikle belirl:i bi
ticari islerde satilan mal i1 n a@dleg@eadg) mgddon, yauy
sekli akort Udcrete benzer.

U Kardan pay verilmesi

l sl etmenin UGretim, ydédnetim ve siastcljlgshzekies 1 ml

de buatin iscilere Ucretle birlikte karin bel

¢) Ucret 6deme yeri ve sekli

i's Kanununa go6re uUcret, pri m, i kramiye ve
Turk parasi il e i syerinde vegdeonizel Bual ak
para ile kararlastiri Il mesTusk pdgmp! a.bah ddk
32/11) Ucretin 6dendi gini ispat yukO isveren

Ucret, Pri m, l kramiye ve Bu Nitelikteki F

Odenmesine Dair Yiopee mehl &r euyBiEn kicywer giesngeil i
saylrsinin en az 5 ol mas:i halinde, cal 1 stir

06demenin kanuni Kkesintiler diosuldiokten sonr
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yuokdmldaldaggud bulunmaktadirr (m. 10).

Ucret yabanci rpasail rolllaaikl skearde, Ucret b
pusullaelemettave vergi, sigorta primi gibi kesi
belirtilmis ol masa da, Turk parasi ol arak g@o

Emre muharrer senet (bono), kupon veyayut a gecer | i par ay.l t ems
bir senetle veya diger herhangi bir sekil de
benzeri eglence yerl eri ve perakende mal s al

haric¢, UOcremaz(mdIMBsi yapll a

d) Ucret 6deme zamam

s Kanununda, dtcretin en gec¢ ayda bir 0de
sO6zl esmel eri veya I s sO0zl esmeleri il e bir he
325) . s Kanustmnheg@desaniéemmmesi nde, i scinin 0
kanundan dogan para ve par ainltam olérdk@dehnmes s i m (

zorunludur (m. 3%). Gununde 6denmeyen Ucretler igin mevduata uygulanan en ytksek faiz
orani uyguwlantr (m. 34/

e) Ucret hesap pusulasi

s Kanununa gor e, i syerinde veya isc¢cinin |

i sciye bir pusula vermek zorundadir(m. 37).

f) Ucrete iliskin zamanasim

' s Kanununa gor e, dcret al acakl Zson).Bda zam
hidkmin kapsamina f azl a baymrhvesgenal,tatil iaedtldriale t at i |
ikramiye ve prim gibi Ucret ekleri de girmektedivarg. 9. HD., 8.4.1997, E. 1997/540 K.
1997/7052X amanas |1 mi al acagi n muaccecgle dlakdd w aa ad

(BK,m.1491) , i sc¢cinin devamli1 c¢alismas!i zamanasi m

g) Ucretin korunmasi

Ucret, i s¢cilerin ve ailelerinin gec¢im kay
emredi ci hukuk kur al laarliayaa,t aidarret iAny nk o rvienyma
icin cinsiyet nedeniyle da4a disgikiincrcetn sk ar

0zel koruyucu hukdmlerin uygulanmasi , daha ¢
(m. 55) . i's Kanununa gore,doirstctiel ebriirni nadyelni kf aizd ra
veya baskasina devir ya da temlik olunamaz.
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dyel er i i ¢cin hakim tarafindan takdiarborcol unac:
alacakl il arirnin hakl ar. saklidir (mis@bBninis
rizasi ©Dakasdgi kedamez. Ancak, i s¢cinin kasten
bir zarardan dogan alacakkadar itméatisR.edatczd
Ayr i1 ca, dcretin doértte birinden fazl asi rehn

devredilmesi veya rehnedilmesi de gecersizdir (TBK, m.42p/

Kanunda, her tdarl 0 1 ste wnygulyarsmdktod aola&n
sitnirlara indiril mesi veya I sverene diusen ya
veya bu kanunun wuygul anmas:| sonucuna dayani
eksiltil emeyecegi i fade &airlgmelatyadigoimel, s sk 2
isverenin tek tarafl. ol arak uGUcrette i1indir.i

zaman Ucrette indirime gidebileceklerdivarg. 9. HD., 28.12.2004, E. 2004/4975 K.
2004/29754; Yarg. 22. HD., 02.04.20191%/7963 Karar No. 2015/12407).

I's Kanununa gor e, Ucr girmigind ¢e mel eg Zroid chgn cil t
di sinda 6édenmeyen isc¢ci, 1S gor me b oirsccuinlue ryienr
kisisel kararl arinaudygpganarcalgeits rqémmeebDbDr s
nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. (m1B4/ Bel i rti 1l en i sc¢il e
s6z|l esmel er i ¢cal 1 smad yekldrireryileni ¢ciirs ¢ f e all a dhialmare
baskal ar 1 azadm. g4d)p.t 1Yarlgaunt avy, i kramiyenin dcret
icrete d athv @ iod diurmgiun 6denmeyen i kramiye al .
kacli nabi |l eexctergii ®drg. 8k.lDb, 11.4.2005, E. 2005/10352 K. 2005/12625;
30.10.2007, E2007/19022 K. 2007/31936nhe Yar g1 t ay , i s yapmakt an

icin isciye Ucretwebdh&ad ek, dexy2005,&. 2004/63259 K.
2005/3782).

h) Asgari Ucret

TBK m. 401 hukmine gob6r e, i sveren, i sci ye
belirl enen; s0zl esmede hukim bulunmayan hal
emsal Ucreti 6demekle yukimlidiir. s Kanununa gor e, i's sozles
Kanuun kapsaminda dlean tvieg&iodlsmaimame sosyal C
dizenl enmesi i¢cin Calisma ve Sosyal Guvenl ik
araciti |l 1 g il e dcretlerin asgar.i 4)1 Maden!| ar 1|
Kanununun 2. madgdepi mddeshgrtdan 4Linyit” ve
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isyerl erinde, yer altinda c¢calisan iscilere

asgari dcretin iki katir ndan az ol amaz (Maden
Asgariiec et i n, bir gunl gk uUcret ol arak belirle
parca basina veya yapitlan is tutarina gore I
gore yapitlr (YOn. m. 6) . Yar g1t aylargsoirier,gi1g
ol dugundan ki smi sureli c¢al I ganga HGKn12.8.2003a gor e
E. 2003/21143 K. 2003/159) YoOonet mel i k hukmine gor e, “is
sagl anan sosyal yardi ml ar s e bierbiimg | ¢ a pislgamd z’
12R2) . Kanunun asgar 1 emigdicr lrukulke kurah ii tseli in @ummnidtdkenddi r .
birl i ktseaptiasncainl earsegar i doogérliiéeredemediistuksgecet

s0zl esmesinde veya tomlnumess bakil memebaer igred:
uyusmazl 1 gi konusunda yurdatal en arabul ucul

Uzerinde serbestce tasarrufta bulunabilir.

1) Calisma siirelerinde ¢calisiimadigi halde iicret 6denmesi

Ucret, kural ogialriak: y&ade.niammn clak , kadsalKan un u
bayram genel tatiller ve hafta tatildi ile yi 1
al masi ni didzenl eyen i stisnai diozenl,emeli @ar nbu
calirsti1 g1 isyerinde bir haftadan fazla sure
bir haftadan fazla sitre ile c¢calismaktan al 1k

i sciye, bir haftali k canmmale hemumdadirgi(nm.y ad

s so6zl esmesi veya toplu is so06zl esmesi i
istirahatl.i ol dugu gunl er Gag. 9 HD. s10.2199nE. n U cC I
1997/20813 K. 1998/1274Kosul | ar 1t uvakr smaamapor él erde i sc¢i
Kurumu tarafindan geci ci i sgbremezli k o6dene
kaza, dogum ve gebelik gibi hall erde i S S ¢
dizenleneni n devami ndad,esimeggiimim iagksda kal mas:i n

sureler ic¢cin Ucret islemeyecegi diuzenl enmekt
2. Isciyi (Gozetme) Koruma Borcu
a) Iscinin Kisiliginin Korunmasi/Psikolojik Taciz/Cinsel Taciz

I sci cal i1 smabedersel igerrsihsdé ol arak i svVve
i sverewkar umas 1 dy.eTink lBongak Kaunu m. 417. maddesinin ilk

firkranna&dvedrea, hi zmet ili skisinde i1isc¢cinin Kk
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isyerindel deteésihék uygun bir dizeni sagl ama

cinsel tacize ugramamalari1 ve bu tdr tacizl e
i¢cin gerekl: onl eml erliscainimak lbae dinls il Ubduitri’n
onleml er i n al it nmas , madd.i Ve manevi icadheger | e
i sverenin is iliskisi nedeniyle isc¢cinin 06ze
bilgilerini korumasi, baskalari1 ile payl asma

6701 sayirhsamiuH&aklyari ve Esitlik Kurumu I

iliskin hukioumler getir i | pskokjkwercinselAineri deadahil Ka n un
ol mak UGzere bu Kanunda sayllan temell erden b

amacttagli yan veya boyl e bir sonucu dogur an

utandirici Henrtigml.o2ddvr ani.s 6071 sayi | Kan
4171/ 1 hiadkminde yer al an genel anl|l akmdad&ir .ps
Genel anlamda psikolojik taciz, i syerinde bi
asagilayrci, dismanca, kidcuk dusuridcid veya |

hukuka ayleinr ol fuisialnl ebri r s Ulir.@epel anlarada gdikolojikf a d e

tacizdepsi kol oji k tacize ugrayan iscinin kendisi
kesilir, azarl anir, yapti1 gl is ve <c¢ali1i smal a
hatal ari1 abartyetieryvegaakontakl| éadéi yok savyi |
i sl er genell i kle ona verilir, cok is wverili
syl enerek o isle ilgilenil mez, onu 1itibars
kendsi ne ol an 06zguveni sarsi | 1r, yalni zIl astir

(Yarg. 9. HD., 05.04.2012, E. 2010/1911 K. 2012/11638).

Bor¢lar Kanununda isverenin psikolojik tac
davranan iskeskehihkh haklarnnin ihlaline bagl.
aykirrilrktan dogan sorumluluk hokiumlerine t:
isveren iscinin bu sebeple dogan zararl arin

tazminatt al e p e d e(argl % HDe, §0.5.2@08, E.i2007/9154 K. 2008/1336@nut

ol ayirn 6zelligine go6ére olayin gercekl esmesi
tazminati da tal ep edebiilsitre.r sRrseiislkg onls @jhilake $t1a cni
feshedebilifyarg. 9. HD., 4.11.2010 2008/37500 K. 2010/31544; Yarg. 9HD., 1.4.2011, E.
2009/8046; K. 2011/971A.yr 1 ca i sS¢i , bu konuda su¢ duyuru
Kur al olarak ©psikolojik tacize wugradi g1 ni
Yargitay 9. Huk u Kk Dairesi bu konuda vermis
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psi kolojik tacizin i sfrarg. 9. &0.,148.08i2@08, RG08/31L22c una L
K. 2008/4922 Yi ne 22. Hukuk Dairesine gore, psi Ki¢
kesin delil aranmgXarg. 22. HD., 27.12.2013, 2013/693 K. 2013/30811)

b) Iscinin Kisisel verilerinin korunmasi

Anayasanin 0zel h algyent m. n20/3ghilkaith € | ig@ir rei, d (Hzeer
kendi si yl e i bgi i kisisel verilerin Kor unms:
kendi siyl e ibgi i kisisel veriler hakki nda
duzeltiimesini veya silinmesini talep em v e amacl ar | dogrul tu
kull anit I madi grni 6grenmeyi de kapsar. Kisi se
kisinin acirk ri1rzasityla islenebilir. Kisisel

dizenlenir

TBK m. 419 hkt mine gor e, “iIsveren, i sciye ait
yatkinlirgryla ilgild@ veya hizmet s6zIl esmesi
Ozel kanun hikiosmlKea niuhsugnkuimii d7e/r g.6r e, “isveren
i sicdin bir o6zl ik dosyasi duzenler. l sveren b

Kanun ve didger kanunl ar wuyarinca diuzenl emek

sakl amak ve bunl ar i stendi gi zamamnndadkr I'i
Ancak dikkat edilmelidir ki, “lIsveren, i SCi
hukuka wuygun ol arak Kkullanmak ve gizl:i kal n
acit kl amamakl a yQHRu®BBdirs afml Gulvensagi i Kianun
sagl i k muayenesi yaptirilan c¢calisanin 6zel f
bilgilerinin gizli twutulacag!r (m. 15/5) hiakdu
6698 sayl | i Kisisel Verilerin K & r uanynraisa a
dozenl emektedir. Kanunl a, kisisel verilerin
Uzere kisilerin temel hak ve o6zgurl Gkl erini
tuzel kisilerin yiuokimlilokl didzenl enmgsaicabmac
( m. 1) . 6698 sayil |l Kanunun kapsamina, Kisi

tamamen veya ki smen otomati k olan ya da her

kaydiryla otomati k eal gaeyragre ky ovlel atrd meli sHieyi | e

Dol ayirsiryla s6zu edilen hukidimler isc¢ciler ve
6698 sayl | i Kanun anl ami nda kisisel veri,
kisiye iliskdnrheém. t8fr0Li B)lgis hukuku ac1 si
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veya 1iliskilendirilebilen, iscinin 0o0zel y a

notl ardir. lscinin kimlik bilgileri, adr esi
mahkami yet dur umu, siyasi ya da s e npbstk al f a
yazi smal ar 1, dini, Fr ki, etni k kokeni, Ci nse

kapsaminda yer al maktadir.

Kisisel v e ndekuialmlark s li s gcmes in  r 1 Xaxniundrmaaiar .a ¢/
oOngorulvmisser acl k ri1rza aranmaksi zin islene
uyaritnca isverenin 0zl ik dosyas:! tut mak zo
bilgilerinin yaninda Is Kanunu ve diger kan
tirlibege ve kayitl ar. da saklamakla yukimld ol
veril eri i sl erken isl enmesi hukuka ve duruast

Kanun m. 11 hiukmine gor e, her kes idmsiyldilgilg ci ni n)
kisisel ver i i sl enip i sl enmedi gi ni 60gr enme
verilerini hukuka aykiri ol ar ak I sl emesi

gideril mesini talep etme (m.scih/id), wenki sihl
uyarinca tazminat tal epl gi¢tsmeKa(nm.n ul 4m.3)2 4h/alklk i
i's sob6zl esmesini hakl i srtce demnlce dfuggsulreudseulnidlai rb.u |

¢) Is saghg ve giivenligi

Turk Borclar Kanunun 412/hikmine géregiver e n, i syerinde is sa
sagl anmas.| i ¢cin gerekl:@ her toarl 0 o6nl emi al
isciler de is sagli1 gl ve guvenli gi konusund
6331 sagdllngii sveS Gikemlui gvie Koazneun sekt dre ai
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenlerd:i il e
Uzere tium calisanlarina faaliyet kokulbarzuna
i syerlerinde 6331 sayll. Kanun uygul anmayac

hikumlerine gore hareket edilecektir.

Kanunun 9. maddesi ndeki esasl ara gor e, i S
baki mindan i syerl| ewa cawmk tteehnliikked lii, stienilfilkaerl a
t amami na I 11 skin tehikessharfil ar iymman1 go&rieg aayr |

yap!i |l maktadir.

6331 sayi |l Kanun diUzebihjgdone menedinl myscir.

kazas!1 vetanmesglienkdamaskaynakl|l anan zararl ari n t

61



gercekl esmesinin 6nine gecil mesi hedef |l enmel

Plbgi b sadgli k ve guvenligini sagl amakl a yu
Onlenne s i egitim ve bil gi veril mesi dahil h e
yap!t |l masi , ger ekl i arac¢c ve gereclerin sagl a
sartlara uygun hale getiril mesi ve pagvcut

i syerinde alitnan is sagl i1 g1 ve gluvenligi t e
uygunsuzlukl ari1n gideril mesini sagl ar, ri sk
gorev verirken c¢calirsanin sagl 1&o6zvedngiuinvee nd li Ik
yeter |l bil gi ve talimat verilenler disindak
gi r memesi i ¢cin gerekli tedbirleri alirr (m. 4/

yani sira isverenenfiagkl goyukihmktiedklrer vyukl

Bilindigi gi bi i sverenl er, 5510 sayl | i S
Kanununa gor e, i S kazas.! ve mesl ek hastal.
bildirmek zorundadirl ar (5510 s. 11 K. 13, 14

Kanunda belirtlen ng | i k1l ere ve gerekl:] bel geye sahirg
cal i1 san sayl si di kkate al 1 nar aiksvelke@8 hi zm
UstlenebiirKanunda belirl enen niteliklere ve gerek
cal i1 bahunan Ve az tehl i kel st ni fta yer
vekiiBakanl i1 kca il an edilen egitimler:i t amaml al
vV e tet ki kl er hari ¢ i S sagl 1 gi vV e guvenlig
hikmindeme s | e k i risklerin onlenmesi ve bu riskl
kapsayacak, i s sagl 1 g ve gluvenli gi hi zmet

arasindan is guvenlign wemaaha i zxokldahliket &le k $§ ani

sini fta yer dalgaenr issaygelrilke rgenrdseonel i g &zev !l end
konusu bu personel,zée | sektor i syerl erinde, i's so6zles
sureli so6zlesme ile calisi |l abilecektir.

Ote vyandan, kamu isyerlerinde, i sti hdamin
sO0zl esmel i per sonel olarak da go6érev yapil abi
profesyonel.] ol arak i fade edi | erlbned nitelikleley r 1 c a
sahip personel bul unmamas.| halinde, bu hi zme
guvenl ik birimlerinden hizmet al ar ak yerin
birimler:i | SG hizmet | er i , uUtlimgsmnder Hizmet ivaned e | S G

Bakanl i1 ktan yetki ve331 ms gy oll lanK&iugr ud augsd laar i
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kazadan sonr aki ¢ i s gund ic¢cinde Kuruma bi

Bunl ari1n yani sira, 6BB1L % @ g e t meninklakgbkienr ddae i
yaokioml gl 0dgd bulunmaktadir.

l sverenler, 1 SG yukumlul idklerine aykiri da
meydana gel mesi hall erinde, idari, hukuki ve
I sz &sal ve mesl ek hastali grdan kaynakl anan z
yoksun kalma tazminati ve manevi tazminat de
Kur umu sigortaliya ya da 61 0md hal iylede hak
i sverene ridcu edebilecektir.

3. Esit Davranma Borcu

a) Genel olarak

| s enedre n i syerinceitaldasvasaintmade jer eeki i s
iscilere esituggulamaskoberkl ani ni s hukuku
i gren icin bir yokimlaluktirl 982 Anayasmasdesi e, heém genel

il kesini hem de ay rBum uyna syagdnil raddiez e hill I&kimgykaitsre dj |

hiakdogml er iceren |Is Kanununun 5. macecdeEssii til li &
Kurumu Kanunu da bu il kenin yasal dayanakl ar
s Kanulmikmiing/ gére, “is iliskisinde dil,
dosidnce, felsefil inancg, din ve mezhep ve be
aytrimcil i1k sebepl eri st nitr o saylr m lmekasi na

suretiyle oO6rnekl emedeh|l @élzgmalsesmibethiiryl eBy api

madde kapsaminda degerlendirilecektir.

Kanunun 5. maddesine gor e, i sverenin, esas
karsi st nda kn singi¢cisyler,elbelgiarlsiisza sur el i cal 1 sa
isciye farkl:i i sl em yapamaz. Ayri ca, biyol o
ki1l madi k¢ a, bir i sci ye ([ sO0zl esmesinin \
uygulm masi nda veya sona ermesinde, cinsiyet ve
Ot e yandan, ayni veya &esit degerde bir i S
kararlastirilamaz ve bu nedenle 0zel koruyt

o etin uygul anmas 2-B)1. hiask | Ka nkuinlummaueg“i (5m.d aba/d @ e 5

il kesi basl 1 g1 ni tasi masina ragmen aylril mc

syl enebilir. Oysa esitlik ilkesi, aytirimcil
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6701 sayi1 |l Turkiye Iinsan Hakl ar Esitl ik
hukuken tani nmi s h ak vV e hdrriyetl erden yar .

kanunda konuyla ilgili diger hukumlere yer v

s hukukundar kegbt| mktl hkesl arhk esit kil ma
Far k11 calisma kosull ari na tabi i sciler e

durumdaki iscilere farkl: islem yapitlabilir.

b) Esit davranma borcunun mutlak olarak uygulanamayacag haller

Far k1 1 I sl emin yaptl an I sin nitelidgine, C
anlamda esit davranma borcuna aykiril i1k ol ma
Yarglitaya gor e, toplu is sb6zlesmesinde ki
strelerinin kidemsiezlieande kuyd kleasnVaegmaadpk 1 r 1 | |
7.12.2006, E. 2006/12851 K. 2006/32166)s v er e n, i scilerin niteliKk
farkl dcret uygul amas.| yapabilir. olekf bagl a

niteliklerleve @l 1+ skanl 1 k, becer i kdubjektif hiteliklek sob kousuy e t
olabilir tYarg. 9. HD., 20.5.1985, E. 1985/2546 K. 1985/5437).

Yarglitaya gor e, isciye diger <c¢calilisanlara r
uygul ama hakkvedaabj)jebtiir nedenin il eri sUr i
ve statiddeki iscilerden daha az zam veril me
yararl andiri | mamas: esit davr anMa@. 9bldD.,c un a
1.11.2004, E. 2008671 K. 2004/24558; 8.11.2010, E. 2010/43339 K. 2011/3287%)v e r e n
ayni durumdaki iscilerden istedi gi iscinin i
kotidye kull ani | mamas:| gerekir. Yar gl taaya gor
yapti kl ar i kanun di s grev niteligindeki ey
Kkirsminin is sodédzlesmelerinin feshedilmis olm

fesihlerin gecer sivarg.D.&D., 16.42006cEDD6UE. D@6 385 Kna z
2007/9027).

c) Esit davranma borcunun mutlak olarak uygulanabilecegi haller

i sveren yoénetim hakkinin kullanilmasinda,

sosyal yardirmlarit i1 n veril mesinde esit davra

64



d) Esit davranma borcu ve ayirimcilik yasagina aykirihik olusturmayan haller

I s Kanunlinyo Igdjriek ve isin motehl ghiakleil nndhes siksi

s0zlesmesinin yapitl masinda, sartlarin ol ust.
cinsiyet veya gebelik nedeniyko gr udan ve dol ayl 1 .5/3n r6kOL | i s
sayl | Kanun bu konuda daha genel bazi 6l ¢
sayi1 | Sendi kalar ve Toplu Is Séziegmasi i Kar
itye ol mayan isciler veya ayr. sendi kal ar a
cali stirrmaya son veril mesi baki mindan herha
dcret, i kramiye, prim ve pamayatopligkin sSa

hokdmleri saklirdirr (m. 25/ 2).

e) Ayirnimeilik yasagina aykirihgin ispati

Kanunun 5. maddesi nde, s Kanununun 20. !
i sverenin iLgili hagkuaml er e aykiri duagwr a n d |
belirtilmistir. Buna karsi 11 k, i sci bir i hl
durum ortaya koydugunda, i sveren bunun mevcu
5/6ve7).

f) Esit davranma borcu ve/veya ayirimecilik yasagina aykirith@in yaptirimi

| s Kan unaddesinegore,i s i | iveyksosaiermeésindg uk ar 1 dak i esa
aykir davrani Il dirgirnda isc¢i, dort aya kadar
yoksun birraki |l di g1 hakl Brtaegmdaat ahepinsetiebeb
herhangi bi r gerekmeaAryar unrrid ma&ks tyas adg | il e genel
borcunu birbirinden ayirrmak gerekir.

5378 sayll Engell il er Hakkinda Kanuwnhda, e
yaptirim bAhtekenmemKahunu m. 5 hiukminde en
yasaklamis ol dugundaemgellifrigel dakatanzmynat

uygul anacaktir.

| sci i ster bir ayl ri1 mck | olku sytausranga yya na gyean ed
davranma borcuna aykitri bir tutumla karsil as
6701 sayi1 |l Kanunda, ayrimcil i1k yasagil i hl
gercek ve tuzel ki surulaamfTdidanye&ahaosha #6E
Kurumuna basvur ma hakk:i tanitrnmistirr(m. 17). t
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ol dugunu iddia ettikleri uygul amanin diuzelt.]

reddedilmesi veya 30 guin icerisindee vap veril memes:i hali nde Kur
Ancak Kur um, tel afi si gu¢ veya imkéansiz zar
sarti aramadan basvurulari1 kabul edebilir (m

4. Bulus Veya Tasarim Yapan Isciye Bedel Odeme Borcu

a) Genel olarak

Mevcut bir soruna daha iyi cO0zuUm getiren
mevcut UGrdunlerin gelistirilmesi ve yeni bul u
bolumlerindej s gor me dloamr ui bailluesr i sti hdam et mekt e

I sci bulusl ari1 na i skin ol ar ak TOr k Bor
bul usl ar Uzerinde isc¢cinin ve isverenin hak

mial ki yet hakl ar Konhesundygdzahn: kandhikmiiké
hakkinda o6zel kanun ol an 6769 sayl1l Sinai I
i S$Ci tasari1 mlari1na i skin 0zel hiuakdml er d
kavramina yer ,veirsi |hmekkdkeu bvie liisktyar gt | amas:|

tasari1 mi”’ i barel eri kull ani |l abil ecektir.

6769 sayil |l Kanunda 1 s¢i bul ushaemet,kbubkeaek
i scinin, bir 1 sl taakedyeggritekbdgenti & diobgydiludgime d a

i sl et menin deneyim veiscall emiiysaptnsagn d abyunlduas
(m.113/1).Hi z me t bulusu disseda“&althestbububkugat o]
(m.113/2).

I's i liskisi s | rbausl runsduan gseerrcbeekslite shulrud emu vyo
ol dugu konusunda ortaya <c¢I1 kabilecek teredddu
konul mus ve isc¢i, i's so0zl esmesi i i skisi i ci
geci ktirmedeneklseveyiekniemlbli |tddtrud must ur . Kanun
gerekiyorsa bulusun gerceklestirilme sekl: h
serbest bulus sayil 1 p sayil mayacadg:! konusun
(m.119/1).

s so6zlesmesinden veya isin mahiyetinden &
yuokidml i ol dugu faaliyet.i geregi gercekl estir
cal i1 smal ari1 na dayanar ak ([ I 11 ski sirendisl r as:|
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(m. 73/ 1) . Buna karsi |1 k, i scilerin bul unduc¢
araclardan faydal anmak suretiyle birinci f1k
ise,talep edilmesi hdlinde i sverenl eridir (m. 73/ 2).

b) Isverenin ¢alisana bir bedel 6deme yiikiimliiliigii

6769 sayil |l Kanunun m. 114/ 1 hidkmine gor e,
bulusunu vyazi |l olarak ve geciktirmeksizin
¢cok calisan taraf ibudéén | glemrgaenklbagtliirkitlemiysaspea,l
kendisine wulasti1 gl tari hi, bil dirimde bul une
bil dirir”. Yargirtay a go6ére aksi kani tl anmad .
o | d u gkabulii gerekirYarg.11. HD, 24.4.2017, E.2015/14065 K.2017/2349).

I sveren hi z me tam hakthlepedersél z enakukwr dedelirkendisine

0denmesi ni isverenden isteyebilir. Kanunda i
etmesing | i skin ol ar ak, i sveren eger bulusu kull
kendi sine 6denmesi ni i steme hakki dogacag! h
i sverenin hizmet bulusuna iliskin kismi ve
ve Odeme sekl 1, i sveren ile c¢alirsan arasind
i liskisi hagkimlerince belirlenir (m. 115/ 9) .

gerceklestirilmisse, bedel ve 6dBmMeéO0Osekli sc¢chae

i sgb6br me edi mi gereqgi ya da biuyuk o6l ciude i sl

yapmis ol dugu tasari min 06nemi de dikkate al
bul unmaktadir. Tarafl ar bu bdedséd konkso bedsl u n d a
mahkeme tarafindan tespit edilir (m.74/1).

6769 sayl |l Kanunda <c¢alitsan buluslarina il
ol acak sekil de ni spi emredi ci ol ar ak dizen
cal i1 sanl ardilcenal eméi e uygul ama yapi |l amaz.

buluslaritna iliskin s6zlesme yapma serbest]|
yapl!l |l acak basvurudan; serbest bul usl arda

yukdml 0l 09 Uansdleanr s(omm.rlal 7b/ 1) . Ayrica i s¢i ve i
serbest buluslara iliskin olarak yapilan s
hiadkimlere aykiri ol masa dahi, Oneml i 0l cude

Ay nususlibelirlenen bedel icin de gegerlidir (m.117/2).

Kanunda s6zl esmenin veya belirlenmis ol an
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itirazlar hakkinda bir siOr e $6 nsgoozrliel snmiessti Unri.n E
itibarenen gey a¢itmdea yazil i1 ol arak il eri sdruleb
5. isverenin Diger Borclar

l sveren kandingbsor cdaganda yerine getirmek
ar asdgaldias mam.R&vVergpemici | e hafta tatild.i (m. 46),
ara dinlenmesi ( m. a@lidlgndirmmev kei loIsecriikn ddeo sdyiazsa n ldeir

(m. 75)b o r ¢ Isayabilirim. |
VIII. FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA

1.Is Kanununda

Fazla &ahugoa, yazi | khoasf u4abl aska g¢teir cayas i adk
Cal i1 sma siuresine iliskin 68sagnardidre Whyikunliared ig
iscinin haftali k ortalamaescalhismag maimad&s k,0sm:¢
haftalarda toplam 45 saati assa dahi bu c¢al

Haftali k calisma siresinin so6zlesmelerle .
maddede belirtilen esaslar ¢ercevesinde uygulanan&df 1 Kk ¢al 1 sma suUresi ni
kadar yapitlan c¢ali smalar fazla surelerle g¢al

Yarglitaya go6r e, i's soO6zlesmesinde haftali1k
i syerindeki fiild@i uygul ama#dbddhatt araki 4QQaba

surelerl e cal 1 sma ol ar ak(Yarg.a% HD., 1208.2006m&.s i n e
2015/2011, K. 2016/12040).

Kanunda, fazla c¢calisma ve fazla surelerle

gosterilemcefirbémirdgitf son) .

4857 sayi1l ' s Kanununda, haftali k 45 saa
cal 1 sma” ol arak kabul edi | mi s, haftali k ¢al
i syerl erinde i se 45 saatierekaddre agladnmsmal | §
edi |l mi stir.

Sagl i1 k Kurallar Baki mindan Gunde Ancak Ye
Gereken Isler Hakkinda Yoénetmeligin 4. ma d d
gereken islerde c¢calisan isc¢cinin, yetendzuc¢cuk s
cal 1 s1 | masi gereken isler baki mindan Yonet me
surelerini asan c¢ali1 smal ar, dogrudan fazl a
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ki rkbes saat ol an yasal s U r(¥angi f HDa, 474.08.2045m1 s o |
E. 2013/14179K. 2015/10791, Yarg. 22 HD., 05.03.2015, E. 2015/478 K. 2015/9085).

Fazl a kaf ddlmaka at i asan c¢alisma ol dugu ic¢in
fazl a calayslinakz lhae sa@a&ll 1 s may aspll riCéasm ®.zlHIx, 8.6.2002d e n
E. 2012/44386 K. 2012/16112).

Ote yandan, i's Kanununda yer veril meyen,
didzenl enen, i sabetsiz ve hatta Kanuna uygun
hikme go6rei, ikg ssnidzlsdigmae si il e calirsan iscile
( m. 8/ son) . Yine, Kanunun 42. ve 43. maddel
islerinde c¢calisan isc¢cilere de fazla c¢ali1 sma

a) Fazla calisma turleri

Fazla calismaylr gerektiren yasal nedenl er e
T Normal fazla c¢cal i1 s ma

Ulkenin genel yararlari yahut isin nitelidg
fazla c¢cali1i smad)ardirr (m. 41/1, c.

T Zorunlu fazla c¢al 1 s ma

Bir ari1za sirasinda veya bir arirzanin mumk
ve gereg I ¢cin h e naecne | ¢ a pahgitl pearsd ea ygiecrieckidy® d e n | e

ctl kmasinda yapilan fazla c¢cali smalardir (m. 4
T Ol agganit fazl a cal 1 sma

Seferberl ykrtsi sagsuncasi nin gereklerini kar
| Ozum gorul trse Bakanl ar Kurulunca gunl 0k ¢ a

cir kari1l abilecegi fazla c¢calismalardir (m. 43)
b) Fazla Calismanin Kosullar:
T Normal fazla c¢ali smal arda

Fazl a cal 1 s mahnaifnt al I k kdirgsnina sciallonhigsana 1 d 1 or .

Kanununda “Fazla c¢al i1 sma, Kanunda yazi1 | k o g
cal i smal ardir” d ekna rl amvrelka etdii 1.l alnarq@iddlairlkc agal i
cali1smayr fazla c¢calisma haline getirmez.
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Cal i1 sma Sureleri YOnet meli ginde, gunl 0k ¢a
saat. asamayacagil hikme bagl anmi sirelerleonr a
calitstirri Il masinda 41. madde, yani fazla c¢al.
(YOn. m. 3, 4). Bu dur umda, haftali k 45 saat
saat. asan cali1 smalar iciohargé&iydadtaneae¢k s

esaslara gore ddenmesi gerekir.

Yar gi taya go(IrHGK, 19412017 0K 201519385, K. 2017/759)ve -
istisnalar hariggece 7,5 sa@farg. 22 HD., 14.6.2016, E. 2016/16265, K. 2016/17649; Yarg.
9 HD., 16.3.2016E. 2015/23032, K. 2016/6282)1 e sagl 1 k kural |l ar b s
cal 1 s1 | masi gereken i s ve (Mag.yOeHDl, €3.3i201d, &. bel i
2017/8424, K. 2017/4718 al 1+ smal ar fazla c¢alismadir ve %

| seiyazla saatlerle c¢alisma yaptiri |l mas]i [
fazla saatlerle (hem fazla c¢calisma hem de f_
i sveren iscinin onayinit almalidir (lIs K, m.
i scinin i dea disrisizlseisrmesiime konul acak bir
al 1 nmas. miamkuianduor . Fazla Calisma Yonet mel i
i sverence bu onay is so6zlesmesinin yapil mas
alirnir Wk deggyasiiznda sakl anir. Fazl a c¢al 1 sme
i stemeyen i S¢gi verdi gi onay.| otuz giun Onced
kaydiryla geri alabilir?” (m. 9/ 2) . il scinin 0

i s v ehildrmesigerekli ve yeterlidir

Yonet meli ge gor e, sadece fazla c¢ali1l smada
onayirnin alinmasi gerekir (m. 9/ 1).

Bazi durumlarda fazla calismaya onay ver me
Borgclar Kmununa goér e, nor mal siUreden dydaml Ifrmaazslia

zorunldwlgady i SCi bunu yapabil ecekacdiurnuarsdia
diaritdstl 0k kura)lascna &wgksrl i1 @l uveaildinemek ko:
getirmekl e yukdml daduar ( m. 398/ 1) . Turk Bor ¢l

tabi i's so6zl esmel eri i¢cin de g6z O6nunde bulu

l scinin onay.l ol mamasi na ragmen isverence
gor e, i sthiakbaci $iesdarnyarg B2HDi, 08®3.2041 i 200378243 K
2014/7400).
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T Zorunlu fazla c¢cali1 smal arda

Zorunlu nedenlerin ortaya ¢1 kmasi nda, i sye
as mamak kosul u il e i1sc¢cilerical hemai yaptvierwial :
durumda isc¢cilere uygun Dbir dinl enme siuresi
i ki nci ve Uc¢cuncia firkralar: uygulanitr (m. 42

(Yonetmelik, m. 9/1).

T Ol aganistio Mazla cali1 smal a
Bakanl ar Kurulunun buna gerek gor mesi sart
onayl aranmaz (Yo6netmelik, m. 9/1).

¢) Fazla Calismanin Azami siresi

T Normal fazla cali1smal arda

i's Kanununun 41. maddesi ne g0 r2é,saatteafadaa ¢ al
ol amayacag! hdkmio getirilmistir (f. ). \
varl 1 g1 hal i nde bu surelere i li skin fazl

verilmektedifYarg. 9. HD., 20.11.2007, E. 2007/26362 K. 2007/34664).

T Zorunlu fazla c¢cali1 smal ar da

Bu durumlarda fazla g¢alisma siuresi belir]l
isyerinin normal c¢alismasini saglayacak dere

T Ol aganustiu fazla c¢cali1l smal arda

Seferberllbk siregi ndgmamak sartiyl a, isl er
gore gunl 0k c¢cali1sma sidresini Bakanl ar Kurul u
43/).

d) Fazla ¢alismanin ispati

Yargirtaya gor e, i S¢cinin ifcaml ad ngceell 1i skrhee f carzd
i sverence i st endi @yarg.i9. HDa rnl9.2.2002 m&: s2001/1§563 &.k i r
2002/2912; Yarg. 7.HD., 30.1.2014, E. 2013/18011 K. 2014/3¥38). g1 t aya gor e,
cal 1 sma iddi asi1 ni i scincmetikadgeme dsiaaymni v
kani t | amg@arg. 22g1dD., 8K.20A2, E. 2012/2676 K. 2012/62a z | a c¢al 1 s
saatlerinin belgel enmesi zorunlulugu (Yoén. n
sagl ar . | sci fazla &ahis$maypdplti gLni tani kl a
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Yargirtay 9. Hukuk Dairesi, fazla c¢ali1 smani

isyerine giris ¢1 kisi gobsteren belgeler, IS
ancak, fazla c¢ali smaninasytazdln unbuendgael eahek |
sonuca gidil mesi gerektigi, bunun disinda he
alitnabil ecegini, iscinin fiilen yapti gl i sir

ol madi grnin agasi bdYaigads HDi, §4¢0%.20k6t BE. 2015/1800, K.
2016/11217).

Bordrolarda fazla c¢alisma ve tatil sutunu
ol mas , iscinin fazla c¢alisma yapmadi gr nin K
i scgtiaraf i ndan on kosul suz i mzal anmas.| b u

yorumlanamagrarg. 9 HD. 20.6.2006, E. 2006/38666 K. 2006/18231).

Yargitay, verdi gi kararl arda 1iscinin bord
ragmen fazla gakbdélmge yialpe | g sat [daumaisma hdaal i ch
veril mesi Ve bordroda go6ridnenin Uzerinde 'y
gerekti gi ni (aebOuHD., 46.2008 kEt2@1d/12474 K. 2013/17023, Yarg. 22
HD., 10.03.2015, E. 2015/2589,.K015/9564)

| sciye bordro imzalati |l madi §1 hal de, fazl a
degi si k miktarl arda ©UuUcret 0demel erinin bank:
il eri surdal memi s ol mas , 0 dielndeind inn 1 @&z eyra znidle
i spatl anmas.| ger ekt i(garg. 9sHDn 2€01.8045, H G HW20916 kt a d
K. 2015/2312)

Yar gagtbay, 1 sverence iscilerin fazla c¢cali1sm
semboli k fazla c¢cplisgmaathbhakyltlradfiazya c¢al
ancak yapitlan fazla calisma o6demel eri tespit
edilir(Yarg. 7. HD., 10.03.2014, E. 2013/22464 K. 2014/5560; Yarg. 9 HD., 07.04.2016, E.
2014/37967 K. 2016/8R).

Yargitay, gercekl ere uygun bul unmayan baz
cal i1 sma Ucret]i tal epl eri “hayati n ol agan aki
bagdas mama” vV e “ol anak di s ol ma” irge bi ge

gitmektedifYarg. 9. HD., 4.2.2014, E.2011/52229 K. 2014/2979).

Yargirtaya gor e, bir i nsanin hastal1 k, ma z

zaman fazla c¢alisma yapmamas:]| olastl 1 g1 nin
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makul biri ndi rim (hakkaniyet i n¢(Varg. B.iHD.)25.3.20@p4)H. ma s |
2003/16762 K. 2004/6039).

Ancak fazla c¢calitsmanin tanit k anlati mlar. |
dayanmas.| durumunda boyl!l dYartp 9.rHD.] W7d3.20i5ne gi di
2013/14179 K. 2015/10791).

e) Fazla ¢calisma karsihigi

s Kanununa gore, her Dbir fazla saat cal 1
basina disen miktaritnin yuzde el |l yuksel ti
cal i1 smal ar da, her bir saat f az | alcretianl seag ma | ¢

basi na disen miktarinin yuzde yirmibes yukse

daha yuksek oranda bir zamli Udcret o6denmesin

Yer altinda maden islerinde c¢al 1 seansaiysiclialne
hall erde haftali k otuz yedi bucuk saati asa
nor mal cali1sma UuUcretinin saat basina diusen
arttiri Il masi suretiyle 6denir (m. 41/10).

YarglitayaagbremesShsciyapsin yapmasin prim ©

kazanir . Ancak bu sekilde <c¢alisan isci fazl
fazl adan hak kazanacagi ndan, bir anlamda yu
durumdaisedaaci ni n fazla mesai dcretinin sadece ¢

alti na al (Yargm®.sHD., 2.8.20&5 k. 2014/521 K. 2015/11699; Yarg. 9 HD.,
23.3.2017, E. 2017/8424 K. 2017/4718).

Yargitaya go6r e, sat 1 gnesafii yalpup si satvieylaary:
bir prim al an, di sari1da pazarlamaci |l 1k usul
i sciye o6denen primin fazla c¢cal i Mag. 9kHDr,s1 | 1 §
09.02.2015, E. 2013/8148 K.2015/463)

Ul sciddenen icrete fazl a cal 1 s ma iclriept | er
kararlastiril amayacagina iliskin ol arak;
Yargitay, fazla c¢alismalarin Ucrete dahil

sidresinin sdzlesmedenuvnrelentcodbkikmemasial hakziamde .

gecer | i sayltlacag:, bunu asan fazla c¢ali1sm
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edil emeyeceginden bu sirelere ait dcretin &
gerekti gi s on(varg 9.HD, 512.2008 Kk 208734409 K. 2008/33551).

Yar gilitsegy ,ni n ucretinin yuoksekli gini di kkat
dcretin 1,45 kat.| tutarinda Udcreti ol an i sc¢
Gcretin ic¢inidre ldrdargluagat iirl rivasygk 9. HPe 4.22014 E. s ay mi
2011/53340, K. 2014/3096)

Yargitay, fazla c¢calisma udcretinin udcretin
calirsma yapil i1 p yapi |l madi g1 ni chienldier | year kielna n2
calirsmanin 22,5 saat. asmas.| hali nde asan

gerekti gini (Ya®uHD. BO12e16,tEe2013/00538K. 2015/7247).

Fazl a cal 1 sma dcretlerinin den bedagl anm
gereki(Yarg. 9. HD., 6.4.1993, E. 1992/14903 K. 1993/5314; 16.3.1999, E. 1999/3265 K.
1999/5424)Faz|l a cal i1 sma uGcretinin belirlenmesinde
a |l ma(vargd22r HD., 13.05.2015, E. 2013/35083 K. 207835).F a k a t i S¢cinin
dénem Ucretlerinin belirlenmedigi dur uml ar de
or ani yaplilarak sonuca gidilmelidir. Ancak i
cesitli unvanlar aldmastiopVaya ssosndzd @rsenmalse n d
duruml ar da, mesl ek Kkurulusundan Dbilinmeyen
dosyadaki di ger delillerle birlikte(vdggerl er

9. HD., 10.03.2014, E.®A2/3467 K. 2014/7609).

Fazla c¢calisma veya fiagtia,isdhwekad s mabdhr s ka
itcret yerine, fazla c¢cali1sti gl her saat kargsi
her saat karsildagi kdygi biserdbaast aecmamas ol ar ak

| sci bu serbest zamani alti1 ay ic¢inde ve UuUcr
I sc¢i hak etti gi zamani! yalzollamak i lgii Indier d csevl
isyerinin gereklerine uygun ol arak i sverenceée
aralalksnak kull gabhcamkar Yo0€&amehi gi, m. 6/ 2).

f) Fazla Calisma Yasaklari

T Yer al t maden o$lagandde tzdmaahlu ¢caé 1 s ma

normal fazla c¢calisma yapil masi yasaktir.
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T Fazla Cali sma Yonetmeligine gore, giunde

saatten az <c¢all smay.l gerektiren islerde, g €
déosenmesi , kanali zasyon ve tidnel Il nsaat | gi
cali sma yapitlamaz (m. 7).

T Turi zm, 0zel guvenli k ve sagli k hizmet.

al 1t nmasi sartiyla yedil shmagsuk ysagatiirn | aderl iimde

m. 69/ 111). Bu isler baki mindan gece do&nemi
mumkanddar.
1T 18 yasindan k 0¢ik ol anl ar a v e IS sOzl e
kararlastiri Il mrsg elgarmediegi stagki k|l aaparuyl a
dogum yapan ve ¢cocuk emziren iscilere fazla
T Ki s mi sureli 'S sO0zl esmesi il e cali1istiri

surelerlerchbmama(yYapetmeli k m. 8/1,d).
2. Oteki Is Kanunlarinda

Deniz Is Kanunu ile Basin Is Kanununda f az

far k1 1 hdakidadml er bul unmaktadir.
a) Deniz Is Kanununda

Kanunda fazla cali1 smayl g esadede bui Kemneinda guredd e n | e

seki z vV e haftada ki1 rk seki z saat ol ar ak k al

suretiyle yapitlan c¢calismalari n fazla c¢al 1 sma
fazla c¢cali1 sma say |IBamdyaac a gge nd inzi enn | egnenmi sdteikri .
hamul esinin sel ameti i¢cin kaptanin yapt!t |l mas:
s1 hhi formaliteler dolaylisiyla yerine getiri
halinde veya limarel i ken gemide vyaptirilan (yangil n,
deni zden adam kurtarma ve savunma) talimler
28/111).

Fazla c¢alitsmanin sidresi ile 11 gili ol ar ak
i sciaoavafakat i aranmamaktadir. Fazla c¢al 1 $ma
cali1sma UGcretinin saat basina diusen miktarir
mi ktardan az ol amaz ( m. 28/ 1 1) . Yaplatlmn f az
calirsma Ucreti, isveren veya isveren vekilin

(m. 28/IV ve V).
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b) Basin Is Kanununda

Kanunun kapsami i cinde bulunan ki msel erden
yerlerde hizmetlerininma hi y et i Itibariyle miastemirren (
devresi ndeki nor mal sekiz saatli k c¢cali1 sma si
saylli1rr ve bu siUure gunde U¢ saati gecemez. ‘
isebir saat sayit |l 1r. Her bir fazla c¢ali1 sma s
dcretinin % 50 fazlasidir. Ancak fazla c¢ali
cret bir mi sl i fazlasityla o6deninl (6BE&2ahusna)

degistirilen Ek 1. maddesi) .
IX. YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI VE DiGER iZiN VE TATILLER
1. Yilik Ucretli izin Hakki
a) 4857 sayih Is Kanununda

1 Yilik izin hakki ve izin siireleri

l syerinde ise basladi §i g U rolneknizereten azabir e n C
yirl calirsmirs olan iscilere yirllik Ocretli iz
Niteliklerinden otar bir yi1 |l dan az sar
cal i1 sanl ara bu Kanununkigleriuyguld&maecr et Il i i zinl e
I scilere verilecek yirllik Gcretl:i izin suior
V1 yildan 5 yi1la kadar (5 yi1l dahil) ol anl
V5 yirldan fazla 15 yirl dan az olanlara 20 g
V15 vyl (dahil) vendMmbthak fh& | ae odamd akac 216
50 ve daha yukari1 yastaki iscilere verilecek
al t i slerinde c¢calisan iscilerin yi1rlIYhilK 1kcr e
izin sureleris s 6zl esmel eri ve toplu is so6zlesmeleri
Yi Il Il 1tk Gcretli i zine hak kazanmak i¢cin ger
bir veya c¢cesitli i syerlerinde c¢calirsti klari1 s
i srveeni n bu Kanun kapsamina giren i syerinde

isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin

| sciye o6nceki feshe bagli ol arak kbutdhemn mad: ¢
sonr aki cali1 sma siuresine ekl enmez. Onceki o
karsi 11 gl 0denerek tasfiye edil memisse <c¢al.
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i syerl erindeki cal i1 smal arina vekleari rai ti sicgy
cal 1 smas.| halinde, Onceki dédnemin kirdem ¢t a
yonunden surelerin birlestirinhumedsa,n ed recnegkeil ¢o.

Zamanaggmamaz.

Bir yilli1k slOreyitbndédabber mdddeddakn sebe
kesil mesi halinde bu bosl ukl ar. karsi | ayacak
izin hakkini el de et mesi i ¢cin gereken Dbir vy
yirlina aktari1 1

l scinin gelecek izin hakl ar. i ¢cin gecmesi

hakkinin dogdugu giunden basl ayarak gel ecek
ytlitrna karsitl i1k, yirllirk iznini gelecek hizme
1 Yillik iicretli iznin uygulanmasi

Yi |l |1k dcretli I zin Il sveren tarafindan b¢
tarafindan siurekl bir sekilde veril mesi Z ot

il e bir bol dmid on egrien doetnl Ganglaegri hod Imamdaek kiwzl | a |

i sveren tarafindan vyl I ¢cinde veril mis b u
dinlenme ve hastali k 1 zinleri yirl 11k 1 zne
hesabinda i zin s 0r gram, hafta tatila get dersely tatih glinleti izis a | b
siresinden sayi!1 |l maz.

Yi |l |1k dcretli b zinl er.i I syerinin kurul u
ol anl ara istemde bulunmal ari1 ve belgel emel er
surelerika s1 | amak Uzere isveren toplam 4 giune kad

Yirl Il 1k dcretli izin suresine rastlayan ha

ayrica oO0denir

Al t isveren isc¢cilerinden, altligmaeayandevda
edenl erin yirl 11k dcretli i zin suresi, ayni
hesaplanir. As | i sveren, al t I sveren taraf
dcretli i zin surelerinimtr Ul leatnmelki pvekul | gn
kull anit | masi ni sagl amakl a, al t i sveren i se
kayrt belgesinin bir 6rnegini asi | i sverene

1 Yilik izin iicretinin hesabi
l sveren, yirl 1l 1&n Okkceretid sciiyga,i ny! kklul k ainzin d

iscinin izine baslamasindan Once pesin ol ar s
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Yi Il Il 1tk dGcretli izin suresine rastlayan haft:
Odenir.

lzin ginlerine ait dUcretin hesap @udlikl mes:i

dcretin hesaplamasi nda, fazla calisma karsi |
goren iscilerin nor mal saatl er di sinda hazi
halinde bunlar 1 ¢in ver i lbayram,ihafta tatli Veegeneltasl o sy al
gunl er i I ¢cin verilen Ucretler hesaba kati | ma

 izinde cahsma yasag

Yil Il 1k dcretli i zni ni kull anmakta ol an i ¢
calirasnhhaggir | 1 rsa, bu izin siuresi icinde kend
alrnabilir. Ayrica 1isveren, boyle bir i sc¢ini
hakl 1 nedenle feshedebilecektir. BuwWwktdwrnumda

f Sézlesmenin Sona Ermesinde izin Ucreti ve Zamanasinm

s so6zI| es mesir nedenle sohaearntesi majindesic i ni n hak kaz:
kull anmadi g1t yir 1l 11 k i zinn soinrae lee rdii myézerigdetr i thd reek
kendisine vey hak sahiplerine ddenir.

i sveren tarafindan is sd6zlesmesinin feshed
suresiyle, 27. madde geregince isciye verilm

sureleri ile i¢ ice giremez.

s sortheaméeshedil mesi halinde, feshedil di
faiz basl angi1 ci i ¢in isverenin temerrude dus
uygulYanilri.k i zin OGcretine iligskiguya63Ba,al aca
sayKadunuyari nca en yuksek isletme kredisi faiz

Yirl Il 1k izin UGcretinde, hakkaniyet indiri mi

Bu ucrete il i skin Zamanas!| ml IS sO0zl es mes
25.10.2017 tarihinel yiurar!l 0$Bes giaryad 1 70 s Maihlk @ me liesr i
s0zl esmesinden kaynakl anmak kaydiyla hangi k
zamanas!i mi sUresi 5 yil ol arak duzenl enmi sti
Kanununyiii r | G ge girdi gi tari hten sonra sona ere
izin dcreti i¢cin gecerl.i ol acaktir. Yi |l 11k
Once i sl emeye baslami s bulunan =z amantabs 1 mi S
ol maya devam eder . Ancak, Onceki hikimdeKki Z
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bes yi1ll 1k zamanasi mi siresinden uzun i se,

suresi dol mus o lBacaiktl iar b(igd dikdiel ksl.oazi8 dkao nt uasr ua f
arabul ucul uk surecine basvur mas:| durumunda,
surelerini di kkate al maz. Taraflari n da zam
konusu Uzerinde bir anlasmaya varmal ari1 na hi
1 Yillik iicretli izinde ispat:

Yirll 1k izinlerin kullandirirldirgrna iliskin
kullandiriol dirgrini I mzal i izin defteri veya e

i sciye bu konehla yemin tekIlif ed

b) Diger Kanunlarda

f Deniz Is Kanununda

Ay ni i sveren emrinde veya aynil gemi de bir
adami yirl 11k Ocretldi izne hak kazanir. I zin
onbes gunden.,dalhiar fyawzll a c¢al i1 sanlar i ¢in 1ise
taraflarirn ri1zasityla ve ayni vyl i ¢cinde kull
Ge mi adami dilerse, yedi glUune kadar Udcrets
fBasin Iis Kanununda

Gunluk g1 r el i yaylnlarda (mevkutelerde) cal 1 sa
en az bir yil calirsmirs ol mak sartiryl a, yir 1l d
gazeteciye alti1r hafta UGcretl:@ izin verilir.

Gunl Gk ol mayan sstarnel g a zyeatyeicnillaerrdea hcearl 1al t |
iki hafta tcretli izin verilir (m. 21).

1 Tirk Borclar Kanununda

l sveren, en az bir yil calirsmirs olan iscil
isciler ile el y asalizndiagq Ithaifytik Gcercatl leir e yid
yukumludir (TBK. m. 422).

2.Hafta Tatili

Hafta tatili, 4857 sayil |l s Kanununda di
tatiline hak kazanma kosull ar. il e 1s¢ciye
esaslara yer verilmistir.

4857 sayi1l | s Kanununda hafta tatilinin h
bul unmamaktadi r. Hem Ul usal Bayram ve Genel
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Borclar Kanununa gore, hafta tatili giidzad 1 r .  YI101918 Kanuna gor e, [
her haft a, kur al ol arak pazar guni0 veya dur
calirsma gund tatil vermekle yuoukdmldadar (TBK,

a) Hafta tatiline hak kazanma kosulu

' s Kanunu kapsami n iere tpiil gimimden é&ngee3. imaddeyengire | S
belirlenen is gunlerinde c¢alismis ol mal ar.

kesintisizen az yirmidort saat dinleme ( haft a t amidb/i).Hafvteali | k r¢c &l i

suresi, i sd aggiintlielrsiinne vweesyia dagi ti | masi n, I S G
calirsmirs olmali1 veya calirsmis sayi |l mal i1 dir.
Borc¢clar Kanununda da hafta tatiline il i ski

b) Hafta tatili iicreti ve hafta tatilinde ¢alisma halinde iicretin hesaplanmasi

Calisi I mayan hafta tatil.] gudnd 1 c¢cin isver e
Ucreti tam olarak 6denir (m. 46/1) | s ¢ i eger haftali k nor mal G
sonra hafta tatisdatimdet de k an thalisde §ir gundlila fatl 3 ma s |
Gcretine il aveten, yuzde el | z a ml(Marg.@22. ar ak |

HD.,14.1.2014, E. 2013/1747 K.2014/15B)i r di er deyi sl e i sci ye t
0denmesi gerekiYarg. 9. HD., 9.4.2012, E. 2011/44976K. 2012/11811; Yarg. 22. HD.,
22.1.2013, E. 2012/10831 K. 2013/372)

Hafta tatilinde c¢alistirildigrni kani tl ama
veril di gi veya Ucretinin Ocdcemrditilang! tkayna t §al
ihtirazi kayltsi z i mzal anmi s bordrol ari1n h &
bordroda hafta tatild] dcretine iliskyarg. t ahak

HGK, 9.3.2005, E. 2005/217 K. 2005/151)

Yar gl t aya gor e, bir kimsenin yirlin hic¢cbir he
ve tim hafta tatillerinde c¢al 1 gYatgnA 8D.,gi bi
28.5.1991, E. 1991/1227 K. 1991/898%ar g1 t ay hesapl anainm mi kt a
yap! |l mas.| gerekti gini kabul et mektedir. Yar ¢
ve isin diuzenlenmesine ve hesaplanan fazl a

0zund ortadan kal di racak or ain dbae Ibiirrt menkdti eed inre
somut bir uyusithaebkt ktal hedgantdani yapir Il an % 4
Ozudnd kal di r aca(Wargn9. HDe, P4.3KR01E, E.ROLF/22R8Kt 2017/5235).
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) Hafta tatiline hak kazanma acisindan ¢alhisilmis gibi sayilan siireler

Kanunda, hafta tatiline hak kazanmak icin gerekli olan tatil gininden 6nce 63. maddeye
gobre belirlenen is gunl erinde g¢alismis ol m

calirsi1 I mis gibi hesaba ukidtairl,accagli siiflached 1 g di

calirsi I ms gibi sayitlan suareler (m. 66); giun
s0zl esmesinden dogan tati/l guanl er i ; I s¢ci ye,;
babasinin, esini m, OKairndie sh &liinnde¢colc@w ggidao, e S
halinde ise bes gun, iscilerin en az yluzde )
cocugunun tedavi si i¢cin bir yil icinde topt
ucretli izin sureleri (Ekn . 2) ; bir haftali k sure i¢inde ka
di ger izinlerle hekim raporuyilla svke rni Iselnr eh aesrt
s. 11 K. lavydegitayca6thellilnptil di gisagkekekubiul
raporuna dayanan uzun sidarel.] hastali1i k ve din

(Yarg. 9. HD., 17.10.2002, E. 2002/5078 K. 2002/15638).

Ayni sekilde, zorlayici ve ekonomi k bir ne
brveya birkac¢c guni isverence tati/l edi | mesi
i sin bir haftadan fazla bir sure ile tatil:@
cal i1 si1 Il mayan gunl er i ¢i ntatiligigli cémne dédememiyar
[ V) . Yizde wusul dnin wuygul andi g1 i syerinde hea
IVI).

3. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

a) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri

2429 sayi1 |l Ul us al B ay r anoanurvlema@desmne ¢ore, 1928 i | | e
yirl1tnda Cumhuriyetin ilan edil digi 29 Ekim
di sinda Devlet adina yalniz bugin toéren yap!

baslar ve 29 EkKkim giunid devam eder.

Ulusal bay am di1 s1 ndaki res mi ve dini bayram ¢

Kanunda genel tatil ginleri olarak nitelendiriimektedir (m.2/1). Genel tatil gunleri; resmi

bayram gunl er olan 23 Nisan Ul usal Egemenl
Anmave@nc¢l i k ve Spor Bayrami, 30 AQustos Zaf e
Ramazan Bayr ami (Arefe gunid saat 13.00"den i
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saat 13.00'.themiint)i, bayndrmbas:i olan 1 Ocak gundu
Mayls gunid ve 15 Temmuz Demokr asi ve Mil |l

bentleri).

b) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma

2429 sayl | Kanuna gor e, 29 Ekim gidania 0
(m.2/son).

s Kanununsalgoébayr am uve genel tatil ginl
cali1si1 Il mayacag! toplu is sb6zl esmesi veya i g
hidkidm bul unmamas.| halinde s6z konusu gunl eroa

K. m. 44z esgnesinde veya toplu is soézlesmesi
i s¢cinin onayitnin bulunmasi halinde 29 Ekim g

¢) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Ucreti

s Kanununa gor e, bu Kanun laidswusal daygamiva d e ¢ ¢
genel tati/l gunid ol arak kabul edilen gunlerd
Gcretl eri tam ol ar ak, tati|l yapmayarak c¢all

Ucreti 6deni(m.47/1)

i scininutaetl gahisti g1 gunlere goére bir g
gotidru veya yuzde wusul i ile c¢calirsan isciler
dcretin ayni slOre icinde c¢cali1sti1 giilgd ndealries a
iscilerin tatil gumuc uk rkeatil2@larat( mi.cr4ex i nin vy

Hasta, i1zinli veya sair sebeplerle mazeret

ayli1 k UGcreyhbnii snaslicer eyle1 klat Antak huglardartulusalv er i |
bayram ve genel tatil gunl erinde c¢ali1isanl ar
odenir( i s K. m. 49/ 3) .

Fazla c¢alisma karsil 1 g ol arak alirnan dcr
nor mal cali smdashatzl erama, st amaml ama, t emi z|
bu i sler iTc¢cin aldi klar:i dcretler ve sosyal
gunl er i i¢cin verilen UGcretlerAynl tlkespcraende ¢
halinde ul usal bayram ve genel tatil ucretl e

gecerlidir.
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Ul us al bayram ve genel tatil gunl erinden
isciye, calismadi g1 t akdmelidird ., sci sciujyarshilr bay
genel tatil gunine rastlayan cumartesi gund
karsi 11 g1 olarak bir gunl ik UGOcrete daha hak
haftali k nor maills calldsgnarsd aan fyazpl a c¢cal 1 sma ne
2.5 gunldk dOcrete hak kazanir.

Ul us al bayram veya genel tatil gidndniun,
halinde isciye sadece tati/l dcreti 6deni r .
Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinda £ 1 st 1 g1 ni iddia eden is
yuokioml agdadr . Il scinin I mzasi ni tasityan Dbordro
niteli i ndadi bayram ve genel tatil cal 1 smal

durumundahakkaniyetindirimi Yar g1 t ay t ar af 1 nAhealk ulusal lgawrdama n ma Kk t
ve genel tatil calirsmalaritnin takdiri, tani

kayirtlarina dayaniyorsa indirime gidil mez.

4. Mazeret izni

6645 sayl Kanunl aiz201®mgi1 iieda sgapelranr
tanitnmi stir. Buna godr e, “ITscivye; evl enmesi
esinin, kardesinin, cocugunun Ol 0md halinde
gin dOcretli i zdm azeryildde yetimics lerdmi nda en
ol an ¢ocugunun tedavisinde, hastali k raporu
biri tarafi ndan kull ani | mas:i kaydryl a, bir
kadar Gcretliie n verilir” (ek m. 2).

X. IS SOZLESMESININ SONA ERMESI
1. is Sozlesmesini Fesih Disinda Sona Erdiren Haller

a) Taraflarin Anlasmasi (ikale/Bozma Sozlesmesi)

Tarafl ar serbest iradel er i il e O6zglurce 1S
belirsizsar el i i S sO6zl esmel erini anl asarak her
s0zl esmesini karsit |1kl anl asmayla sona erdi
denir. Tarafl ar i's sO0zl esmesi ni nsoinkaa |l eer eycaepgil

kar ar | adrg 8.aHDi 131312007, E. 2006/37425 K. 2007/6511; 25.06.2011, E.
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2010/1650 K. 2011/15378).ar g1 t ay a gor e, i rade fesadi h
yoninden titizli kl earg.e9. ¢1D.,alB.6.2003a E2013/59%lrke ki r (
2013/18260; Yarg. 22. HD., 19.6.2012, E. 2012/282 K. 2012/13883)

s so6zl esmesi i kale ile sona erdiginde, i S
yararl anamaz. Yarglitaya gor e, taraflapr 1 n ik
ol madi g1 ni n i (ag9eHDe B132%18, E.@@&13/B1E8iKr2013/9845; Yarg. 22.

HD., 11.3.2014, E. 2013/34057 K. 2014/5502)a r g1 t ay , mak u | yarar|l a |

mi kt ar vermek yerine talebin iIgdiadesnmpa ddod
Ozell i klerini de di k k(darge22.a1D.aln1.3.2014sE0 203¢34057u | a s n
K. 2014/5502 Yarglitaya gor e, taraflar i hbar ve Kk

hatt a bost a gecen sUreye baztl aramat ywe ddi
kar ar | as(Yargr 22bHDI, 11r3.20d4, E. 2013/34057 K. 2014/5502, Yarg. 22. HD.,
25.2.2013, E. 2013/3340 K. 2013/3675).

b) Olim

i's so6zlesmesi iscinin dlsigminiinl e |kiemid iklainguinnd
sma erme nedenidir. | sveren, iscinin sag ka
bakmakla yuokimld ol dugu kisilere, 6l m guanial
yirl dan uzun bir siture devam et mi slagikimlidir ayl i
(TBK, m. 440).

l sverenin o6l umi halinde, yerini mirascit |l ar
bol dminiun devri ile gercekl esen hizmet ilis
uygul anir . Hi z met soshvesmasin &gsililgii doké&ase
kurul mussa, onun O0$4amaykeeekendnkiagindergi s G
O6nce sona er mesi ylzidnden ugradi g1 zarar i ci

isteminde bulunabilir (TBKm. 441/1-2).

¢) Belirli Siireli Sozlesmelerde Siirenin Bitimi

s Kanununda belirtildigi izer e, bel irli S
bir i sin tamamlanmas:| veya belirli bir ol gu
ol ar akany abpitr s6zl esmedir (m. 211/1). Belirli
surenin dol mas:| ile kendiliginden sona &erer

bul unmas i na TBK medd0/1y dBKtnu 43 hukmine gore, "Belirlstreli
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hi zmet s0zl esmesi, aksi kararlastiri |l madi k

ol maksi1 zi1 n, surenin bitiminde kendiliginden
erecegi kararlastiri Il m s ve iska, tsatrzalfe sdree fbe
sureli sb6zlesmeye doniudsuar (TBK m. 430/ son).

l sveren, hakl i sebep ol maksi zin hizmet soé6z
s0zl esmel erde, fesih bildirim sidaresine; bel
uyulmama s | durumunda, bu sidrelere uyul mus ol say
i steyebilir.Belirli siarel. i hi zmet s0zl esmes
yuzinden tasarruf ettigi mi ktar i | temektbna s k a &
kaci ndi g1 gel ir, tazmil®at tiagcii,ndhaklir sé¢daK
basl amadi g veya aniden isi brrakti1 gi takdi
tazminat i steme hakkina saihn pdiider illsmegsiemii ni,

da vardir 1, TBK m. 439/

Bel irli sirel i IS s0zl esmel erinde i s¢cini
engel |l emek amaci yl a c ez aTurk Bogclad Kanurlurada, delilli a st 1 r
siureld. i's soO0zlesmesine iliskin olarak i sc¢in
aniden i si birrakti1 gi takdirde isverenin, ay
hakkina sahip ol duguddeikenli syveer eanlimma ke ka da ar. a r\
i steme hakkinin bulundugu da belirtil mektedi

TBK m. 420/ 1 hiukmine g®acec diizskaillan®sdda ¥y leis me

kosulu gecersizdir. Dol ayl si1 Klagpgsaez av ek kolud
belirl enmis bulunmasi ya da isc¢cinin | ehine o
iscinin aleyhine daha fazla miktarda cezai 3

i sveren aleyhindekiutcuelznaais s avret | mu ngubnz 6znelrni dned
say! | ma dYarg. §.eHD.e K. .i.2010, E. 2009/46225 K. 2010/60A)a ki me ce z ai

mi ktaritnda indirim yapma hak ve yetkisi tar
davaci i sver enakeghdr anangai dyeapt 1oglianri i spatl ad
giderl erine iscinin c¢ali1istigi siar e, egi ti md
cali1sma siuresiyle orantil i1 ol ar akYargsHGKye duUs

2.2.2005, E. @04/9759 K. 2005/9;Yarg. 9. HD., 6.10.2008, E. 2007/27539 K. 2008/25447,
15.4.2010, E. 2008/23997 K. 2010/10664).
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2. Is So6zlesmesinin Fesih Bildirimiyle Sona Erdirilmesi

a) Fesih Bildirimi ve Niteligi

s sozl esmesi i s¢ci veya begyaneniid et skontaa
Tarafl ardan Dbirinin so6zlesmeyi "sodea@anierr.di r@el
siurel. is sozlesmelerinin feshindehs dce dul
171) . Alyelhical i ya da belirsiz siareld] i's sozl e
beyani (bildirimi) il e sona erdirilebil ecekt
kendiliginden sona erecektir. rBesithrhifladibriiln
yeter |l olup beyanin gecerl ili gi k ayendik t ar a
dogubriarn Wakvar ol an hukukiT bir dur umntyleyani i
bozdughozudguge mi | i kh aklgaurrcaannd 1 r . Kar s tarafin
yenili k dogurucu nit el belgliveancesdkekniilyd ee yfaepsiilhmabsi

(Yarg. 9. HD., 13.6.2006E. 2005/34209 K. 2006/17303; Yarg. 7. HD, 17.2.2014, E.
2013/19425 K. 2014/3950).

Yargitaya gor er,er f esaimanbialedikr ilmir sekil de
akisindan tarafl ardan birinigni danviraasniilsabiil li €
davranisin da fesi h sekvhrg. M@Ke 172800 E.I2EA&B i r i | me
K. 2010/92 Yarg. 9. HD, 04.03.2014, E. 2013/11854 K. 2014/70RX¥.¢i ni n hakar

ugr amas .| Uzerine i syeringi ntdeer kol eutpmeissi¢c i dyee tka
0denmesi gerekifYarg. 9. HD., 25.4.2012, E. 2010/7314 K. 2012/4, 26@.r g1 t aya g0
iscinin aci k bir i r a dceessiz iznegl Inkaadrainl mmazu n cias bsi or.

i sveren tarafi1 ndan(Yarh.e®s HD.,4.12.2008 M1 20A7/31§33 | K. r
2008/33412 Ucretsiz izni kabul et meyen i s$c¢inin
hakl feshi ol afrark 9. HR.b18.1.20X0 dE. POOLE2665U K. 2010/36;
19.9.2011, E. 2009/47956 K. 2012223).Yar g1 t ay bir baska ol ayda
ileistfadi | ekc¢cesi al it nmasi ni degerl endirmis ve t
dil ekcesi al r nmasi halinde so6ézlesmenin dava
sonucuna dra% RHD.,$6.2.2009, E. 2007/34483 K. 2009/1710-578; Yarg. 7.

HD., 26.01.2015, E. 2014/9925 K. 2015/440)

b) Fesih bildiriminin hiikiim dogurma am

Borcg¢l ar Hukuku esas| abiriradea bgedyraen 1y eknarlsitk tdeor

anindan itibaren TBKkuki dd4n@¢. decgsibr bl dir
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uygul amada genellikle isyerinde yapi |l maktadi

di ger tar af a ylgdepihblimadsiir’i mimalree skiar s 1 tarafin

tarafa varmasi (ulasmasi) anlati |l maktadir.

Fesih bildiriminin karsi tarafa ul asma ani
var mi s ol an bil diri mden artik d 6 nni henime z . F
ul asmadan veya ulasmakla birlikte karsi tara
bildirimden doéondalebilir (TBK, m. 10) . Siarelii

mimkianduor. Ancak bil dir i lmdyecektr @BK, m.gl36)e | er i ,

¢) Fesih bildiriminin sekli

s Kanuna goér e, “Bu Kanunda o6éngordalen bil
karsili1 girnda yapi! |l mas:] gerekir. Bildirim ya
tutanakla tespit edilir. Arck , 7201 sayit Kanun Kkapsamina
hidkidmlerine goére yapitlir”?” ( m. 109) . Yar g1t a
ol masi1 ni i spat k os ulvarg. @ HRA.r 3a1€.2000,aEh A000/ 8@ K. mi st
2000/12891).

3. Sureli Fesih Bildirimi

a)Fesih Bildirimi Sareleri

Tarafl ardan her birinin, belirsiz surel.] S
vardir (TBK m. 431/ I bel Stisetisbtesih gl doel e
gecmesiyle sona erdiren bir irade beyani dir
i sverenin Ucret o6deme borcu ile tarafl arin
suresi i ¢cinde hakl bir fesi@anmedemi sdozlk ayme

feshedilebilir(Yarg. 9. HD., 10.10.2003, E. 2003/4302 K. 2003/16781).

s Kanununa gore, dletsii hayd dod iaand misi¢rssiliitegs in,
aydan birbucuk y1 | a oklaadna ri dagli r br§lggicru k  y 1 I dan Gd¢ yi
surmidan islgtinigcynl dan dlaazn ai sggdir anfitsa d 1 r (m. 1
Borclar Kanumina gore ise, fesih bildirim sireki1 d e mi bi ol gnl asikkadar i
haftgbi r y1 |l danobag ysdirbhaflteed @ g i w1 | adlaaan fiasgdial er

iseal t 1 c@aBKadmr 432/ 2). TBK m. 92/ 2 hukmine
bil diri mi yapli |l mimssa son haftanin feshin ya
erer.
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Hi z met szl esmesinin askitya alindi gi hall
m. 432/ 6) . Dol ayisi1yl a, raporlu ol dugu donemd
askirda kaldri gi sire i¢cinde yurourl age gerehi
(Yarg. 9. HD., 27.5.1993, E. 1992/14793 K. 1993/9275; 6.12.1994, E. 1994/11216 K.
1994/17284; 22.10.1998, E. 1998/12883 K. 1998/15074

b) Kanundaki siirelerin asgari olmasi ve artirilmasina iliskin esaslar

Borglar Kanununa gore, fesih bildirim G r el er i ni n her K tar a:
zorunludur; so6zlesmede farkli1 sureler o6ngor i
sUresi OIBKgm.l a4 832/ §) . Taraflarin yasalnsureni
yerine i se Kanundaki asgar.i siur e uygul anir
s0zl esmel er il e artirrilabilir” denil mektedir

st senngok it mb ar vV e kotidni yet t a olarakn lkabul ar 1 n
e di | @vdargdt HDr, 14.7.2008, E. 2007/2449 K. 2008/20203; 4.11.2010, E. 2008/37853
K. 2010/31569).

4. Is arama izni

il's sozlesmesinin feshi Uzerine kendisine t

cali1sip bir gwandangdagl U§gluadakmBate al i ndi g1 nc

icin kendisine izin veril mesi gerekl il igi bi
i ster i sveren fesih bildiriminde bulunsun,
bul mas: i ¢cin gerekdl 1 orha ns aegicreadasintmed yapmadac en |
vermek zorundadir (is K. m. 27/ 1). Ancak pesi
arama i zninin siUresi ginde inkisasaadtetramiazio
topluca kullanabilir. Bu takdirde i sci bunu
ve durumu isverene Dbildirmek zorundadir (1Is
Yargitaya gor e, k1 s mi suareli I sl ediz| es mas$
kurul ar ak h&agn® HR3I00R2014,dE2004/2496% . Yargirtaya gor
hafta tatili, bayram ve genel tatil i zinle
zorunl ulugu yoktur ve i sciicretinahakkazahama¥drg.ci n a

HGK, 27.1.2010, E. 2009/893 K. 2010/20; Yarg. 9. HD, 5.2.2014, E. 2011/53724 K.
2014/3398.

l sveren yeni i's arama 1 znini ver mez veya e
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6denir (lIs K. m. reg7/ 2yvel¥enei KEanauamagodzni e

is¢cinin izin kullanarak bir cal i1 sma karsi |
sirenin Ucretini yuzde yiuz zamli1 o6der (Is K.
kul lialndit g ni i sveren i spat etmek zorundadir.

5. Isin Kanuna Uygun Olarak Birakilmamasi (Yeni isverenin Sorumlulugu)

Il sci, suresi bel irli olan veya ol mayan siur
veya fesih bildirimi surelerine uymaksti zin i
s6zl esmenin bu suretle f eshi nadyerni ctat Uyreun,i 1iSSgvi
asaglrdaki hall erde birlikte sorumludur (s
birrakan i sci vyl calistirran yeni i sveren I s
davranisina kendi si nedenonal naysasrat, mi ysasmi, @6 ¢
davrani sini bil di gi hal de i sc¢iyi Il se al mi ss
i sci vyi cali stirmaya devam et mi sse, es ki I SV E
i scinin eski i ebidilder yammiteselsilkmo sumli g col ac¢akt 1 r.

Kanunda, Il sverenin zarar.|l s 0z konusu ol m;:
Ongorul mastar. Boyl ece i sverenin iSg¢gi il e b
Eger O6nceki i s vuesrsean i @ | bzeatrtaer | z adroagrm i sciden
edebil ecektir. Zarardan dol ayil i sci il e yeni
zarar | i spatYaegtgme s9i. gHD.ekilrl.(2. 1998, E. 1997/

Haziran 1998, 1521.9.1999, E. 1999/8717 K. 1999/14063

e) Is Giivencesi Kapsam Disindaki Iscinin Is S6zlesmesinin isverence Feshi

S Kanunundaki i S guvencesine iliskin mad
givencesinin kapgpsamhugpl siulBilirnaedm bel iszil es mel
feshin isverence gecerli bir sebebe dayandi
hakkinin kotiuniyet dAkilsul Ihandidlemamassvier gern ek ii rs.¢ |
O0demesi gerekecektir.

f) Is Giivencesi Kapsamindaki Iscinin s S6zlesmesinin Isverence Feshi

U Is giivencesinin kapsami

Belirsiz sdareldi 'S sO6zl esmesi il e cali1 san
s0zl esmesi, Il sveren tarafindan hakl. nedeni
feshedilebilecektir. Aksi h a iadkes icin dav@ iacalilie s i h i
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| s Kanununa go6ére, otuz veya daha fazla isci

i scinin belirsiz sureld:i IS sO0zl esmesini f es|
birine dayanmak )zorAuynndiadmad d(eny.e 1g80/rle , sl et
idare eden isveren vekili ve yardimcitlari1 il
alma ve isten c¢1 karma yetkisi bul unan i sve

maddeleri ile 25/son gyulanmaz (m. 18/son).
q [lscinin is sozlesmesinin belirsiz siireli olmasi

I scinin is guvencesi huokidmlerinden yarar/l

ol masi gerekir.

1 30 veya daha fazla isci cahistirilmasi

s Kanuna gore, “ibvedenifdfaalal i sg&olnnda
isyerinde c¢ali1isan i s¢g¢i sayl s, bu isyerl eri
18/IV) (Yarg. HGK, 24.10.2007, E. 200#®&5 K. 2007/786)Y ar g1 t ayc a, IS

s0zlesmeshninari giahdepamgwydmui ndeci | erin esas
i sci cal i stirrma kapasitesi nYarg. 9.HD.s2172005,eEme y e C ¢
2005/17838 K. 2005/23813; Yarg. 22. HD., 28.1.2013, E. 2012/11611 K. 2013/T1RY).

i SCi sayl salksai, Kalniumtdial medi §i I ¢in, belirsi
szl esmesiyle c¢calisanlaritn tiumio girmektedir
i slerde <c¢calisanl ar, i syerl erinde mes | ek eqgi
stajer | er , ¢cirrakl ar, asi | i sverenin yuakdmlal dag
is iliskisine go6ére calisanlar hesaba kati | ma
iscileri de asi | i sver enilar(Yarg € HB.,i18.12.P0AO9, B.k ot u

2009/247 K. 2009/37746; Yarg. 9. HD., 1218, E. 2014/29976 K. 2015/38).

q lscinin en az 6 ayhk kideminin olmas

| sKanununa gére,i s¢ci ni n I s feshtiz | ggmesnnen gecgcer | |
dayandiri | mas:i zorunl uima @erekre(m.18/4) z. aAlntcia ka yyleirk
i slerinde cal 1 san I scYdregidtea ylal dgdnr egarit g ¢ i anri

hidkiml erinden yarar |l annabn | imeshibniécd ind iiggk m & @ z2
tarihindea | t 1 aylir k calisma siur &ag. % HD.,t1&10.2008, B m1 s o
2005/30929 K. 2005/33949; 28.11.2005, E. 2005/34667 K. 2005/37461; 1.4.2013, E.
2012/35856 K. 2013/10606%urenin bildirimé ne | | er i sonunda dol acak
yararl anabi | mek(Yarg 7. HD.,y410.2014|, &. 12824 §.i2014/187%66).

90



l scinin alt:i ayl 1 k K1 de mi ayni i sverenin
birl estiri llernkksd(Yarg.® pD. 4042006, E. 2006/5885 K. 2006/9361,

Legal | HD, -994029.4.2007] E. 2096838008 K. 2007/12X3nunda bu siirenin

kesintisiz gec¢cmes.i gerekti ginden s0z edi | r
cal i smal arilreckbktli estiYrairlgabiay 9. Hukuk Daire
hidkidmlerinden yararl anabi |l mesi i¢cin fesih bi
veya | sYarshdrailindedia icglksasi ne dayal. ki deminir

(Yarg. 9. HD., 12.1.2015, E. 2014/29970 K. 2015/33; 21.10.2015 E. 2015/20137, K.
2015/29340).

q lIscinin Kanunda belirtilen isveren vekili durumunda olmamasi

i's Kanununa go6re, isletmenin biatinuni sevk
il e igybbotdninid sevk ve i dare eden ve isciyli
i sveren vekilleri hakki nda 18, 19 ve 21. ma
( m. 18/ son) . Yarglitaya gor e, i syeri mdeni qenel
kull ani | mas:| tek basina is guvencesi kapsami
ol an, kendi sine temsi | yet ki si verilip v e
yonet medi gi di r ; bu hususta goOr eVYarg.t9 HD.,mi vV e

27.4.2016, E. 2015/29571 K. 2016/10630; Yarg. 22. HD., 16.1.2017, E. 2016/33015 K.
2017/57).

U Ts giivencesi kapsamim diizenleyen hiikiimlerin niteligi

Yarglitay tarafindan, 18. maddenin nispi er
ayl 1 k ki, dem Kaihnruemsui kapsami dir si ndaki hava t
givencesi hadkimlerine tabi tutul mas: konul ar

edilmektedir. (Yarg. 9. HD., 22.2.2010, E. 2010/4905 K. 2010/4260; Yarg. 22. HD.,
19.1.2012, E2011/5056 K. 2012/194; Yarg. 9. HD., 6.5.2010, E. 2008/22787 K. 2010/12440;
Yarg. 9. HD., 22.10.2008, E. 2008/40711 K. 2008/34678,

U Gecerli fesih sebepleri

q liscinin davramslarindan ve yetersizliginden kaynaklananlar

Il scinin belirsiz Eéskédeni si sy@zZleaagmeiss Qi n
(yetersizliginden) veya davrani sl arindan ya
kaynakl anan gecer|l. bi ri ssmkilélh Seceatliasgbepiem26k z or
maddede bel i rrtlitlkelnl eorl nkaandaakrlsaa giir mlei kbtoe ,c uing¢ iv
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nor mal yuridydsuantialoll amaiurz. eY &rn d letyay, i'scinin
hakaret ve tehditkar davranisini, 'S guvenl
i s¢cismizn esmesi nin feshini, kasiyerin, sefin
tarti smasini, i syer. bil gi sayiaguvein ean kiilse s&i ¢
guven iliskisini zedel edi g@rargg9 HDe, 8.03c2605,El e g e ¢
2005/9252 K. 2005/11655; 01.06.2011, E. 2010/3363 K. 2011/16270; 20.03.2006, E.
2006/13951 K. 2006/32795; Yarg. 9. HD., 05.02.2007, E. 2006/30107 K. 2007/2011,
22.10.2007, E. 2007/16878 K. 2007/30923; 28.4.2008, E. 2007/31288 K. 2008/10450).

Ayrica Yargitaya gor e, i sSc¢cinin, kendi sine t e
al t ay sure ile el konul mas:| sonucu tanitti
acti grndan fesi h. (Yvag. 9. HD.e 6.8012006, E2066/A48361dK. r

2006/26051) Yarglitaya gore i scinin magaza moadur
tehditte bul unmasi (Yage @2 HD.,i 8.5208% E.h201/E0A5& i d i r
2012/3650)Yar g1t ay, i's amacl bil goiteaynantitre kine d il

oyun sitelerine birden fazla girmek suret:. [
ol ar ak Kk aYang| 9. HDt, M5.2909,i Er2008/36305 K. 2009/12393

i scinin yetersizligindenkkayoakbhhama ekhep

gorenl erden daha az ver i mli cal 1 s ma; goste
performansa sahip ol ma, i se yogunl asmasinin
ve kendisini yetistirlmenmpet eradilzslaintpiz; dsuirku ms

birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini d
isyerinden kaynakl anan sebeplerle yapilacak
haller gosterilebilir Yarg. 9. HD.18.3.2008, E. 2007/27584 K. 2008/5327; 9.3.2009, E.
2008/20570 K. 2009/6142; 9.4.2007 ve E. 2006/35881 K. 2007Y9896

Perfor mans, bir I scinin 1sg6rme edimini y
katti gi emegin kalitcgisni nvebu lemedini ;s oreudum d
dreti min mi k t ¥arg. 8.1HD.] 144.8046, E. 2@16/29057 K. 2016/9446;
10.12.2015, E. 2015/24521 K. 2015/35075; Yarg. 22. HD., 2.5.2016, E. 2016/10525 K.
2016/1298% . Yargitay isktigknnveddmaiaftigi khar al 0
gbre saptanmas.] ger &g 220gHDn, 28.0k.20b3u E. 206¥580e K.t e d i |
2013/1158; 2.5.2016, E. 2016/10525, K. 2016/1298; Yarg. 9. HD., 24.06.2004, E. 2004/3740,

K. 2004/15625,; 14.4.2016&. 2015/29057 K. 2016/9446; Yarg. 7. HD., 11.4.2016, E.
2015/45735 K. 2016/7837
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Yargitay performans dusukl dguniun fesih seb
Buna gor e, i scinin performans ve edayanarkl i | i k

olabilmesi icin objektif Olcutlerin belirlenmesi zorunlu olup, performans ve verimlilik

standartl ar. i syerine O6zgld ol mal 1, objektif
kurallara bagli ol masit sekliirkde twynglulrandmalii ¢
makul ol malidir. Ayrica performans degerl end
edil melidir. Bunun disinda is¢ciye egitim ve
ol anakl ar Yarg P2aHDmM 4.5.2016) E. 2005/12319 K. 2015/15935 | sci ni r
yetersizI|liginden veya davranislarindan kayna
y ol acmasi halinde gecerli sebepler ol arak f

q lsletmenin, isyerinin veya isletmenini gereklerinden kaynaklanan (isletmesel)

sebepler

l syer. di st ndan ::dtdifneaksanng ekherppkkeari nin
sipari s Yarg ®I| Hia s74.20@5, E. 2005/9843 K. 2005/12440; 16.4.2007, E.
2007/7965 K. 2007/10625e ner j i st kirntisi, Ul kede yasanar
durgunl uk, di s pazar kaybit, ham madde si1 kint
ol anaks1 z WNad 6. HD.e4.1hm2089, E. 2009/39765 K. 2009/2996kyak

sayl |l abilir.

I syer. i cinden ;kawermik|l aalbns maebgphesegmlre mii mi
dar al tyilelnmagdgieknol ojinin uygulanmasi ; i syerl er
is tdarlerinin kaolhlnr i | masi gibi sebepler

Yarglitayaigdared,, iyaydad! mci islerin alt i sver
i sl etme geregi ne dalyagn® HD., 14.10.2004¢ . 2004/2848Dke b i d i
2004/23187; 23.1.2006, E. 2005/39126 K. 2006/940)0Bunun gi bi , bankal ar
isthdam&a z | al 1 §1 ortaya c¢1 kmas.i halinde is so6zl e

(Yarg. 9 HD., 2.6.2008, E. 2007/37513 K. 2008/13798

U Son care ilkesi

Feshin son g¢are ol mas]| Il kesi, i sverenin
devaminak siagil mmel i nden gel eni yapmasi nil i fad
hafif tedbirlere basvurul mas:] gerekir. Yar gl

i sciye baska is tekl i fYarg.@4. HOnd34.2016, EXR6T82r ay a b i
K. 2016/1063).
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U Gegerli sebebin dogmasindan itibaren feshin yapilabilecegi siire

Gecer i sebeplerin varl i1 gl halinde feshin
belirl enmesi ve kullanil abilecegi ayifeste i1l e
konu olayrn 4 ay o6nce meydana gelmis ve 3 &
karsi sinda, feshin, ddrdastl dk kuralirna aykir

kullani Il madi g1 gerekcesiyle gecersizligine h

U Soézlesmenin feshinde usul

Kanuna go6r e, i s v § a edalalaf yammiakhve fesinl séhebimicmikn iv e
kesnsekil de bel i ritsmeik. 4208¢ dhdadark k { sdaavkuin mad d i ¢
alrnmadan bir I S¢cinin ibsediimisn zd aswvirraen1is i SV esyle
nedenl erl e feshedil emez. Ancak isverenin 25

fesih haWdlimKeak! 1 dir (

9 Bildirimin yazili olmasi ve fesih sebebinin ac¢ik ve kesin olarak belirtilmesi

l sveseh beldirimini yazi |l ol arak yapmak v
belirtmek izonmKidMpgdadAks( halde fesi hyaizg/lanri kg
gecerlilik kosulu olarak dizenlenmistir.

q liscinin savunmasimin alinmasi

Kanunag 6 r e, hakki ndaki iddialara karsi savunn
szl esmesi , o iscinin davranisi iveys9yYer i mi
(Yarg. 9. HD., 21.4.2008, E. 2007/30777 K. 2008/9219,28.9.2009 E. 2008/41707 K
2009/24348.Aksi halde fesih gecgersiz oluiYérg. 9. HD., 24.5.2010, E. 2009/24038 K.
2010/14394; 4.12.2006, E. 2006/23730 K. 2006/31649; Yarg. 7. HD, 30.4.2014, E.
2014/2221 K. 2014/9720; 22.10.2007, E. 2007/17124 K. 2007/30941

U Fesih bildirimine itiraz

i's Kanunun soéziu edilen m. 20/1 hikminde 70
yapithfangwun 20maddesi nde shui rsienkciil dfeirdk rra “iIs soz
i sc¢i, fesih bildiriminde sebep cedids tsebepi | me d i
ol madi g1 i ddi asi il e fesih bildiriminin te
talebiyl e, s Mahkemel er | Kanunu hiokdml eri
Arabul uculuk faaliyetdi sonushamm tawntl arsan@iyra d iz
tari hten I ti baren, K hafta i1ic¢cinde i3 ma h

94



uyusmazl i1 k ayni surede 1is mahkemesi yerine
basvurmaksi zin dogrudan i idawsuddelhmasidds e thadd
taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen r

i cinde arabulucuya basvurul abilir

U  Muhakeme usull

4857 sayll s Kanununun m. 20/ 3 hcakminde
feshin gecerl.i o | maserimgihakemeduduiligey Uy D a | @&t le&mn ¢
447 . ma d d e basit mulyakeme nosulane)ore, iki ay i ¢i nde sonucl an
Mahkemece veril en hiik mibinayiciedmiesiz olatakazar venrd e Y a |
( m. 20/ 3) . Ancak belirtmek gerekir Ki, Kanu
maddesiyle degisiklik yaptrImis ol up, 01.01.
sekildedir: “Dava ivediliklarsdhrmakd&h armdi risltiim
basvurul mas:| halinde, bol ge adliye mahkemes
yandan, 7036 sayil l's Mahkemel er i Kanunun ¢
sakl kal mak kaydiyl a, eag@®&givilea i belni rktairlaen ad
yoluna basvurulamaz” denil di kt en mcionaddesi, i1k
uyaritnca acltlan fesih bildirimine itiraz da

dizenleme 25.10.2017 tarihindell r G r | Gge gi rmi stir.
u Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuclari

¢ lisverenin isciyi ise baslatma zorunlulugu veya tazminat odeyerek sozlesmeyi

sona erdirme olanagi

l sverence gecerl i sebep godsteril medi gi vey
veyad z e | hakem tarafindan tespit edilerek fest
baslama basvurusunda bulunan i sclisymK2b/l)r ay |
(Yarg. 9. HD., 11.12.2006, E. 2006/25024 K. 2006/3268&nuna gore, m&eme feshin
gecersizI|ligine karar verdi ginde, i Scinin [

mi ktarini igankbe2ift2pr Dol ayisiyla isveren i

tazminat o6deyerek so6zlesmenin sona erdirebil

Burada belitmek gr e ki r ki, 7036 sayl I Kankhann20.n un 1
maddesine mevcut dtcunciu fi1r kradan sonra gel-
girecek dordidncd fir kra eklenmistir. Kanunu

01.01.2018 tarihinde yurigie g ihikkinmek s e ki Malkkldeé me veya oO6zel
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kinci firkrada diuzenl enen tazminat il e UOc¢clnc

—+

ari hindeki dcreti esas al arak parasal ol ar a

Yargitay is glivencel] t@zKanabunani §68skimad

surelerinin ol cut ol arak al i1 nmas:| esasi ni k
ki1 demi ol an i sci i ¢cin 4; 5 yil il e 15 vyl ar
ol an i sc¢i reitm 6 utgtir kdaici se basl atmama t a
veril mel i, bu mi ktarl ar fesih sebebivarg gor e
9. HD., 13.12.2010, E.2009/41876 K. 2010/37463; Yarg. 22. HD., 19.2.2015, E. 2014/18572

K. 2015/019 . | scinin yargilama sirasinda o6l mesi
basl amak ic¢in basvuruda bulunmanin imkansi z

bosta gecen sureye ait Ucret ve di gvarg.9hakl ar
HD., 15.9.2009, E. 2009/21710 K. 2009/2288

il se baslatmama tazminatindan sosyal sigor
Ver gi si Kanununa gor egelir veigisi kebilmeyécektir fna @64, 1t a z mi
gec. m. 7T71)k iBsuen ab &salrastithama tazminati ndan dal

§ lIsverenin isciye dort aya kadar dogmus olan iicretini ve diger haklarim

o0deme yiikiimliiligii

Kanuna gor e, i scinimn mahk e me veya 0zel f
calistirri Il madi ok sdodoet i ayadekadar dogmus b L
hakl ari kendi sine o6denir ( m. 21/ 3) . Yargitay
baska bir yerde <c¢al 1 ssa fvarg.i9nHDe 2212007V, Ebu h a
2006/27673 K. 2007/117).

Burata bel irtmek gerekir ki, | s3hkkaindemsonran s 6 z
gel mek Uzere, 7036 sayl |l Kanunun 12. madde:
yeni bir firkra eklenmis olupi Malkdmee du d yean ¢
hakem, I Ki nci firkrada duzenlenen tazminat [
hakl ari1, dava tarihindeki itcreti esas al ar ak

s Kanununun5hmekvnociuntd em. s200n/r a gel mek uUzere,
maddesiyle (01D. 2018 tari hinde yurdrl dge girecek) s

“Arabulucul uk faaliyet]i sonunda taraflari1n

halinde;
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a) ise baslatma tarihini,
b) Ucunci firkrada diuzenl emieknt aircirreit, ve di ge

c) i scinin ise baslati | mamas:i durumunda i

mi ktari1 ni1 ,

belirlemeleriz or unl udur . Aksi takdirde anl asma sag
gobre duzenlenir. l scini malkar @@l aatdier fledn ht ar
ve I sveren sadece bunun hukuki sonucglari1 ile
D6rt ayli1 k bosta gecen slUre Ucretinden gel

Gcretinden ve diger hak!| ar daany 1 $ il goirstsai zp i ik m

Kanununa gor e, dort ayli k sure ic¢cinde O6denm
yonunde duzenl eme yapt |l mistir.

s Kanundhakmine@lgore, i sci i se baslati1 |
suresine ait Ucretilk 1 dem t azmi nat 1 , yukarirdaki fi1 kra
mahsup edilir. i se baslati |l mayan isciye bil
icret pesin 06denmemi sse, bu slUrelere ait dcr

U Ise iadenin kideme bagh haklara etkisi

I se i ade karar | veril mekl e i sverenin dahz:
gel mekt e, boyl ece sO6zIl esmenin devaml i1l 1 gl
dol ayirsiyla da ki deme bagl hakltazaj nazel ie
dcretl i izin haklarirna dogrudan et Kki et mekt
sayl | mas.| karsi sinda, i se iadesine karar ver

i se baslati Il mayacagidanbkendybi kei bel diasi adr
tarih fesih tarihi olarak kabul edilmektedi¥grg. 9. HD., 12.9.2006, E. 2006/16831 K.
2006/22127; Yarg. 22. HD., 17.2.2012, E. 2011/8508 K. 2011)2123 Dol ay1 s1 yl a d
ki deme bagl hall daesaphadmalsungeg@&kir .

Yargli taya drrte, aysa dleakar UGdcret ve diger ha
surei hbar ve ki dem tazminatlari1 ile yirll i1k dcr
(Yarg. 9. HD., 6.12.2004, E. 2004/28355 K. 2(®b161; Yarg. 9. HD., 5.6.2014,

E.2012/14019 K. 2014/18274:ger i s sO0zl esmesinin feshi S 1
tazminat 0denmemi sse gecersiz saylilan fesil

kidem hesaplanmal re ylbbandeazmgianatdt ari |l @ asga
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ki deme go6r e HWag & piD.a8l22015) Ed 2014/21936 K. 2015/34787; Yarg.
22. HD., 2.4.2015, E. 2014/782 K. 2015/12344; Yarg. 7. HD., 8.9.2015, E. 2014/20468 K.
2015/1424% . Bunackgresidlnclke kiis fesi h sirasinda bild

tazminat 6denmi s i se, il k fesih 1isl emi il e
ekl enmesi gereken sidrenin getirdigi fark tut
mahsupe di | erek sonuca gidil mesi gerekmektedir.
basl ati | mamas:| yol uyl a Ugcerregcte k ¥ es ekn de& emmsithazm

gozetil er ekKvrary 8.41D.] 16.861201d, I ER01F517, K.2014/19655Yarg. 22.
HD., 15.9.2014, E. 2013/16196, K. 2014/23)/84

Yargitaya goO6re ki deears|tasngmicnagt 1i sicginn nf aisz
gercekl esen fesih tarihidir. Ge ¢ eodsriw oslanya 7
(Yarg. 9. HD., 14.1.2016, E. 2014/27008, K. 2016/821; 8.12.2015, E. 2014/21936 K.
2015/34787; Yarg. 22. HD., 6.7.2012, E. 2012/10130 K. 2012/15887; Yarg.7. HD.,
18.11.2015, E. 2014/21722 K. 2015/22).01

g) Cahsma kosullarinda esash degisiklik ve sézlesmenin feshi

s Kanununa gor e, i sveren, IS so6zlesmesiyl
yonet mel i gi ve benzeri kaynakl ar ya da 1 SVyeEeE
esasl i bir degisi kl i gi ialndiarkmeakirauunrue tiisykli e/ ey &
uygun ol arak yapi |l mayan ve isci tarafindan .
degisi klikler isc¢iyi bagl amaz. I sci degi si ki
degi si kligin egegayamndibdiirni nevdeeyna f esi h i ¢cin
bulundugunu yazi1 |l olarak acit klamak ve bild
feshedebilir. iIsc¢ci bu durumda 17 ilsg m@1 inc
22/1). Taraflar arar 1 nda anl asarak c¢alisma kosull ari1n
kosullarinda degisiklik gecingan&k22@t kil i ol ar a

Yargitay, I S¢cinin cal 1 sma kosull ari nda e

degerl endnrnr kegeanl | $gi kosull ari nin agrrl asi

agrrlasiyorsa esasl i tarzda d epig.s 9. kHDi, k ol d
13.12.2010, E. 2009/39668 K. 2010/37397; 12.11.2010, E. 2009/36031 K. 2010/33783; Yarg.

7. HD., 26.5.2014, E2014/4483 K. 2014/11162. Yarglitaya gor e, I SV e
degi stirdi gi iste c¢callismaya ve onu m. 241/ 11

i sverence f eshi. 9akD., a2(6.20eBa H.12007/4001% K.g2008/1709;
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30.6.2011, E. 209/17761 K. 2011/198Q0

4. Siiresiz Fesih  Bildirimi fle Sézlesmenin  Sona  Erdirilmesi

(Hakh Nedenle Derhal Fesih)

a) Fesih Nedenleri

s sozlesmesinin siresi belirli ya da bel
birinin gercekl esdreesi svwaerlamdéuna ¢cdawanar ak

bitiminden dnce veya bildirim siresini beklemeksizin derhal, siresiz fesih bildirimiyle sona

erdirebilir (ls K, m. 24, 25) . S0zl esmeyi f e
daha sonrya dazslkeasme r nedenl ¥argf &, d4T.1L2008,i n i 0
E. 2005/9181 K. 2005/36497. l sverenin sirel.i fesih bildir

siUresinin sonuna kadar so6zlesme devam edece:¢
nedenl e so6zl| esnvarg.i9. HDg 4.8.2004e B. i2008/23738 K. 2004/3488;
11.3.2004 E. 2004/4474 K. 2004/4%88

U Sozlesmenin isci tarafindan hakh nedenle (derhal) feshi (is K, m. 24)

 Saghknedenleri(i s mK. 24/ 1): |Is soézlesmesinin kot
niteliginden dogan bir nedenle isc¢cinin
ya da iscinin surekli olaraki gyagahddan v«
baska bbulragigceli sxe nin i gi ile bagdasmayar
I S G hakI i nedenl e soO0zl esmeyi feshedebi

t1 bben t es pYam.i9 HDo 2212.8000) H. 1999/10850 K. 2000/2076;
9.12.2002, E. 2002/8670 K. 20@3433)

1 Abhlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

Yamltma: S6zIl esmenin yapildi gl sirada so6zl esr
yanli1s wvasiflar veya sartlar go6stermek yahu
soyleyerek sverenin i $eimddllg)ani | t mas. (

Seref ve namusa dokunacak davramslar:i sverenin iscinin veya al
ve namusuna dokunacak sodzl er soyl emesi veye
bul uningsmK. (24/ 1 enb)v.eyhsviessveren vekili tar a
kafredil mesi, hakar e tinsektdazdlene s it n u lsma skit ng i bi k
davrani sl ar girer. Ayni firkranin (d) bendin

tarafi ndanciimyelrindci ze ugramas.| ve bu duru
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ger ekl i onl emlerin alinmamasi ile il gil:@ bul

Satasma veya tehdit veya sucisleme: | Sverenin isciye veya aile
bul unmas:| veya gobzdagnu dgavymarsi Sa k@nemai r kma
sUr gkl emesi yahut bunl ara kar si hapsi ger ekt

haysiyet kiritci asitlsiz lagmk. 24hlat, o). i it hwaend
i se ge¢ getenh esmege hgkb i(Yam.® HD.aldPR.1994fE si h n
1993/14090 K. 1994/2244)

Ucret édememe: Ucr et i n kanumr geeggi nschez!| Pemapl anme
0denmemesi (m. 24/lld)yar g1 t ay, Gcretinin duégtédsil mgsini
0denmemes.i nedenl eriyle i s¢cinin sO0zl esmeyi
etmektedir Yarg. 9. HD., 8.3.1988, E. 988/550 K. 988/2729; 8.12.2005, E. 2005/12154 K.
2005/3889%. Yar g1 taya go6re, Ucreti dgz&nlain| @delmme s

hakl i1 feshi o | a r Yaky. 9dHD(g £.2.2016,rEd2008/16408 &.12016/9875 (

Eksik is verme veya c¢alisma kosullarim1 uygulamama: AK or t Ucrette
yapabil eceginden az i S ver i |l measdore bdarerekn d e a
karsi |l anmamasi veya c¢calisma sartlarinin uygu

q Zorlayici (miicbir) nedenler ( m. 24/ 11 1): discinin c¢al 1 s
fazla bir sitre ile isin durmasinit gerek:

U Sozlesmenin isveren tarafindan hakh nedenle (derhal) feshi

! Saghk nedenleri( m. 25/ 1) : Bunl ar , iscinin kend
ol mayan yasayl sindan yahut i ckiye diuskt
sakatl i ga ugramas!| h ajliinn daer,d 1 b ua r dea dnean | tGe¢
bir ayda bes isgiinginten25/alz,| aa)s;irimgesi n
hastali1 gin tedavi edil emeyecek nitelikt
bulundudunun sagl 1 K skmKe5dlbuhalledi rs.a pB @mlmars

di si1 nda, iscinin hastalik, kaza, dogum
hakki, 17. maddedeki bildirim sdareleri
Dogum ve gebelik hallerinde bu sitre 74.

1 Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

Yaniltma: S0z 1 esmenin yapi |l di gl stirada so6zl esmen
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vasi1 fl ar veya sartlar kendi sinde bulunmadi g
surerek yayhmayagrerbielgei luer veya sozler isoyl ey
K. m. 25/ 11, a). | scinin giuvenlik go6revlisi ol
gi zl emek suretiyle yalan beyanda bul unmas:|
halin i ol u¥am.ug. wb., 22.1.1998, E. 1997/19393 K. 1998/432; 6.6.2000, E.
2000/4727 K. 2000/7993

Seref ve namusa dokunacak davramslar: | S¢i nin i sveren veya ail
seref ve namusuna dokunacak ddzlnmears s ¢yyalheume sii
hakkinda seref ve haysiyet Kkiirsimke5/ll@si | si1z i h

Yarglitaya gor e, I S¢inin, bel edi ye Yad.eyhi ne
HGK, 23.6.1982, E. 1980/9229 K. 1982/719, belediys i sucgcl ayarak i sg¢i k
edi |l di gi niYaig.dddHDa318.1988 . 1998/3213 K. 1998/6233 ¢ al 1 st 1 g1

miadiarid ve nobetci ami ri hakki nda gercege aylk
i¢cin hakli1 fesih nedeni ol usturur.

Cinsel tacizz i s¢cinin isverenin baska biirs imM§.ci sin
25/11,c).

Satasma, tehdit veya sarhosluk: | S ¢i ni n, i sverene veya ohun
yahut isverenin baska Dbir i sc¢i smanded essa tnaes naayski
hareket etmesi, yani i syerine sarhos veya uy
al kol Il 0 1 c¢ki veya wuyusturucu kull anmasi . Y ¢

et mesi satasma eyl ervarg. 8 HRA a2 .19R4a b. 4994/18783 H. mi st |
1994/17960; 24.10.2013, E. 2011/36860 K. 2013/2y208 Yar g1 taya goOr e,
sirasinda alkeydiokamkon igofedninin kamyonu i (
nedenidir Yarg. 9. HD., 21.11.1988, E. 988/8379 888/11025; 9.10.2006, E. 2006/18364

K. 2006/26051; 26.3.1991, E. 1990/12848 K. 1991/6573; 11.4.2005, E. 2005/8257 K.
2005/1283%.

Dogruluk ve baghliga uymayan davramslar: | S¢i ni n, i sverenin g
kul |l anmak, hirrsizIl 1k yapmak, mes | ek st rl ar.
uymayan davraniisslmk.d2a5hblull uemasYarngitaya, i mz
didzenl eyen i sc¢cininvebui ydanviryaenti sk wnn al |aahrliéank a

dogmadi grndan so6z edilerek feshin WNak$8i1 zIl 1 §I
HD., 8.5.1996, E. 1995/35973 K. 1996/9834 Yar g1t aya gor e, i SCi ni |
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baska birismgseri negacamesai saatl eri dir si nda

ve hesabina is yapmasi, hafta tatild@ ol dugu
i svereni zor durumda birakma amacl ol ar ak
(Yarg HGK, 29.5.1991,E. 1991223 K. 1991/ 315, lsv. D, Temm

1996/ 7566 K. 1996/ 15521; 16.12. 2010, E. 200 ¢
2011/3, 316313; Yarg. 9. HD., 23.2.1995, E. 1994/17362 K. 1995/3886

Hapis cezasina mahkOmiyet: 1 s¢i nin i syerinde yedi giunden
ve cezasl ertel edmemkKeslHlbir suc¢ i sl emesi (

Devamsizhik: | s ¢i ni n, i sverenden i zin almaksi1 zi1n
ar di ardina iKki Il sgunid veya bir ay i1c¢cinde i
yahut bir ayda Uc¢ isdiniwK.i 25hlke! ,dge)v.a mYier gnetma
lzer e, devamsi zI|l 1 g1 n t YargaodmHDk 6.2.2002sE 2001/1£196i | me s
K. 2002/2375%.

isin yapilmamasi: | s¢i nin yapmakla o6devl i ol dugu gbo
hal de yapmamaks®sak25/mar et mes.i (
is giivenligini tehlikeye diisiirme veya zarar verme: | S¢ci ni n kendi kasd:i
i hmal i (savsamasi) yluzianden isin guvenligini
mal I ol mayr p da el altinda bulunan makinel
gunl 0k dcretinin tutar.] ile o6deyemeyecedgi ¢
Borc¢l ar Kanununun bu konudaki diozenl emesi ne
tarl 0 zarardan sorumludur . Bu sorumnlupul ugun
ol mamasi , uzmanl 1 g1 ve egiti mi gerektirip
bilinen veya bilinmesi gereken yetenek ve nitelikleri g6z dniinde tuttiBiK(m. 4004, 2).
q Zorlayici (miicbir) nedenler (I s mK. 25/ 1 1 1) : | sftadiaryfazlai sy er
sure ile c¢calismaktan ali koyan zorl ayi1 ci
§ 1Iscinin goézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin 17.
maddedeki bildirim siiresini asmas1 (I s mK25/IV):
b) Hakh nedenle feshi kullanma siiresi
Hak | 1 nedenl e fesih hakki, i ki taraftan bi
taradgnendi diasd laayldhte ra gecgktehivenle r hal de fi il i n ger ¢

itibarenb i r yiklul 4 @amiYargadmdlx, 1{.2.1994, E. 1993833 K. 1994/2483;
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3.3.1998, E. 1998/360 K. 1998/3)89 Ancak i sc¢cinin olayda maddi
yirl 1l 1k sirésungai)l . animgzer(ence yapilan fesiht
icinde feshedil di §iYang.n9. HD.s p2dl®.1993,iEs ¥98¥4830 K. ai t t
1993/1509; Yarg. 7. HD., 12.2.2014, E. 2013/19321 K. 2014)3674

¢) Hakh nedenle is sozlesmesini fesheden tarafin tazminat talep hakki

Ahl ak ve i1yiniyet kurall ari1 na ay kolurie har e
s0zl esmeyi al t i sguniu 1¢inde fesheden tar e
tazminat dahi i8&teyebilir (is K, m. 26/

Tark Borclar Kanunun 438. ve 43thaddelerinde i s ¢ i ve isverenin h

fesinlerinn h u k u k i sonucl ar i1 ni ddzenl emi stir. Ot €
ell erinde goérudntidlerinin bulundugunu belirte
hakl arina saldiri ve Kkisilik hakl atazminat n i hl

tal ebini n ¥aagbOuHD., 86t4:201% E.i2014/2671 K. 2015/14580

XI. IS SOZLESMESININ SONA ERMESININ SONUCLARI

S6zl esmenin sona ermesiyle taraflarin i1 s s
iscinin is gdodcmef Ogeeeebioncdarit son bul ur.
sona ermesinde, i scinin UGcreti il e sb6zl es me

menfaatleritamo | ar ak ©6édenmesi 6ger®8&zhregmasniKn smon & 2e
ayricaaitisesya ve belgeler ger i verilir. I s

gerecleri, is elbiselerini, belgeleri Il svere
1. Calisma Belgesi Verilmesi

S0zl esmenin herhangi bir nedenl eyesgmai ar m
cesidinin ne oddutjaman viei rsibelf)geiver Kanunndg

benzer bir dizenl emeye Borgl ar Kanununda d

veri | mMBK tm.r 426) . i scivye veri | mesvaktindeer ek en
veril memesinden veya belgede dogru ol mayan vy
I sSci vyl i se alan yeni Il sveren, eXki Il sverende

2. Ibra Sézlesmesi (Ibraname)

Borcg¢l ar Kanununa gatacadgiscgcanihi $lsiver ebdan
ol mas , i bra tarihi I tibariyle sb6zlesmenin
ge¢cmi s bulunmasi , i bra konusu alacak tdrdnda
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aracitlirgryla yBpirumsasrl| grairttagsi mayan i bra s

ol arak hukiumsuzddar. Hakkin gercek tutarda od
i bra beyanini muht evi di ger 0deme bel gel er
hikmiundedir. Bu halel d a hi 06demel erin banka aracil i1 g1y
hiadkdaml er , destekten yoksun kalanl ar il e 1 sc¢

hi zmet sd6zIl esmesinden dogan butun tazminat a

Arabulucul uk sureci bir yargi |l ama sureci
al 1t nmas. ger eken maddi hukuktaki emredi ci
baglayirci ol mayacaktir. Ornedgin; i s culuki s ki si
yoluyla anl asmal ar baki mindan TurKk Borg¢l ar

ol mayacaktir.

Arabuluculuk faaliyet:i sonunda anl asmaya Vv

h&k ki nda taraflarca dava acilamaz (HUAK m. 18

i s¢i ve isverenin iscilik alacakl ar: konusun
veya makbuz ol ar ak degder | erabuiugulukl stmegnercseradi ry.ap i1 | an
anl asma madd.i hukuk i1 iskisi baki mindan t ar

erdiren biEgean| mGyraa 1 Ibi r anl asmaya ragmen a

actl digirnda acil an dava hukukir. yarar yokl ugu

3. Kidem Tazminati

a) Genel olarak

4857 sayl |l ' s Kanununun geci Ci 6 . maddes
tazminat i fonu kurul ur. Kirdem tazminat f ont
kadar i scil erismayikliideind ekandmgumunl 47514 dnci
kidem tazminat. hakl ar sakli1dirr”.Bu bagl am
Kanununun 14. maddesi uygul anmaktadi r.

Kidem tazminatina iliskin duzenlsemmedlae rgdeen eil
ol ar ak paralellik saglanmissa da Basin I s
Kanununun 4. maddesine go6r e, bu Kanunun Kkap:
tabi kil rnan isciler kidem tazminat. hakki nd
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b) Kidem tazminatinin kosullari

l scinin kirdem tazminatina h a k kazanabi |l m
s6zl esmesinin Kanunda goO0sterilen fesih halle
en az bir yil cal4dgm sampm.idpsKager ekl i dir (

U Iscinin 6liimii

Krdem tazminati, i $ sO0zlesmesinin isveren
hall erine dayanilarak sona erdiril mesi dzer
szl esmenin son bul mas:]| khamhumide midrea skciidlieant 1 tn

Kanunda acl kca be,l 14 il nisstis®zIl(ens.medi4niln K
gerektirmeyecek sekil de s oYarg 9.HD.d2632.1896,nE. i s p a |
1996/17260 K. 1996/24330

U Isverenin is s6zlesmesini Is Kanunu m. 25/u disinda bir nedenle feshi

Kanunda 1isc¢ciye kidem tazminat. 6denmesi ni
i sveren tarafindan Is Kanununun 25. feshiddesi n
sayt |l mistir. Bue sdiumriunmdiasg v eirse ns otzalreasfm ndan | s

gosterilens a g | 1 k , rlle dendindekirzior | ay 1 c 1 ya rda Ve hendindekie
tutukl anma veya gozakeshedi Ameesmahattdeni adieyl

h a k k az anawmua lsadece m. 28/H mikkminde dizenlenen ahlak ve iyiniyet

kurallarirna aykir.i davrani si nedeniyle isvel
kirdem tazminat ddenmeyecektdam 18 vd. smaddeterz | e s me
uyari ncaelbeglkel feshedil mesi halinde de i sci
yandan, I'S guvencesic lkampismami ga sgiel mgmenli arn

feshedi |l mesi halinde de i sg¢i ki dem talgminat.
u Iscinin is s6zlesmesini hakli nedenle feshi

1475 sayi |l 1 lhK&minemgofié/ is sdzlesmesinin
m. 24 wuyarinca hakli1 nedammenfbéshadhhbhme&inzha

u  Ozel sebepler

l scinin is agodlaksg menseidreinl g |l e feshet mesi h

kazanacadg.! 1475 sayil |l Kanunun m. 14/ 1 hiokmiu
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T Muvazzaf askerl ik hi zmet. dol ayirsiyl e

kurum veya sandi klliak daeyayamah dhlkgk eanglkil @1

almak

T 506 Sayi1 |l Kanunun 60 1 nci maddesinin
(b) al t bentl erinde O6ngdrulen yaslar di s
Gecgi ci 81 inci maddesine go6re yasli 11k a
suresinie prim 6deme gin saylsini tamamlayar ak
T Kadinin evliendigi tari hten i1tibaren b
erdirmesi

U En az bir y1l calisms olmak

Kirdem tazminati na hak kaznanfadsilmelalil¢cda rni yy
6l mid nedeniyle son bulan is s6zlesmesinin
Kanunun m. 14/ 1 hidkmindeki “her gecen tam vy
itcret tutarinda ki demltakmienatiir dddmeme gair tva
ayni oranda 0deme yaplil acag! yolundaki da
kazanabil mek ic¢cin isc¢cinin en az bir tam vyi1l
Yargitaya gore,| ekogauwl bnirs pil | éd mke dyiacsia bir hi
yarar 1 na az¥argt9 HDa B5.612@08, €.K2O0B/3611(K. 2008/18066; 10.3.2015,

E. 2014/3367 K. 2015/97%6. Bir tam yi1l dan az cal 1 san

kazanamaz ve budurumdak i s¢ci ye cal i1 sti1 g1 sidre iYarg or ant
9. HD., 11.12.1986, E. 986/10120 K. 986/11114; Yarg. HGK, 12.6.1991, E.-287/«.

991/349; 9. HD., 2.3.1992, E. 1991/14330 K. 1992/2485 Yar g1 t ay, Kanunun

“hi zmeitn akav aami siresince” sdzune ( m. 14/ 1)
mak u | 6l cayu asti1 gi takdirde calisil an ve c¢eé
“tam yi1 |l 71 n hesabi nda goz O6nidnd¥arg.bHGK,u ndur u

16.11.1983, E. 1981/8067 K. 1983/1169; Yarg. 9. HD., 27.3.2007, E. 2007/512 K.
2007/8589.

¢) Kidemin hesaplanmasi
U Kidemin baslangici ve sonu
Kirdem tazminatinin hesaplanmasinda g6z 06nd

szl esmesiniim yeaemilld! ghdh/iblamii.nkl.e rm.c1 Bda bel i
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iscinin “ise basladi gl tarihtir. Ancak, iS¢
hazir bul unmakl a beraber turl 0 nedenlerl e ¢
ortayaioudlmai ti baren gecen sure c¢hlicyi, | rkinddeg
tazminatinin kazanil masinda ve hesapl anmasir
bulundugu andan itibaren i sl emeye ebsanselsairni nK:¢

devaminca gecen sure ki dem tagzmbnataymin Kas

141) . Dol ayi1 si1yl a, deneme surel. iI's so6zl esme
kidemden sayil 1r. Kidem t azmi n anhinsor sieaik kaz
fesih bildirimii | e s6zIl esmenin sona erdirildigi hall e
bil diri mi surelerinin bitti gi gunddar . I scir

Yargitaya gor Bi capatmgulkUnerg B.HD.030.5.2L1jBre ai t
2011/23200 K. 2011/159)1

U Kamu kurumlarinda asil isveren-alt isveren iliskisinin oldugu hallerde

kidemin hesabi

Kamu kuruml ar i-aldta iagvidg keins v egrleedrp sSd mirmehd ar 1 r

tazminatl aritna il iskin hususl ar 4857 sayl |l
“.a)Alt i sverenlerinin dedgisip degismedi gin
kurum veya Kkurulusuna ait i $Vdel erailndeni ¢ alol
surelere iliskin kirdem tazminatina esas hizn
i syerlerinde gecen toplam c¢calisma surel eri

i sverenl er. ile yapi3 msgywolliani § sKkamud ersunre | &
gore kirdem tazminati O0denmesini gerektirecek
ilbgi | kamu kurum veya kurulusl ar: tarafi no
s0zl esmesi cercgekaesiumd e efyar Klur ukaml ar 1 nda ¢ a
s0zl esmel er i 1475 sayi1 |l s Kanununun 14 {Unc
gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4
fir krasininkg@gesamemdla far kIl kamu kurum ve Kk
hi zmet strelerinin topl ami esas al i1 nar ak o
tarafindan, isc¢cinin banka hesabina yatiri |l ma
Kidem tazminat. tuunt agkk , M4 7841 saya) | b&Kmdi

isyerlerinde kidem tazminat: ile i1 gili ac
belirtilen i syerlerinde i se hi zmet al 1 mi g

baki |l maksi zi1 8. 6denir ( m. 112/
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U Kidemin islemesini engellemeyen durumlar
T Aym isverenin bir veya degisik isyerlerinde siirekli veya

aralikh olarak calisma

l scinin kidemi 'S so6zlesmesinin devam et mi
baki |l maksit zin ayni iissyeerrleenriinn dbei r¢ avlelysat 1dgel g issui
hesapl&ahi rs g mil4p) (Yargs9. HD., 20.5.1993, E. 1992/14521 K. 1993/8612;
25.6.2009, E. 2008/3611 K. 2009/18p66 Anc ak , I sci, ayni I sver
yil dan fazdéywya cahdgisqirlaki yyerl erindeki ki1 dem
tazminat al mak suretiyle ayril mi ssa, bir S
gi rmesi ve yeniden ki dem tazminatina hak Kka:
6denmiuguondadn bu ki dem siuresi yeni tazminat
Kanundaki, ayni ki dem suresi Il ¢in bir defada

(m. 148) de Dbu sonucun KkabuYaign @ HDg el5.2R006, E.k 1 | ma
2006/9861 K.2006/30167; 15.5.2007, E. 2006/35660 K. 2007/1%229 Yar g1 t aya g@o
aral 1 k1l calir smaya devam ettiginde hizmetl er
zamanasi minin varl I Yargn @ &b., 20.21998,0Ez 1992H44521eKme z  (
1993/8612; 25.6.2009, E. 2008/3611 K. 2009/18066

1 Feshe ragmen araliksiz calisma

Uygul amada birden c¢cok fesih olayrnin sekle
6denmi s ol masi na karsi n, i sverenin i sci vyl |
ettirdi gi de goral miastar . Yarglitayacgérns, k
gi yiapi1 Il mak suretiyle c¢ali smasi ni surddren i
donem ve son dcret. Uzerinden ki dem tazmine
dis il eYamkq. HD., 26.5.1987, E. 2987 K. 5277; 4.12.2007,2607/22866 K.
2007/3681%.

Yargitay, i syer.i devrinin gercekl esti gi C
donemini tasfiye etmek ic¢cin kirdem tazminatir
tazminat 0demek amaci yl anyaaktar @ivargré idng s a r v
24.9.2008, E. 2007/27464 K. 2008/24p48 Ayyraiscla,l 1 k ayl 1 gits al ma
s0zl esmesini fesheden ve ki dem tazminat. k e
ayli1dgrni iptal ettidermda&si syemi nhhier cadzlsemgme
ara vermemis ol mas:| sonuca etkil:@ ol maz ve
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hesabinda t ekr aYargdHGHK,el2.198% H.i989D K. 08947, ; Marg. 9.

HD., 23.6.2003, E. 2003/938 R003/11749 Anc ak , emekl iye ayri1 |l di ¢
tazminat 0denmeyen ve sonraki donemde hakl
lzerinden tazminat 0denmel i dir. Bununl a bir
s0zl esmeszimi miademat daak kazandirmayacak bic¢cim
emeklIl il ik nedeniyle so6zlesmeyi feshetti gi 1
Uzerinden kidem tazmiYar@ . 1HD.| 10.2@04, €£n2002/404 K.ger e k
2004/10869 152.2006, E. 2005/20639 K. 2006/3668; 26.9.2008, E. 2007/32395 K.
2008/2514%.

1 Onceki sozlesmenin kidem tazminatina hak kazandirmayan bir nedenle

sona ermesi

Kirdem tazminatina hak kazandirmayan bir ne

sonra earyinnde sggyal 1 s1p ki dem tazminatina hak Kk
tazminatinin hesabinda g6z o6énine alinip al 1
Genel Kurulunca verilen bir karara gomre, b a
is¢cinin is so6zlesmesine son veren isverenin
i scinin askerl ik nedeniyl e s0zl esmeye son
dayanarak ki dem tazminat. ver mekt em(Yarga ¢c 1 nma s
HGK, 2.4.1975, E. 1973/648 K. 496; Yarg. 9. HD., 15.12.1977, E. 1976/21578 K.

1977/2923 . Yargitay Hukuk Genel Kurulu sonr aki
isten c¢cir karitlan isc¢cinin sonradani sspl ian 1 aea.
nedeniyle isten c¢i1 kari1t 1 di gi donem i ¥Yargn k1 de

HGK, 15.6.1977, E. 1976/2939 K. 1977/610; Yarg. 9. HD., 11.3.2004, E. 2003/15480 K.
2004/4783.

1 Mevsimlik iste ¢calisan is¢inin kidemi

Mevsimlc¢&l lissaane i s¢cinin kideminin belirlent
yoktur. Yargltayca, mevsimlik I sl erde ki1 der
calirsi1 I ms gibi sayllan surelerin toplanara
ol madhkca mevsi mdeki ¢cal i1 smanin bir tam yiI
bul unmaYkatragd.1 r9.( HD. , 31.1.1985, E. 1984/ 1107
1988/1344 K. 1988/33%4. Mevsimlik i sl erde I sverence
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al it nmayacadadgi gihharkdeédide, i's s0zl esmesi mev s |
yeni mevsi me kaask! yiasvad aymémissmenegivsi m basl ad
alrnmazsa is$s so6zl esmesi yeni mevsimin basino
tazminat n a h a k YakgaHGH,n2.3.1986, E. 1984@11 K. 1986/225; Yarg. 9. HD.,
19.6.1995, E. 1995/4330 K. 1995/22029; 9.5.2005, E. 2004/27370 K. 2005/15986
Tazminatl arin hesaplanmasinda is$ s0zl esmesi
(Yarg. 9. HD., 10.5.1996, E. 1995/36132 K. 1996/10035; 23.11.1999, E. 1999/14809 K.
1999/1784% . Ote yandan, mevsimlik isci yeni me v
gel memi sse I hbar vV e k1 de nvargt @ zHDI, 63a5t199% aE. h a k
1997/482K. 1997/893%.

9 Kismi siireli calisan iscinin kidemi

Yargitaya gor e, k1 smi siar el ol arak c¢al i1 s
hi zmet sUdresinin belirl enmesinde is so0zl esn
calisi1l an veecabysr|l maygapgbmbhksi zi nfarg.dm sar
9. HD., 27.9.2000, E. 2000/8184 K. 2000/12/33 Yar g1 t ayc a, K1 s mi sur
gun cal 1 san i Scinin kidem tazminatinin hes
bulunan hizmen degi | , szl esmenin devam etti gi s U
edi | n¥arg.t9.iHD., 21.5.2001, E. 2001/6063 K. 2001/8620; Yarg. HGK, 12.3.2003, E.
2003/21143 K. 2003/15%

 Isverenin degismesi veya isyeri naklinin kideme etkisi

1475 sayalnluniunun 14. maddesinde sadece, i
tazminatindan 1isverenlerin ne sekilde sorun

veril mistir. Buna gor e, 14. maddede 1975 vyl

tarihinken 1 ti baren isyerinin devri veya her hang
kirdem tazminatlarindan her i ki i sveren de s
bu sorumlul ukIl ar i scivyi cal i1 stal ddgkl @cr es i«

il e si1 ni1 2)(Yarg 8. HD.,(1in4.2005A4E/ 2004/23994 K. 2005/12847; 22.2.2010, E.
2010/2558 K. 2010/4293

1 Degisik kamu kuruluslarinda calisma halinde kidemin hesabi

Kamu kesiminde isveren durawmundiaskverkamwun K
degi si k isyerlerinde devaml veya aral 1 kil (
hesabi nda bu cal i1 smal ari n 2 amaOnie dyiaknkdaatne, &
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mal Gl 1 gk ayl 1 gi veya topsany@deédenadenakki aden
hesabinda isc¢inin degisik kamu tlowr wlmu s luareirnd
son kamu kurulusu i1 sveremMmtde ki dem tazminat

u Kidem tazminatinin miktari

Kirdem tazminatiganhwkk&aaedamak! kl anan kosu

halinde isc¢ciye ise basladi g1 t ar hehgegemtam t i bar

y licinotuz gunlikii c r et i tutari nda kirdem tazminat. 0de
icindeay n i oran Uzerinden O0deme yap! |Isonricrdtim. 14/
Gzerinden hesaplanir (m. 14/ 1 X) . Bu UOcret 0°¢

gibi gi y di britluerettis (Yarg. 9. HD., 16.2.1983, E. 1982/10427 K. 1A281;
12.2.1987, E. 1987/876 K. 1987/1695; 30.11.1998, E. 1998/14272 K. 1998)/16@r6a
basi , akort, gotuarid veya yuzde wusul 0 gibi u

icinde O6denen Ucretin o sur eylehbulunacdkeortafamd 1 s 1 | ¢

itcret tazminatin hesabina esas alinir (m. 1.
yapltl dirg:r takdirde, tazminata esas UuUcret, IS
arasinda alinan karlatsiin aamy miing ere ibdil nidene s i
14/X).

Kirdem tazminatina esas ol acak UOcretin hesa

(¢1plak) Ucrete “isciye saglanmi s olan para
dogan maref aeatkllerni r ( m. 14/ X1) . Dol ayrsiyl a,
yahut kanundan dogan pri m, i kramiye, cocuk
sagl 1 k, gi yi m, yakacak, konut, yemek ve va
kargyan para ve parayla olculebilen biatidn vy
Ucrete eklenir Yarg. 9. HD., 13.2.1985, E. 1985/1885 K. 1985/1%640 Yar gl1 t aya ¢
el bi sesi, i's ayakkabisi, ¢cizme gliddi cischkyral
uyarinca verilen ve sosyal yardirm di sinda

tazminatinin hesabindasdekkate k&uiverieamduly malk g i
il e sabun da sosyal yardi mahit ekesgbiYaras kma d |
9. HD., 17.1.1998, E. 1998/14114 K. 1998/16416;Yarg. 9. HD., 20.2.1992, E. 1991/13871 K.
1992/2045; 23.6.1992, E. 1992/6342 K. 1992/3253

Yarglitaya gor e, kidem tazminat. hesabi nda
ginl G ge i sabet eden mi ktarl ari1 nin bul unmas.|

mi ktarl arin 365" e bdl 0YamesHD., 2528056,1En2004/950 K.b u | U
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2005/3328; 15.5.2007, E. 2006/35660 K. 2007/1%2B@®ylece bulunan bir gunlik Udre

tzerinden otuz gunl ok Ucret hesaplanir. Anca
cali1si1lan pazar (hafta tatili), ul us al bayr s
dcreti, jubil e i1 kramiydsikt esiodampa drnmwlaand n | gk
calirsma karsil 1 g1 ” yaplt |l an Yéargl 6.1HD.]20.2.199R0Ez o6 n ar
1991/13871 K. 1992/2035. Bunun gi bi, Yargitaya gor e, de
ki dem tazminat I Yargn9. HDe 2%22016, &. 281&/349117, 1Kr 2016/4298;

Yarg. 9 HD., 1.12.2014E. 2014/28888, K. 2014/36442er ay 6denerprim mi kt ar 1 n1 n

degi si kli k goster mesi halinde son yi1lda 6den
isabet eden miktar bulunu¥rg. 9. HD., 28.5.2009, E. 2008/1635 K. 2009/1479%a¢

gere¢ sati minda el de edilen gelirlere veya
verilen prim, toplu is sb6zl esmesi il e belirl
oderen hizmet primib el i r | i mi ktarl arda ol madi1 g1 vV e d
sayl |l madi g1 i ¢ i Yarg.BcHDeg 1742.1999 nEs 11992/5993rka £992(13728

Bundan baska, sosyal sigorta primi liisrvreazen |
(Yarg. 9. HD., 27.1.2000, E. 1999/18403 K. 2000590 Yar g1t aya go6re, asg
tcret ol arak nitelendirilemez ve tazminat Ve

dahil edilemezYarg. 9. HD., 12.3.2012, 2012/8530, K. 2012/@PAsgari ge¢im indiriminin
UGcret niteliginde ol madi g1 v &arg9. W@,i56.2004ni s Uc
E. 2012/7286, K. 2014/14495

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun bir karar 1
tahsiliggedimdeg giyil mek ve kullani | mak dzer
parasit, c¢ali1si1lan hafta tatil:@ gcreti, yollu
6dencesi, bel irli stUrel erde v e&si)avaanddeinese ndi r
gi bi ari1zi nitelikteki 6demel eri n, geni s anl

tazminat | hesabi nda di k ¥Xaagt HGK,a83I3.2004nE. 2G04E6 § | bel
K. 2004/123 . Yargitaya gor e maymrempalr aial miaké lair

icinde yapitlan o6demel erin 365 gune b6l Unmesi
Ote yandan, I s¢ci ye dini bayramlarda yi1 |l da i k
0denen par asalacyakr dyarl dairmin dgiylmi ) tazminat a e
tutarin 365" e b6l Unmesi suretiyle gercekl est
periyotlarla o0denen par asal hakl ar baki1i mi nc
hesaplanmas ger eki r . ,Yargcgintianyasoqnorécr et i dzerin
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hesaplandi grna ve yil icinde artmis olan dcr
baki mindan da benzelargb9 HD. ©4604.20t6, B P044136062, K.d 1 r
2016/8135.

u Kidem Tazminatinda Tavan

1475 sayl |l I s Kanununda, kidem tazminat.
O0ngorulen otuz gunl ik sudurenin iIs sodzlesmele
degi stirilebilecegiiséeldier,tiHimimin( mdevid Xidla)
mi ktaritna tavan getirilmistir. 1475 sayi1 |l i
yirll 1k miktarirnin en yiuksek devl et me mur una

i krami yesini as@gntampdt 4 1l | B hgorYlalrgir t aya gor e
tavani ni didzenl eyen kur al naurttlrarka ne mrse d9 &a | ens
toplu is so6zl esmesiYarghtl KHD.m13.2.2014, K €@18/1683L Kd i r [
2014/376% . Yarglitaya go6éreheki dam tyaz miirgatn itsav &

tazminatinin dst si1nir.i ol up, i scinin gercel
bu mi ktari n i sciYarg 9.HD.eI15e987, E. §67/B2RK K. O67/(B62

Yarglitayahgbrede sdtaha i1isciye kidem tazminat
hidakdaml er i il e i syeri uygul amal ar 1, 4857 sayl

t a vrautlak emredici niteliktedirYarg. 7. HD., 3.4.2014, E. 2013/25863 K. 2014/7%372

2320 sayitl Kanunla Gelir Vergisi Kanununu
| s Kanunu il e Deni z | s Kanunutnamagnd r ev ed dje n €
birraki I mistir ( m. 2) . Ay ni maddeye gor e, 59
kidem tazminatlarinin ancak yirmidoért ayl 1 g

Arabuluculuk sldrecinde, maddi h ukiugkiu ni ceinmr,
arabuluculuk anl @asmami tddmenbéennrkemelirlen
degerl endirmesi yaplitlmasina gerek yoktur.

U Zamanasim Ve gecikme faizi

7036 sayl |l Kanun hiakmi ger e @eirnecne s205z.1 1e0s.n2ed
zamanas!t mi sdresi 5 yirldir.

Yarglitaya gor e, s Kanununun 14, maddesi ni
ayni Il sverene ait i syerinde yapti gl cal 1 sma

donem c¢cal 1 s masiasy dm U Naigd 9eHBr 2nPal995, E. 1994/16560 K.

1995/5227.
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1475 sayl | | smad#esimeg B u B8 U n lk&si.dem tazminat

0denmemes.i sebebiyle aci |l acak davalarin soni
gore,mevduata uygulanaen yiiksek faizilb d enmesi ne hukmeder (is K,
fesih tarihindentibaren yuratulir Yarg. HGK, 6.11.1996, E. 1996886 K. 1996/75; Yarg.
9. HD., 18.9.2009, E. 2008/6469 K. 2009/23%26 | sc¢i nin o6l admu halind
Olim tarihi e s as al 1 nir. Yarglitaya gor e, mevdua
hesaplanmasinda faiz miktarlaritrnin yilli1k d
(Yarg. 9. HD., 7.5.2007, E. 2006/29525 K. 2007/14135

Yarglitaya gor e, i sti kitch&kmi t &emi hatli ndei d:
isteyebilir. Bunun i¢in Odemelerin i1 htirazi
(Yarg. 9. HD., 26.5.1992, E. 1992/5559 K. 1992/5662; Yarg. HGK, 18.11.1992, E. 1992/9
558 K. 1992/68Y . Buna kilatragyda,k,kiYdaermg tazminatinin g:¢
talebine iliskin davalarda, Borc¢l ar Kanunun
06deme ile sona erdiginde evvelce isleyen fai
talep ol unamayacagil gerekcesiyle davaarg@abi n rec
HD., 2.1.1999, E. 1999/12252 K. 1999/16507; 1; 25.2.2010, E. 2008/27740 K. 2010/14718
Yargitaya g9gor e, kidem tazminatininiirhidak si t | e
bozukl ugunu kanitl amadi g1 s UYaegcOeHDf, 24i92008 al e b i
E. 2007/27654 K. 2008/24625; 25.1.2012, E. 2009/36361 K. 2012/1770

4. Fesih Bildirimine Uyulmamasi

a)fhbar tazminati

s Kanununda gosterihenuypmadamni msisurer kede

son veren isveren, Kanundaki bildirim siarel e
tazminati) o6demek zorundadir ( m. 17/ 4) . Yar ¢
suretiyle kends i i sten ayril an i s ¢Yarg. B.iHD.a28.6.1984zEi nat I
1994/9401 K. 1994/10194)Y ar g1 t avy, emekl i ol duktan sonr e
surdiarmids ol an isc¢ciye o6denecek i hbar tazmina

katmayacag! @rérg. 8 $iD. nd.2008j & 2003/3526 K. 2003/16955; 14.2.2005,
E. 2004/14214 K. 2005/4058, ).

i's Kanunun m. 17/ son hikminde, bu maddeye
tazmi naesabnmda 32. maddeninn dkcirreitnec i e kf 1 &Klr ars
saglanmis para veya para ile o6l c¢cul mesi mid mk U
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g6z Oninde tutul acadg! i fade edi | mediressmdi r . i
ili skin gunmnngax: igiiylde rbilmig br at) Ocretinir
nedenl e, i hbar tazniennaetli n(i¢n phleaska)pil gagningatesel nedial,
olan para ve parayla o0l c¢cul mesi miamkuian i s s
yahutk a nun da menfhailggdaen g 6z O n U n @Yarg. O.UHDLY 158.698k E.1 r
987/8223 K. 987/7862, 25.3.2008, E. 2007/37200 K. 2008/6387).

Yargitaya gor e, davalinin dava tari hino
belirlenememesi halinde bu tazminatiglava tarihinden itibarepasal faizekarar vermek
gerekir(Yarg. 9. HD., 21.6.2005, E. 2004/26646 K. 2005/22235; 25.1.2006, E. 2005/17393
K. 2006/1271).i hbar tazminat fark alacaginin topl
hal i nde, 6356 .s awaidldie sKkaardien ubnn g3 dl en en yidks

yarutalmesi gerekecektir.

Yarglitayca, i hbar tazminatinin bildirim si
surelerinin toplu is so6zlesmesiyl ertarrtirlrmilsn
surelere gor e hesapl anmas iYargg® HB.k 1.4.2903, Es o n u c
2002/21541 K. 2003/5474).

Burada belirtmek gerekir ki, 25.10.2017 ta
giren 7036 sayili1 KahgnKahenekl|l ekeB. wm88des
suresinin bes vyl ol dugu belirtilen tazmine

uyul maksiti zin feshinden kaynakl anan tazminat
yirl Il 1k zamanadgi mi Eib@esi hazmiabat i ni , sozl es
dogacagi ndan, zamanasi mi siuresi de s6zIl esmen

Ek 3. madde, bu maddenin ydardarl 0ge girdigi

kaynakl d&n&nigin Ucreti ve tazminatl ar hakkin
Ek 3b maddede belirtilen yirllik izin dcre
gi rmesinden Once i sl emeye basl ami s bul unan
hikimlere tabi olmaya devamed&rncak, zamanasi mi suresinin h

3 Uncl maddede ongoérulen sidreden uzun ise, ek 3 Uncl maddede o©ngorilen strenin

gecmesiyle zamanasimi siuresi dolmus ol ur. (I

b) Bildirim siiresine ait iicretin pesin 6denmesi

Kanundea,eniesvi |l dirim suresine ait¢t ucret.i p

ol anag! taninmistirr (lIs K, m. 17/5) . Yar gl
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s0zl esmeyi feshetti gini bildirmesiyle sozle
(Yarg. 9 HD.,25.1.2001,E. 2000/16671 K. 2001/1258, 20.4.2005, E. 2004/25001 K.

2005/13861) ar g1t aya gor e, | sivree inne feaisti h U dn é&tdii r |
s0zl esmesini fesheder se, i s dan yebi hdkldringdeniyle s U r e s
i stekte bulunamaz. Ancak, fesihle isverenin
I S¢ci vyl yararl andir rmamak amaciyla hareket et
gercekl esen hakl ar @argBGKe3.2i1999, E.KL999/35 K.u999/54a b i | i r
5.5.1999, E. 1999/258 K. 1999/276; Yarg. 9. HD., 25.1.2000 E. 1999/19781 K. 2000/325).

Yargitaya gor e, fesinh bil diri mi suresi bat

basl andi kt an sonrria kalram ak ikseism | ielmle&r gteaz mi nas
durumda isveren yasal bildirim surdYang. i ¢i nc
HGK, 25.9.1991, E. 1991/938 K. 1991/426, Yarg. 9. HD., 1.3.1994, E. 1994/3926 K.
1994/3119).0t e yandama, Yaeginhayjcdeme vyapi |l maksi zin
s0zlesme Dbildirim sidresinin sonuna kadar de
l ehine olusacak artislardan i sci@rargd9. Ma,r ar | an
1.3.2004, E. 2003//88 K. 2004/3488)Bi | di ri m surel erine ait p
hesabinda 32. maddenin birinci firkrasinda vy
para ile ol cul mesi mimkin so6zl esme ve Kan
t ut ul urlf/dos). K. m.

Pesin 6demenin Gelir Vergisi Kanununun 25.
i ssizlik sebebiyle verilen tazminat ol arak Kk
maddesi uyaritnca gelir ver@basay3gDe2N.1.1093IE5i ne t
1992/1706 K. 1993/478).

5. Fesih hakkinin kétiiye kullamilmasinin yaptirnm (Kotiiniyet tazminati)

s Kanunun m. 17/ 4 hiuokmiunde, “ .18 inci ma d
18, 19, 20 ve 21 inci maddel erinin uygul anm
fesih hakkinin kotidye kullani | arsdak esoma nernici

tutarinda tazminat O0derEilrb.et t @enislvreea ketnd dhi rk o(t
bul undugunu kani t | anvarg. HGK 9i6.9999, H. 019997 kK. e di r
1999/490; Yarg. 9. HD., 23.3.2006, E. 2005/29542 K. 2006/7329).

Yargitaya gor e, i svereni Calisma ve is Kur
gidn sonra isten c¢i1 kar i1 | magYarg & 8lD. 1h6.2007,t H. | f e:
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2006/32353 K. 2007/18337; 21.1.2013, E. 2010/39366 K. 2013/207)v e r e niisng ikyaid 1 n
strf hamveerkRpabmasi mas.| Uzerine ist@ag.c1 kar
9. HD., 28.5.1997, E. 1997/6254 K. 1997/10175; 17.9.2007, E. 2@91@3 K.
2007/26743). s ¢i ni n rapor |l u ol dugunu bil mdlkesiizg n
s0zl esmesinin feshi k 6t U(Margy 6.tHD.t 22A21i99Y,aE. 1 n | (
1997/19265 K. 1997/22192Y ar g1 t ayca bel irtil di gi uzere,
ol madi gr ndan bu t az miara 9.tHB., 2i3:12@D5, IE.0DE/6495gK. di | e m
2005/6735).

XI11. ISCI VE iISVEREN ALACAKLARINA UYGULANACAK FAiZ CESITLERI

1. Ucret Alacaginda

4857 sayl1l i's Kanununa gor e, guninde 0de
yuksek faiz oraninin uygulanaca§gi ddrenl kmm
geni s anlamda ©Ucret ol up, cal i sma karsi 11 g1

ucretleri de dabhildir.

Ucret alacagi, 1475 sayll1 Kanun doéneminde
faiz, bu tarehbankasabarasal megiznaita uygul anan
Ucret alacagi baki mindan faize hak kazanahb
gerekir. Ancak, bireysel y a da topl u IS
kararl astiri | mitsasrai,hibeslonrrlaesniennd ab dfeamez i s| e me:

Bankal arin uyguladi kl ar i faiz oranl ar. bit
belirl enmektedir. En uzun vade bir yil ol up
uygul anmaktadi r. & dugiumday diclrenmaasliacger ek e
kararlastiril dir g ya da temerriudiun gercekl e
uygul anan en yuksek faizdir. Ayni al acak i¢
mevduat faizinin belirleneke uy gul anmasi1 gerekir.

2. Yillik izin Ucretinde

i's sozlesmesinin feshi halinde kull ani | ma
Uzerinden O0denmesi gerekir. s sodzlesmesini

Ancak faiz legleaan g aiyriigian tiegner r tde dasur ol r

Yirl 1l 1k 1 zin Ucretinde, yasal faiz uygul ani

117



3. Kidem Tazminatinda

1475 sayi | s Kanununa gor e, ki dem t azmi
0denmeyen slUreye iliskin mevadoata(myguhamah.
tazminatinda fai z, temerr Gt i htari na ger ek
iscinin o6l dm tarihinden itibaren hesaplanir.

Yargirtaya gor e, mevduata uygul anan en yuks
yir |l 1 1kl edonieti bariyl e g 6 z (Yaign @.nHDe, 7.5.20@07u E.ma s |

2006/29525 K. 2007/14135) Y ar g1 t adgmesinde dee@kime nedeniyle Borclar
Kanununun 104/son (yeni 121.) maddesine gore tekrar faiz yuruti(éergz 9. HD.,
23.6.2009E. 2008/32502 K 2009/17792).

4. Toplu Is Sézlesmesinden Dogan Alacaklarda

Toplu i S s6zl esmesi nden dogan alacakl ard
kredilerine uygul anan en yuksek faiz or an
sO0zl esmeay malkelnanan isc¢cilik alacaklarinda o6de
belirlenen O0deme tarihinden, 0deme guUunid tes
dosdrual duogu tarihten itibaren bankal armca uyg
Yasal bir hakkin toplu is sb6zlesmesinde tek
uygul anan en yuksek faiz oranit wuygul anmaz.

Ornedin, topl u S s0zl esmesinden kaynakl
muacceliyet tarihinden itibaren bankalaa uygul anan en yuksek IS
isletil meli, 6772 sayll Kanundan kaynak]I [
yasal faiz igsletilmelidir.

Al acagirn bir kK1 smi kanundan Dbir K1 s mi i se
kanundan e toplu i s so6zlesmesinden dogan miktar
kaynakl ananl ar i cin yasal faize, toplu is s
yoninden ise isletme kredisi faizine karar v

5. Ise Baslatmama Tazminati/Bosta Gegen Siire Ucreti

l se baslatmama tazminat. baki mirndan, I Scit
tazminati nin muaccel ol dugu andir. Bahsi ge g
kur al ol ar ak i sverenin t e menrdava dagihindgni énger G | me
temerriude dusdar il memis ol mas:i halinde dava
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hdkmedilir, i se i ade kararitna ragmen i scin
tazminatinin 6denmes:i sO0zukenusigur §sé mesgsvegee
durumda i se basl|l at mama a rfYang.ddaHD., 02t10.k@14 &€n f ai
2014/20506 K. 2014/29149; 17. 06. 2010 E. 2008/33342 K. 2010/19299)

Bosta gecen siure uUcret.i y 6 nindernhaya kkdarr ar 1 n
, bscin
iade basvurusunda bosta gecen siureye ait UGOct

hesaplanacak U0cret ve diger alacakl ar

basvuru ile birlikte i sywdrmean 1da rt. e nsedrzrit deed id
hakl arin 6denmemes:i durumunda basvuru tari hj
i stegini I ceren basvuruda, bosta gecen sdar
edi | memi s ol mas. hal iandesliasie, t adawhd erviend e/r

yuratalmelidiYarg. 22. HD., 05.04. 2013 E. 2013/4859 K. 2013/7461)

l se iade davasi ile tespit edilen en c¢cok d
haklar icin de bankalarca mevzuata uygulanan en yiksek #£ uygul anir . A
basl atmama tazminat. niteligi Itibarityla teé

kanuni faizdir.
6. Diger Alacaklarda

i's Kanununda iscilik alacakl ar. I ¢cin o6zel

Faiz, temerrt tarihinden itibaren yaratuldr.

Ornegdin, ihbart @mermiintattiariichinndean zi ti bar en
dava tarihine n O6nce temerridde dousuturoul didgidnian belir
dava tarihinden itibarelyasal faizek ar ar ver mek gerekir, bu kon
ol dugu gibi mevduata uygul a(Maagn9. €Dn25).0006 E. k f a i
2005/17393 K. 2006/1271Ne v ar ki , i hbar tazminati fark
kaynakl anmas.| halinde, 6356 sayil |l Kanunun

kredisi faizinin yurattlmesi gerekir.
XI11. iSCi VE ISVEREN ALACAKLARINDA UYGULANACAK KESINTILER

1. ihbar Tazminati

l hbar t @zsmihnattar, i hfi ndeki giydiril mis br Gt
6nelinin giun karstlirgrnin bir gunl gk givydir:i
vergisi ve damga vergisine tabidir. SGKk i nt i si yapi1 | maz.
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2. Kotiiniyet Tazminati

Kétiuniyet esabmit@maat hj nfdeki giydirilmis brauat
O0nelinin 3 katinin giun karstlirgdgrnin bir gu
hesapl anir. Geleirrgivseirngei stiabviedidramgxaGKy kesi nt i

3. Kidem Tazminati

Kirdem taegsnimatari i ndeki giydirilmis brat
uygul amasina tabidir. vBgsmga SVWGKr Kiesii md itsa b iydir

4. Ucret Alacag

l scinin Ucaktedilladkiagit , t ehri ht ek icrete go

vergisi, damga vergisi, ve %15 SGK kesintisi
5. Fazla Cahsma Ucreti, Hafta Tatili Ucreti ve Genel Tatil Ucreti Alacag

S6z konusu bu alacaklaratkk e di | di gi tari ht eki cirplak ©br
vergisi, damga vergisi ve %15 SGK kesintisinetabllin z | a c¢al 1 sma Ucr et s

tcretleri gun esasityla hesaplanmal i dir.
6. Yillik izin iicreti

Y 1 Kk ikin GOcretiise,&si h tari hindeki gunl 0k c¢i1 plak b
karsil 1 gryla carpirmi suretiyle hesaplanir. C

tabidir. Hakkaniyet indirimine tabi degildir
7. 1s giivencesi tazminati

| sglivencesit az miinsad | pbasl at mamani n kesinlestigi
Uzerinden hesaplanir. 7®Ane akaielmeindagurmumddia h k e me
1/ 1/ 2018 tarihinden itibareniglimgiivlehg@gesgitaea

dava tarihindeki dcret.i esas alinarak parasa
faaliyeti sonunda isc¢cinin ise bagleatblalsrhad mal
tazminati nin par asal tutar i1 ni1 n azoarbudbkuucdud ru.k

konusu bu tazminati¢cp | ak br Ut dcret Uzerinden hesapl a

Gelir vergisi kesilmez. Damga vergisi kesilirse net tutar bulunur.
XIV.ISCi VE iISVEREN SENDIKALARI
6356 Sarnydilkal ar ve TKangminaigore;s S6zI| esmes.i

O Kurulus: Sendika ve konfederasyonl ar i,
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U0 Sendi ka: l scilerin veya isverenlerin c¢al

hak ve c¢i1 karl arini korumak ve gelistirmek 1i¢
bir 1 s kol ubnudau nfnaaakl ilyzeetrtee ol ust urdukl ari1 tozel
U Ust Kkurul us: Konfederasyonl ar i,

i fade eder (STIiSK. m. 2/1, g, 9§, 1)

Tamm:is ¢ i veya 1 sveren Kkurulusu, iscilerin v
ekonomik ve sosyal hak vemenf aat |l er i ni kor umak vV e gel

Cumbhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara uygun olarak kurulan ve faaliyette bulunan,

bagi msi1 z 06zel hukuk tuozel kisisidir.

6356 sayigdrie, Kainsugcniak wreu liussvlearrein, buls Kiassrud n dvaek
esasl ari1 na uyar ak Onceden i zin ral malkkioziwumd
faaliyette bulunuyf STI SK. m. 3) . Bir isa&decveeyias cgiislveerrie

i sverenlerin veya sendikalaritnin bir araya ¢

6356 sy 1 | 1 Kanunun 28. maddesinin 2. f1r krasir

kurum ve kuruluslarindan yardim ve bagi s al a

l s¢ci ve isveren kuruluslari siyasi partil e
I sc¢i ve isverewne ksanmatulsdmlrar elsm@ad! usl ar 1 n
Kurumu niteligindeki mesl ek kuruluslari ndan
U Sendika kurucu olabilmek igin;fiil ehliyetine sahip ve filengl 1 san ger c¢cek
t uzel ki si Aochknzaikmnogeer, e kiirrt.i k ap, rasvet, hir s
glveni kotiuye kull anma, hil el i fl as, i hal e\
sugtan kaynakl|l anan mal var |l 1 g1 degerl erini

mahkimiyet bul unanl ar sendi ka kurucusu ol amaz. |

ol mas i ,thiazleilnkd siyi temsil eden ger ¢SeTki Skki.s i d e
m. 6/1, 2).

U Sendikaya liye olma bakimindan; on bes vy as i Bendikdlay el uT@aml w el s
S0zl esmesi Kaeggnumaygbael ar , i sSci sendi kal
anl amrnda 1isveren sayltl anl ar, i sveren send.i
serbesttir. Hi ¢ kimse sendi kaya vieyea alsmayra n\
ayni I skolunda ve ayni zamanda birden ¢ok s
ayni zamanda f ar kIl i sverenl ere ait i syer |l e
ol abilir. I sci ve isverenlgeorki nsenudi kiawme Gyel
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halinde sonraki dyelikler gecersizdir. Bir

isyerinin girdigi iskoluf(&dTiBKrmlulB)r sendi

XV. SENDIKAL GUVENCELER (SENDIKA UYELiIGININ GUVENCESI,
SENDIKA YONETICILERININ GUVENCESI, ISYERI SENDIKA
TEMSILCILERININ GUVENCESI)

1. Sendika Ozgiirliigiiniin Korunmasi
U Sendi kal Ozgiurluge iliskin Diuzenlemeler

Sendi kal ar ves mEe pl WKahsingsivlad rg onr ej elg biral 1 n ma
sendikaya girmelerieeya gi r memel er i, bel | i bir sendi k
dyeli kten c¢cekil mel eri veya herhangi bir send
tutulamaz 6 T I $nK25/1).

| sveren, bir sendi kaya uye ol arn viesyca | ay it |
sendi kal ara UGye ol an i sciler arasi nda, cal
baki mindan her hangi bir ayrim yapamaz. Ucr e
yardirm konul arinda toplu is.sb6zl esmesi hokam

igi l er, sendikaya Uye ol malari veya ol mamal
i S saat!l eri i ¢cinde i sci Kkurulusl arinin f aa

bul unmal ari1 ndan dol ayii silsetnen tcallhk2b/B)iult aurhaazmavze y

il sveren, bu hiokiumlere aykiri olarak toplu
koydugu taktirde, so6zlesmedeki hakimler gece
0 Sendi kal nedenle fesih ve ise iade talebi
Sendi kal ar ve Toplu Is Somzl egmesi i Kanhbealin
maddenin 43 . fir kralaritna aykiri hareket et mesi h
iscinin bir yirlli1k 0Ocret ttawtmdrniand armd earze sd | nianr
Sendi kal tazmi nat ,kail s vhearkelnairn niis ¢ckiullelrainnmad earrd i

yapmis ol dugu eylemlerin yaptirimidir.

il se ali1m sirecinde ve c¢alisma kosullarinda
sona ermesinddes endi k al anl riismeirtgqkniyama vy eg BBEIVC essai
| s Kanununun kapsaminda olup ol madi dgirna bak

olmamak tzere sendikal tazminata mahkdm edilir.
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Sendi kal ar ve Toplu Is So6ziesrmekirakamun hik
devami nae ngddirkea, Uyel i gi veya sendi kal bir n e
Kanununun 20 ve 21. maddel erine g6ére dava ag¢c

s guvencesinin kapsaminda disindaki i sci
feshe kar si i se i ade davasi acabilecektir.
sonucuna varill mas:! halinde, ti1,pkd aiyd 1 &kl voeorsde

sure Ucretine ve basvurudan/i se basl at madan

sendi kal tazminata karar verilecektir. s g
acma i mkani sadece sérditlhal nfmesithriddi as1i ne
i's sozlesmesinin sendikal nedenl e feshedi
Kanunun 21. maddesine goére iscinin basvurus:!
sartina bagl ol maks1 z1 n saekndiiskcailnitna zingi en ali as
hal i nde, ayrica 4857 sayi1 |l Kanunun 21. ma d

hilkmedilemez.

I s guvencesi kapsami ndaki ya da kapsami
dogdgr udan mirahtaebiyWeadba ataliliz

6356 sayl |l Kanunun 24. maddesinde 1 syer.i
ol masi, sendika temsilcisinin m. 25"e dayana
yeni tari hli bir karari1 na go0edizenlénén3sergikaSay 1 |
temsilciliginin giuvencesine dayani | ar2Zak ac¢i1 |

maddesi nde didzenl enen sendi ka 6zgurl dgundn

uygul anma sartl ar. v e s o ftiu 24l raadde yebirie 2% madden d e n
huokdmlerinin uygulanmasi ni i steyerek de dav:
uygul anma sartl ar. vV e sonucl ar farkl ol d
uygul anamayacag! na, dava 1diKark@4e snadiesiein h e m
uygul anmasi ni hem des. B@8&éesSayuyar Knacnau nt anmi
davaciya o6énceli kle sendika isyer.i temsilcil
uygul anmasi ni yoksa kosul |l ammadgmamnkl i s2&di gn

acit klattirri |l mas:i g @arge R2t HOJ,i05.06.20k7a E. 2017/38%23 Ki st i |
2017/13376).

i's sozlesmesinin sendikal nedenl e feshedil

i spat yUOkudml Gl Uegsithiing viesrveenree naint tiilrer iF sidr dogiu
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eden isci, feshin sendi kal nedene dayandi g1

sendi kal ayrimcil i1k yapti gl I ddi asi1 ni I SCi
ayrit mcit | nk ywagillodigitgci mde godsteren bir dur u
davranisinin nedenini i spat etmekl e yukuml G
Sendikaltazminat 0 y 1 I I 1 Kk zamanas!i mina tabidir.

2 Isci kurulusu yoneticiligi ve yoneticilerin giivencesi

Sendi kal ar v e Tieapunw 2. inaddeshin i) bergdimes goignetici

kurulusun ve subesinin yénetim kurulu UOyeler

Sendi kal ar ve Toplu is So6zlesmesi Kanunun
yoneticiol dugu i ¢in c¢ali1 st gl i syasdakdlenr affis 1 ajy
sO0zl esmesi askiya alinan yodnetici; sendikani
yeniden secil memek veya kendi i stegi il e c¢e
sona er me tari hinden ide basen bhst atalyl madgi ni
basvurabilir. i sveren, talep tarihinden iti6b
islerine veya eski islerine uygun bir diger

se baslatilimadsgel dxarkdlierdie, i sverence feshe

secil mek baska bir isleme gerek kal maksi zi1 n,
gerektirir. Is so6zlesmesinin askiya alinmas
ki dem natzim da talep edebil ir.

s sézlesmesini yonetici secil digi icin f
di sinda sona eren kisilerin ise doénmeyi tale
Sendi kalar ve Toplu Is So6zl esmesi Kaheanunu

ayrildirgr tarihte is sdzlesmesini bildirim s
bekl emeksizin fesheder ve ki dem tazminatina
erdirerek kirdem tazminat. ademyanieticiyde yonetiodik a s k 1
siuresi icinde diledigi zaman i s sO0zlesmesin
durumda ki dem tazminat:. fesih tarihindeki €

maddenin 3. frkrasinanlgéredes) fid&krpdaetsiagi Il i

yoneticisine ise basvurul ar. halinde 1isvere
tazminati n hesabi nda, i syerinde c¢calit st I mi s
emsalleri icin gecerliolan Gert v e di ger hakl ar esas alirnir
hakl ari1 saklidir.
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YOneticinin dilerse yonetici secil digi i Ci

suresince herhangi bir tarihte soOoaire@gbBeyi f e
sayl | i Kanuna gor e, yoneticilik gorevi Kanun
i syerinde cal 1 st kl ar sureler di kkate al i
yoneticilik goérevi Kanunda. smygddade neadgnl &mn
biriyle mahkdm ol ma ( m. 9/ 5) , mill etvekild]
yoneticilik goérevine mahkeme kararityla son \
basl ati |l may:r talep him&dt art alboémastameahaklh arem

3.isyeri sendika temsilciligi ve temsilcilerin giivencesi

i sveren, i syeri sendi ka temsilcilerinin i
nedeni ni yazi |l ol arak ac¢i1 k ve Kkhildinmminseki | c

tebligi tarihinden itibaren bir ay ic¢cinde, t

Temsil cinin i se i adesine kar ar verilirse

asmamak kaydiyla fesih tariasi ndb&i kd@acaetnvie

0denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren a
sartiyl a, al t i's guni ic¢cinde ise baslati|l
edil erek dcreti viile strésingeeddennteye kdevam edilirt Burhgkinh ¢ i

yeniden temsilcilige atanma halinde de wuygt
sendi ka temsilcisinin isyerini degistiremez
hal de degi ss&yiilki rgecBu smadde hiaokdmleri i sye
yoneticiler hakkinda da wuygul anir.

Sendi ka i syeri temsil cisi ve amat or sendik
i ¢cin guvence getiren o6zel bir deadcesi eamedilr.
hidkiuml erde feshin gecersizIligi, gecersi z b |
temsilcileri ve son firkra geregi amat or y 6 n
dayanmamas.| yeter |l i kabul iédil mekneadi n.s KIOxZ:
hakl i1 neden ol dugunda feshedilmelidir. Bu Kki

ortadan kaldirmayacakti1r.

Sendi ka temsilciler:i Il ¢cin bosta gecen sire
sitnirkamasni | mirs ve temsilcilik sldresini, a
kesinlesme tarihi arasindaki dcret ve diger
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veya yoOoneticilik suresini asmayacak bogsta

Kanunu' ndaki dizenl emenin aksine ise basvuru
Temsil ci veya amat or yoneti ci I s e basl at
takdirde ise baslatmama tazminat. yerine i ¢
edilerektensi | ci |l i k veya yo6neticilik gorevi siures
oOngorul mesidir. Ayrica ise basvuru sidresi 4
sendi ka temsilcisi veya amatodor yodnetici 1 ¢in
Mahkemee |, temsilcinin i S s6zl esmesinin f eshi
yasanin diuzenl emesi geregi feshin sonucuna |
gecen sidre i¢cin utUcret ve diger hakl &mrekirn 06den
Bu duzenleme taleple baglil i1k kuralinin ist

—

azminat 1 n gYaly.RR @, 06.02.2047% E. 2016/33409 K. 2017/1107).

XVI. TOPLU IS SOZLESMESI

1. Genel olarak

1982 Anay amaddesindeli;meibl3 ve i sverenler, kar si |

sosyal duruml ar 1 ni ve c¢alitsma sartlari1ni d d
hakkina sahiptirler” denil mektedir.

Sendi kal ar ve Toplu iIs Soé6zIlesmesi fasnunun
szl esmesinin yapi!i |l masi, iceri gi ve sona er
sendi kas| Il e i sveren sendi kas| veya sendi
s0zlesmeyi” ifade denil mektedir.

Kanununm.33h ik mine gore,smeldpl U si sso6xzd zlsanesi ni r
ve sona ermesine iliskin huokiumler.i icerir”.
olusturmakta ol up, TiS’in varli1 g1 ic¢in bun
sO0zl esmesisnna i iglaipg Kama k , sekl i, zorunlul uk vy
olabilirTopl u is sb6ézlesmesinin ic¢cerigine iliskin
zamlar i), fazla c¢calisma Uucreti, prim ve iKkr
cal 1 @§mal er i ile 11 gildi hiuakdml er Ornek goOste
yasagi , di siplin kurul u, yonetime kati | ma
ermesine iliskin olarak da, fesi h hoalkdimiimi
ki sitl anmasina yoidepbik hgkinmlzdresmkeabi | itra.r af
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borc¢l ar il e s6zl esmenin uygul anmas:| vV e d e
basvurulacak yollari1 dizend)eydn Shiilkimlaedi gde
degil dir¢calasmél @Barnsinin korunmasi na, t emsi

hiakumler érnek gdsterilebilir.

Toplu is sb6zlesmesi, nor mat i f nitelikte v

unsurun bit s me s i n dkeenn ddiomjean6zgu bir 06zel hukuk sozl
2. Toplu Is Sozlesmesinin Yapilmasi

a) Toplu Is S6zlesmesinin Kapsam ve Diizeyi

Sendi kal ar ve Toplu I s S0zl esmesi Kanunu
s0zl esmesi ayni eskobkndgyébirnvelkapbaydbilir
ve tuouzel ki siye veya bir kamu kurum ve kuru
bulundugu isyerlerinde, toplu is sozl esmesi:H
34/ 2) . lysnv e riesnki onl uan d a ki i syerlerinden bir k
kapsami di st nda birakilamaz ve bu yerler ig
sekilde isverenin farkI: i skoll arirna giren
disuniul emez. | sletme toplu is sdzlesmesi yap
ol madi kl aritna iliskin uyusmazl i klari1n, i sl et
bes gun ic¢cinde karara bagl anaca@ls, gkiaar airgiinn
kesin olarak karar verecegi belirtilmistir
taraflarirn anlasmasi Uzerine bir isci sendik
i sverene ait ayni igkamenhcdaik kraplsa maky @rzzlee rei

Kanun Kkoyucunun devralan isverenin isyeri
bul unup bul unmadi g1 ni esas al ar ak belirl eme

syerinde uygul anainnibn rb utloupnl nua sits hsad 2z Inedseme sd ¢

ygulanan toplu is sb6zl esmesi var sa, yurar |l

c C

ygulanan toplu is so6zlesmesine Ustidnl gk t a

toplu is sozliggdmessii,nilrd 1i ssyeeki |l de is sozl es

devralan isverenin isyerindeki toplu is sozl
ve yuruarl Ok sur esi bitti kten sonra her i ki
yap! |l labid ecBPevral i nan isyerinde uygulanan to
erdiginden, devir tarihinde var ol an ve bu ¢

hilkm( olarak devam edecektir.
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b)Toplu is S6zlesmesi Yapma Yetkisi

Toplu i sidonl dgmetarafinda iscileri temsi |
isveren ya da i1sverenin Uyesi ol dugu isvere
sayl | Kanuna gor e, “Kurulu bulundu@iyesii skol t
bul unmas.| sartiryla isci sendi kasi, toplu is
tari hinde cal 1 san I scilerin yar i1 dan fazl asi

bul unmasi halinde bu i syeriyaweanaa ai syleatkmd iiddg i
toplu is sdzl esmel er. icin isyerleri bir but
gore hesaplanir. l sl etmede birden c¢ok sendi
durumunda basvuru ¢t ahriiphi sse@mrdiekna c¢tookp | luy eiyse ssc
yetkilidir (m. 41A-3).

l sveren tarafinda ise, “Bir i sveren sendil
sendi ka Uyesi ol mayan bir i sveren ise kendi

yapmaya wgtkilidir (m. 41A4).

6356 sayill Kanunun 41. maddesine gor e, b
tespitinde Bakanli k¢ca her vyl ocak ve temmuz
415) . Bakanl 1 k, yet ki |l i esistatistiklekira dizemlennbesiridé r | e n

kendisine gonderilen Uyelik ve Uyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Guvenlik Kurumuna
yaptlan i sci bil dé).ri ml eri ni esas alitr (m. 41

3. Toplu Is Sozlesmesinin Is Sozlesmesine Etkisi

a) Is S6zlesmesinin Toplu Is Sozlesmesine Aykir1 Olamamasi

Kanunun 36. maddesi ne gor e, “Topl u IS S
s6z|l esmel er i toplu is so6zlesmesine aykir.i o]
aykir hadkidmlerinin yerinilbito@Pfu 1. sBuzlki§k
is s06zlesmesinin (is sod6zlesmesi) ile i1 gild@
Bu diozenl emelerl e Anayasanin toplu is sozl e

emredi ci hukuk kuriaahéauwuyguoyabatamk, 6zepkui §s
kirsminin is soO0zlesmelerini, kanun gi bi dogr
et kil emesi esas.| ortaya konul maktadi r. Yar
h Gk 0 ml eobjektifihukyk kdrdl & r 1 vneaddi* anlamda yasa hikimleri ni t el i §gi n
ol dukl ar 1 ni1 Yarg.bHGK, 2E2.1615,sH. 12040 K. 227; Yarg. 9. HD.,

20.4.1987, E. 1987/3816, K. 1987/3991 Yargitayca, toplu i s s
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kur al ol ar ak, nharyaafpliarmans 1 s 6szilreassmenndia K i ort a
arastiri |l masi, temel i ni ddrdastl 0k kural i1 nda
yalniz sdézlesmenin il gild] hdkmiandan degi |, r
O6nidnde tut wlcmasitlscvd esad yararina ol acak bi
objektiflikten uzakl asmadan sonWYaga9 ¢iD.di | mes
6.6.1989, E. 1989/3827 K. 1989/5223 ; 4.3.1993, E. 1993/1747 K. 1993/3558

b) Toplu is sézlesmesinin normatif hiikiimlerinin is s6zlesmesine dogrudan dogruya

ve emredici etkisi

I s s0zl esmesi taraflarirnin ayrica anl asma
kapsamina giren iscilerin is sodozlegimelean ¢
dogr(otgmatikol arak) etkilenir. Bu durum, Kkanunun
bir nitel i ktir. Toplu is so6zlesmesinin nornm
et ki ye sahiptir. Kanunda, nor mat i f hakudml e

sbzls mesi nin timidnin kesin hukimsidzl 0dgd sonucu

et mekten kacinilmrs ve is sOzlesmesindeki S
s0zl esmesi hakidmlerinin alacagil bel i r27.i 1 mi st
maddesi ndeki genel kur al uyari1nca, sO6zl esm
sayl |l acak hiuakdml er ol maksi1i zin s6zIl esmenin

s0zlesmenin tiuminidn kesin olarak hiukiums#z s a

szl esmenin ic¢cerdi di hagkiml erden bir K1 smin
et kil emez. Yarglitaya gor e, toplu is so6zlesm
tarafindan il eri surdal ebiliri., Bada edgV ds idnav

ol ust uvarg.®.iHD.j 44.2q01, E. 2001/5641 K. 2001/5676
¢)is Sézlesmesindeki Bosluklara Toplu Is Sozlesmesinin Uygulanmasi

I s s0zl esmesinde didzenl enmeyen hususl ar da
uygul anmaskiti ger 8uenauen dur um, topl u i S sozl e

emredici etkisinin dogal bir sonucudur.

d) Is Sézlesmesinin Isci Yararina Olan Hiikiimlerinin Gecerliligi ilkesi

Kanunun m. 3@ hudk mine gor e, topl u S sO0zl esmes
hdkidmlerin bulunmas:| halinde is soO0zlesmesin
dizenl eme i sc¢i yararina olan is$ sb6zl esmesi ¢
ilkesinioty a koymustur. Yargitay da bir kararinda
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i sciye O0denen UdUcretin, iscinin toplu is so.
s6z|l esmesine gore O0denen Ucretten diuscek ol m:
0denen tum parasal menfaatl er.i (giyim yardin
tediye gibi) di kkate al ar ak, davacinin topl
dcret far ki tal ep e d¥ame2g.eHDeld.022D4, EKQ1MH/B7B33 et mi S
K.2014/2013.

s so6zlesmesindeki IS¢ yararina hukmian g
isciye toplu is sozl esmesi di s hak ve men
Gercekten, toplu i syesodkzilrgmesyarnadar sa&@ldarkakt
koruyucu niteligi I S Ci yararina ol mayan kos
bazen is so6zlesmeleriyle bazi i1isc¢ciler birgok
durumda olabilirler. Boyldb i r ol anagin suarddrdl mesi ni onl en
ger ekl i gor al mastaar . Belirtilen il kesinin

s0zIl esmesinden 6nce veya sonra yaptlmasinin
e) Iscilere Toplu is S6zlesmesinin Ustiinde Haklar Saglanmasi

Kanundaki yukascdgebghiratbivenkhel kepi u i s
Ustinde <c¢calirsma Kkosull ar. saglama borcu vy
konuda sadece bir olanak t anisnnme Gz |oel srmaekstia dti a
brraki I maktadir. Ayrica isveren tek tarafl.
menf aat saglayan wuygul amal ar yapabilir. Top
hakl ar her tuarl 0 c¢cadlri.s marclkadks blun lialra ni lugigluil aa
dcretle 11 gil:i ol anl aritdir. Toplu is so6zl esrt
birlik ve beraberlige dayanan belirl:i bir d

yardi m eder .

f) Sona Eren Toplu Is Sozlesmesinin Etkisi

Kanunun 36. maddesinin 2. firkrasinda, “Son
iliskin hiokidmleri, yeni si ylruarl Gdge girincey
deni |l mektedir. Bul endirkd@ian nilne stilorpd sui niisn ssbozn u n a
bu tarihten sonra iIis so6zl esmesi hakmit ol ar ak

Kanunda, toplu iIis so6zlesmesinin sona er me:
hdkimlerinin yengsg¢ernlaiprohacagga hkakmamid il e ye
sb6zIl esmesi hikmi ol arak devam edecegi hususu
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il e saglanan aci kl i1 k nedeniyl e, toplu is so

emredici etkisinin so0 b ul acadg:! ve bunun sonucu ol ar ak
sirasinda var olan is so0zlesmelerini et kil e
kabul edi |l melidir. S0zl esmenin is s0zl esmesi
nitelenemeg c e gi nden, s6z konusu etkinin sirmesi
yukdml 0l g yoktur. Yarglitaya gor e, topl u i
sendi kas| Gyeliginden c¢ekilen iscgi sO6zl| es me
s6zl esmesi, i's s0zl eYameS HD., @4.14.2086¢ E. 4006/9890 K.e d e me

2006/30806; 1.10.2007, E. 2007/1866 K. 2007/23586

Kanunda, toplu is so6zlesmesinin I s so0zlesrt
girinceye kaidamikmiu sdlzdreggkmedevam edecedgi bel
topl u S s0zl esmesinin et ki sinin hangi h ak
cal i st I mistiar (36/ 2). Toplu is sb6zlesmesini
ermesiyle ortadan Kalt 1 g1 n kabul et mek gerekir. Kanun
i 1i skin hiknormatiehtikimlerimn g as b z | e s me sd e vhaink neid eocl eagr

acl klirga kavusturul mustur. Bu durumda toplu
topl zlieg meagi il e birlikte sona er mesi esasi |
takdirde, sdzlesmenin sona ermedi gi gibi bir
Kanunda yer al an, sona eren toplu is sozl e

i's sozlegmelsgedmkKikim ydriarl 0gdegami edegvegkadén

anlasi |l acag! bzer e, bu huiukuml er yeni topl u
Ancak, es ki donemde Yarglitayca belirtildigi
devani , yeni s6zl esmenin yurdrl dgidnidn imza t
tari hine kadar degil, yeni sivarg. HGKy22.5.1685/Hi ge koo

1984/9684 K. 1985/48p . Yeni s6zl esmenin uzun binr sUr e
s6zIl esmenin etkil eme Yad 8.HD.11.22000, &.dl896/19678 K.d 1 r me
2000/779 . Zira Kanunun belirtilen ifadesinden e
toplu is so6zl esmesi yiurogrl Gge gnarzi.n cSedyzd elsanka
sona ermesinden sonra IS s0zl esmesi tarafl a
yapabil ecekl erini kabul et mek gerekir. Kanur
bitimnden sonra is sozlegmedi shihmiaduiualat &k
var mayil gerekl: ki1l maktadir. Su hal de, i $ s¢
sO0zl esmesi niteligini kadarcami mveyd Eeghiid &' ni n
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degistirebilecek veya kaldirabileceklerdir.
4. Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma

a) Sozlesmeden Yararlanma Kosullarimin Sendikali-Sendikasiz Ayirim Yasag ile

Olan iliskileri

6356 Kaaywa dore," Toplu is so6zlesmesinden kur al

dyel eri yarar |l anirde( .l mak/l ) biKdn &It ebu ayndé | ar

de bul unOnaek tyaadnidr)an, i sveren, bir sendikaya 0
isciler veya ayr. sendi kal ara Gye olan 1isc¢i |
veriimesi bak mi ndan her hangi bir ayri m yapamaz. Uc

sosyal yardim konularinda topll.Yasgsbahas mné:
mevsimliKk I scilerin sadece dai mi i sciler C
yararlanabilecekleri kabul edilmelidiivarg. 7. HD., 23.5.2013, E.2013/2279 K.2013/9629

b) Sozlesmenin Uygulanma Alanmmin Sézlesme Kapsamindaki isyeri Isvereni ve

Iscileri ile Stmirh Olmasi

As | agverieswvweren iliskisi,ndwegr saa talitsvieg\weeas
oldugu TiS'ten yararlanacak ol up, boyl e bir
Ti' S hukiml eri ndeYargydaHDa 11134996| E.r1996/2654a<z 1996/4851;

Yarg. HGK, 14.11.2001, E. 200171 K. 2001/20; Yarg.9.HD., 24.1.2005, E. 2004/30506
K. 2005/1232 Kanunun 39. maddesinde yer alan ve

konu alan tani mi s6zl esmenin isverenle onun
i fade edeceginil cgad sh elrimetkmesldi ger Akyirr Ki, 4 8!
isveren, al t isverenin taraf ol dugu topl u i
isveren ile biré.i kte sorumludur (m. 2/

¢) Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanabilecek Olan Isciler
U Toplu Is Sendikasina taraf olan Sendika Uyelerinin Yararlanmasi

Kanunun m. 39Tdplhut kimginsd@z | ¢ésmesinden taraf
yararlanir” Kaemwnd mgtedi toplu i s so6zl esmesi
sendikaya Uye olanlar yurtrlik tarininden, imza tarihinden sonra Gye olanlar ise Uyeliklerinin
taraf I S¢ci sendi kasitnca i1isverene Dbildirildi
39 2) . Yargitaya gor e, i'scinin sendi kaya uye

s6zIl esmeden yararl anma ol anaginin bul unmama
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sendi kaya U0ye olarak fark kirdem tazminat i
hal i nde ki dem t azmi naYarg. 9.tH®.| 2201D096,iEn1995/868MIK. ger e
1996/1472; 14.11.2005, E. 2005/31530 K. 2005/3%922

U Toplu is sozlesmesine taraf isci sendikasina iiye olmayanlarin sézlesmeden

yararlanmalar

Kanunun m. 39 hikmiunegodre, b p | u IS sO0zlesmesinin |imza
sendi kasina uUuye ol mayanl ar, sonradan isyeri:r
taraf i sci sendi kasina Uye olup da ayri1l an|
yararlanabilmeleri,t o p | u i S szl esmesinin taraf. ol an
06demel erine baglidir. Bunun ic¢in iscg¢i sendi k
suretiyle toplu is so6zlesmesinden yararl anm
oncek talepl er i mza tari hi i ti baridalyanhgma m
aidatinin mi ktar 1, dyel ik aidati ndan fazl
belirlenir. Faaliyet:i durdurul mus 5%eAydn kad ar
belitmek ger eki r Ki, topl u IS s6zIl esmesinin I mz
s0zl esmesi sona erenlerden taraf sendi kaya I

kadar yararl anabil ecekken ( m. 3 Xar@ )/, HD,uye ol
10.11.2014, E. 2014/12331 K. 2014/20148

U Yararlanma Kosullarimn Ger¢eklesmemesine Ragmen lIscinin Toplu Iy

Sozlesmesinden Yararlandirilmasi

Toplu is so6zlesmesinden taraf sendika Uyes
ai dat i 0 dyeayreanr liasng Hdldearr Bamko88@l 2ari n bul unmam
i SCi yi s6zIl esmeden yararlandir mas:| halinde,
dayani sma aidatinin 6ddenmesini i stewardhi | i r

HGK, 14.3.1979, E. 953 K. 242; Yarg. 9. HD., 19.4.1984, E. 1983/9692 K. 1984/2929;
21.11.1985, E. 1983/8767 K. 1985/10828).

133



5. Sozlesme Kapsam Disinda Birakilma (Kapsam Dis1 Personel)

Toplu is so6zlesmelerinde, I S cak dusumaladdliark a s 1 n &8
muddr !l er, sefler, mihendisler gibi bazi is¢i
kapsami disinda birrakil digr ve boylece is s0

Yarglitayca, topl u i S s0zl esmesinin kapsa

s0zl esmeden yar ar | an aYasgy9ahDa RO54985, E.KL2BHAB46 Ke di | m
1985/5437; Yarg. HGK, 25.4.1986, E. 198835 K. 1986/449;, 18.11.2009, E.200%/92

K.2009/529. Kanunun m.28h it k minde, “Kuruluslar, faaliyet
arasinda esitlik il kesi ve ayr i1 mci |Serdikay as ak |
lyesi ol anl arin kapsam di s b 1 raeaianabiimess I ayl

il kesine ters dusmektedir.
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XVII. iS HUKUKUNDA UZMAN ARABULUCULUGA iLiSKiN UYGULAMA
EGIiTiMi KONULARINA iLiSKiN SENARYOLAR

OLAY 1
OLAYIN GENEL OZETI
Selin, bir o0zel guvenli k firmasinda guvenl:i

aydir buyidk bir konut sitesinin ana giris
bahg¢ivan, temizlikc¢i vb. di ge rSitegdnetiosaMesuar | a b

k at mal i kIl er i kurulu tarafindan disaridan s
0zel guvenl ik sirketi proje amir.i Hiuseyin
nedeni yle siteden el jgekatmirriil nielssienyii nt aB eeyp deet
Middurl 06gidne si kayet mai | i ni mesned al arak S
ol acagi goruasu i1l e bir mail yazmi stir. Ozel
Hanim olayin ic¢ winaimm@, bibunaidrla@manl! anylst er i
getirmez 1ise 1i¢si kaybedecegini diosiunerek ve

alarak Selin Hanimin is akdini feshetmisgstir.

Selin Hanim kendisine haksi1 zIl 1 kkendigip ikhad1 g1 n
edecek bir gerekce yahut tatmin edici bir ta
acmak Uzere avukata basvurmaya hazirl anmakt a

Hal e Hanim olayirn o6zelligini de dikkate al a
cozumaksbakmi s, Selin Hanim da isveren sirke

KARAKTERLERIN GiZLi BILGILERI

Selin Hannm,3 sene Oonce bosanmistir. 6 yasinda bir
Hani m dadir. Babasi i ssizligini One sdldrerek
t ek basina hayatta kal maya <c¢alismakta anca
kar st sina yeniden evlenmeyi disiunmekte ancak
ve guzel bir kadi ndir . Sitede <c¢alisan temi

diosiunmektedir.

MesutBey, al ti1 ay o6énce kat mal irkdlewnunariassii nyiarni i
Ve vakit de aylramamas.| sebebiyl e dirsari1 d
ucurtmayacagi m iddiasi ile gelmis polislikte
Hani min site sakinlerimdam PBalyni 2 ey dg akarg ki
sahit ol mus, bunun UGzerine Selin Hani mi tak
sorusturma yapmistir. Site c¢cevresinde dol asa
Huseyin Bey, i sveren sirrkgteteand | s$gmediarpmpkta mi
girmeyerek go6revini bu sayede uzun yillardir
Hale Hanmim, gorevini yapar ken adil ol mak arzusur

yemekten c¢cekinmektedi gorAncakaygpmisanol dugn
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yapabil diklerini gostermistir. | sverenin de
bekl emesinin hakki ol dugunu dusunmektedir.

hata mi yapiyorum.diHalnc dxaizioldas kwkagtum gidvenl
bir proje olsaydi keske diye ic¢cinden de gecgi

OLAY 2
OLAYIN GENEL OZETi

1974 dogumlu Osman Korkmaz 1992 den ber.i er k
cal i1 sarak yeadalimansis, g@aelbikorywgabil mesi ve p

edilerek Oonl 0 bir mar kanin istanbul Trendsh
hayati na devam et mistir. Son isyerinde 7 yI
2000 TLnetmag + 300 TL Yemek Kart.i + 185 TL Mav
satislardan % 3 prim + 133 TL AGI al maktadir
Osman Kor kmaz, 15 Mayirs 2017 tarihinde SGK’
dol durup yasini bekl eyenusumotid4al mhddasild&5c
Tazminat i Al abi lir” yazil si ekl i di |l ek¢gcesi

emekI| il igi I ¢cin yasi di st nda sigortali il i1 k ve
i ¢cin gunundu bekl eyecemiumi geeyrelglimaki diesnt eda g
tazminatini, kKull anmadi g1 yirl 1tk i zin UOcret.]
ul usal bayram ve genel tatillerde c¢cali1 smis
| sveren Yetkil iasn KRoarukmaXe zigni nemedsim | i §i ni i s
baska bir iste mutlaka c¢cali1l sacadgi ve bunun

kendi i stegi il e ayril anlara da kanunun tazn
ganl ki zyitnl lOckr et i, son aya ait i sl emis Ucret
taleplerinin reddedi l di gini, 15 May1 s 2017
verildigini isten ayril ma sebebi olarak “i st
Verilenis | emi s UGUcret ve haklaritnin dahi bekl entii
haklaritnin korunmas:| i ¢cin avukata basvur must
gerekcelerini ve i htiyaclarini Ssor galuhumy an A\
denenmesi ni miavekkilinin aci./l ve Oneml.ii me n
midvekkiline tavsiyede bulunmustur.

KARAKTERLERIN GiZLi BILGILERI

OSMAN KORKMAZ

Osman Korkmaz icra nedeniyle si1 ki smls pairraiynd
bulup bu arabaya sahip ol mak i stemektedir. T
zemin katinda baska bir magazada da i sini i
sur ekl i miasteri si ol usmus ol duglkndan 1 gemiri i

ol arak ayarl amistir.
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Avukat Hayri Bilir mizakare stratejisi olarak, mahkemeye gidilirse kendilerinin muhakkak

kazanacagi! ni , miavekkilinin kendisini tat min
vurgul ayacak egerdeanlddagwsmemaegarcradegeskenl i k g
AGI ' yi de dahi l ederek kidem tazminatini

tazminatindan iise fedakarl i1 k edilebilecegini

i stisare eder ekfibhu kdaursunddaan iglek etnek lkiadar uzl
konusunda konusmusl ardir.

ISVEREN YETKILIiSi RAUF SEZGIN

Toplantiya gel meden o6énce diger cal i1 sanl arda
ama Osman’ 1 n bunu bil &iegimil i ki emeeéimginnik,at p at
calirsti1 g1 ni duyar ya da go6riurse buna asl a r
oraya cekebilecegini 6nceli kle bu tehlikeni:
bir insanin emékleimeaol abislaenc eng i miul mayacadgi! ni ,
icin ayritldirgrni sahitlerle ispat edebilirse
| sveren sirketin avukat Sali h Yasar ise Ra
di yer eltkekyyaesme sebebiyle tazminatini ali1 p he
aclsindan kanunda bosl uk ol dugunu, Yargita
olacagr m diye ayrilip hemen yeni bir i se |
tazmi maki rkmzanamayacadgl! ni ama ki dem tazmina
varsa ulusal bayram genel tatil ginl eri dcr e

Bunun UGzerine Rauf Bey &eger bir para verec

verimesige ekt i gi ni , bunu da ancak ayni il cede b
cali smayacaginin taahhitdinid ver mesi karsi 1| 1 ¢
kadar wuzlasmaz bir tavir sergil emeXkattpdar ekt i §
06demeyi go6ze aldi girni belirtecektir.
OLAY 3
OLAYIN GENEL OZETI

1987 dogumlu Taner Cetin babasinin da %10
El ektrik El ektroni k San. Ve Ti c. Lt d. St
teknisyenid ar ak c¢al 1 smaktadir. | s geregi , agt rlo
kamer a sistemlerinin Kurul umunu vV e mont aj
ugrasmaktadi r. s tecriubesi ve bil gisée nedel
gundiz demeden, hafta s on u4gidnabagen bir badtdya kadara k t a d
sehir di s cal 1 smal ar ol maktadi fTL TThamear \
al maktadi r. Hafta i ¢i sabah 09. 00 eskiseam 18.
17. 00" a kadar c¢ali smaktadir.

Taner bes vyl kadar o6énce is yerinde merdive
bacagina platin taki Il mrs oldugundan agir i s
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Sirketin %50 biayuk o r ROagenmedir celeksrik sektoniinde diilen B a k 1

calirsmakta olup mesledgin inceliklerini bil e
cal 1 smi s, Van depreminden sonra Van’  daki k an
sistemlerini bir haftada faaliyetege¢ er ek by udk basaril ara 1 mza .
Sirketin %40 ortagi Sl eyman Kaymaz, sirket
i dar.i islerle ilgilenmekte, Siuleyman ise mius
Sirketin %10 orta.g.l..9amamd@etoil upi senel erdir
ol ar ak bu sirkette <c¢alismaktadir. Os man Ce
hi ssesine ortak edi |l mi stir. Os man hal en ust
Cetin’ i 14 yasiandmarrs ivtei Igaerkam dye&rniema el ekt ri k
Taner Ceti n, Il sten ayri1 |l madan yaklasi k 30 g
i stemedi gini, kendisine ¢i1 kis dcretinin ver.i
ise “Tamhmr gebé&nn, hall ederi z” demi s. 30 gl
bir 0deme girisiminde bulunmamistir. Taner
olacak bizim is?” diye sordugundan ise Hul.
Taner ' anbagvmdst i r. Bu durum Taner’'in onurur
aksaminda, durumu esine anlatmi s, esi de da
kardesinin davalarina bakan Av. Birol Koc¢cak’
Avukat Birolt aBeeyp,| eframear 'diinnl emi s, hukuken f a
Kanununun 24. maddesine gore hakl. nedenl e
kirdem tazminatini O6demek zorunda ol dugunu be
Tanebabms ol mas:i nedeni vyl e, mahkemeye bas
belirterek, arabuluculugu anlatmis ve bu ydn
Kkurum il gisini c¢cekmis ve Avukatlari aracil1g
Arabul ucu Cansel Sec¢kin, oturum gund tayin ede
Ancak tarafl ar i1k ot ur uma kat i1 | mami sl ar di |
arayar ak, Taner’'in babasinin rahatsizIl 1 gi S
ertelendigini bildirmis ve 2 saatlik Ucreti
Bir siur e sersria TAasru&kra'ti nBi r ol Bey ' i arayar al
yapal 1 m?” diye sor mas| Uzerine avukat, dava
arabul uculugu ©bir kez daha denemek istemigsl
belirlenmesinis t e mi sl er di r . Bu talep Uzerine Arabul
belirleyerek taraflara bildirmistir.
KARAKTERLERIN GIZLi BILGILERI

AVUKAT BiROL KOCAK

Avukat Birol Ko¢cak wuzun siuredir, daval ardan
sahipbi r avukattir. Miavekkil.i Il e dava acili1rs
eger arabuluculuk ile ¢o6ziul drse anlasi | an mi
evvel arabuluculuk miuzakerel er i ndfazladcesai,bul un
ytr Il Itk izin, i hbar tazminati, kirdem tazminat
fazla fazla talep et meyi diosinmektedir. MU v e
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mebl ag il e miuzakereyi Basltatrmdyl, plrarml ainsat kit ¢

i¢cin i kna et meyi hedefl emektedir. Strateji si
tekl if ve konusmal ar. anl at mi s, mizakere si
vermi stir.

OSMAN CETIN

Emekl i nal magmen cali smaya devam etmektedir
6grendi ginde yuksek tansiyonu fi1rlamis ve
evrakl ar i ul ast Tgl nwdear,i r“iBme,n slalk.10n0 0d @bwWa f i | an
ortagsi Hudner’' e para verilse bile Taner’ ' in
sirecinin baslatil masinin en dogrusu ol acadg
bulurken ortagitna da hak vermektedir. Ar abu
c6bzUm saglanmasina ¢cok sevinecegini bel irt mi
AYLA CETIN

Ayl a, genc¢c yasindan itibaren c¢cali smaktadir.
mut | u ol dugunu soyl emekt e fakat esinin s el
yasamakt adigsahiBoir oglontaukk i st emektedir. Ancak
problem yuziunden <c¢ocuk sahibi ol amadi g1 ni
et mektedir. Def-hhdlmasmanalTader ummn ianalk et mis
bul amami st paradysitediekmerzi er se esinin hemen
i stemektedir. Arabulucul uk teklIl i fi ve il k o
ail esi, “Bu i1sl eri hep sen karistiriryorsun”
kaylr npaeee bu dur umu ustaca anlatabil meyi b a
miuzakere siureclerine katilarak en yuksek par
HULISI CETIN

Arabuluculuk teklifine iliskin evrak geldi gi
avukat da ancak bu kadar olur” diyerek ki1 zg
Taner’'in babasidir. Os man, ortadgi! na, ogl uyl
Hul i s Bey kibar, akl bas i nda, otkglehebiter birt , ay (
yapl s vardir. “Bunu bana nasi | -Tyamaem, bleen
kurus fazla ver mem, nereye giderse gitsin” ¢
onlarin yetistirdigini,akkheTanesrl’eirrn nlee dckisdierke
iddia etmektedir. Bir yanda da Taner, I sini
gi t mesini i stememektedir cunkd Taner '’ i n ken
endi sesini tasrmaknadisn r kKEtia kazdog¢ kaybi ne
dava acarsa diger c¢calisanlar acisindan da enm
stUrecinin gizliligi konusunda ve anl asmaya
arabuluculuk yoluya ¢o6zidme kavusma fikri akl i na yat m

vermi stir.
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OLAY 4
OLAYIN GENEL OZETi

Yesil kent Buyuksehir Belediyesi sehir met
S i¢cin ihale ac¢mi s, i si Bemeuy®unakelGlirfis
Ustl enmistir.

Ortak Girisim Grubu metronun elektrik isl
| stanbul’>da mukim SénmezEI k. Taah. A.S. ye
A.S. s0zlesme bedelant emi%R2®&dt simelotramu nidar Pialnik
i se baslayacak, Ortak Girisim Grubu yapitl an
calirsanlaritnin haklarindan sorumlul uk Sdénme:
orani nda na&pitl akceaski,ntii g iin ygecgi ci kabul tdnden
kabulinden sonra da banka teminat mektubu iade edilecektir.

SO6nmez A. S. Ustlendi gi i sin yogun bil gi
yapmaya karar vermigs, gogemei bsi hi ki ger ¥etsil
Yi Il diz EI k. Ltd. Sti."ne metre/birim fiyat]
yaptlan is S6nmez A.S. tarafindan tayin edil

Yi Il dirz Ltd. Sti.kabhogimaetitike Hdosedi §i yat i1 ndan
Ayl 1k hak edislerinden teminat ol arak %10

yapitlinca nakit kesintisi iade edilecektir.
i scil ariimd@aklve kamu otoritelerince kesil ec:t
sorumlu ol dugu aralarindaki so6zlesmeye yazil

Yedi ay sonra Ortak Girisim Grubu Proje
i stasyonda dosenen knaab | bélar r nerueykg u 8 6 nomenza d A
dedgistiril mesini i stemi stir. SO0nmez A. $S. ayn
ne noter kanal i ile Dbildirmisg, Yi |l di z Lt d.
dosendi gini edeérmrikeciekisieklbandagipghal 1 ya mal
verilmez ise bu istegi reddedecedi ni cevabi
A. S. mahkemeden del il tespiti yaptirmis ve
Sti sonzilmsmeye aykilri davrandi g1 ni belirterel
iscilerin c¢cekil mesini ve aracg, al et ve ede:
taserona verilecegini aradaki zararinin tazm

Bunundzerine Yildirz Ltd. Sti . S6nmez A. S.
hakl ol dugunu baska is verecek gucli ol mad
i scisinden arti k ise gel memel erini i stemi s
mahkemel erinin sonucunda parasini alirsa 0o0de

SOnmez A.S$S.’ye giden isciler kendi |l erini

gore sorumlulugun kendilerinde ol madi g ceva
l scilerden birisi eYediilykenBaskiaynwukngeheiery
magduriyetini dile getirmistir. Baskan kendi
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taraf. ol amayacakl ar i1 ni ancak Arabul ucul uk

gideril mesi icin c¢cozimliaeainudet iplreobjiel efciegmali
gitmel erini Onerecegini tavsiye etmigstir.

l sciler topl anar ak bir avukata vekal et
Buyuksehir Belediyesi, Kaya Yi |l maz Bicgcer Ort
El k Ltd. Sti ni taraf gdstererek arabul ucul

KARAKTERLERIN GiZLi BILGILERI

Yildiz Elk. Ltd. Sti

Firma Oonceki senel erden kalma SGK ve Vergi
06demeye c¢ali smaktadi r. Mal i durumu bozul mas:]|
koydur ar ak Bankadan rksrieldiik salzmicse k| ler & chii y |6ed e
faydal ani p yeni cek karnesi al mistir. Mal zen
gerekmektedir. Tidm bu sorunlarin udstine gel
0deyecek par asiSomnurdewn nkalmeakkttraidki rA. $. nNin 1 St e
Ancak takti1 gi kabl o da netice de ayni IS
Midhendisinin istedigi kabl onun X marka ol up
sebebiyle doyernrmaesiol@aaclakmali Bu konuda Sdénnm
bul unmaktadir. Hakedi sl erinin tespitd.i tahsil
ugradi g1 zarar i ¢in Ticaret Mahkemesi nde avl
St yetkiihhans Bey bir yandan is bul mak i c¢in
projesine ve Kual tar mer kezi Il nsaat i1 ni Ustl e
et mektedir. Cihan Bey’'in Universiteden mihen
olmu s , emeklilikten si kil digrini uygun proje

ol dugunu bir sohbette soylemistir.
Sonmez Elk. Taah. A.S

Yi Il diz EI k. Ltd. St szl esmeye aykiri davr a

sO0zl esmemi stfieshedakedi s bedell eri de so6zl est
davayr!r Yil diz EI k. Ltd. Sti nin kazanma ol as
gi bi Kaya Yil maz Biger Ortak Girisim Grubu’
Ustl endi gi szl esmenin feshine sebep ol acak
ol acakt 1. Bunu gobze al amazd: . SO6nmez EI k.

acabilecegini Ongor mektedir. Bunun iugtande d
kaybederse Yil dirz EI k. Lt d. St nin ayl i1 k Kk
geregi 0demeyi diosinmektedir. Ustl endi gi pr
bulundugundan Yildiz EI k. Ltd. Qtinisonra iKa&merf e s i h
EIl k. Lt d. Sti. il e bu sefer mal zemesi kendin
fiyat UuUzerinden anlasma yapmistir. Kamer EI |

bir hafta gec¢mesine r agmern. hYanplizl aln5 gibsrclisymed
kadar firmanin di ger projesinin bitecedgini
tamamlanacag! ni belirtmisler ancak bu beyanl
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A. S. yet kil i si Kaan daeny diszigninyeynapiflidnma nt a
zamaninda bitirilecegdgine dair emin ol amamak:
yurt di s bircok projeyi bitirmis basari |l 1 v

Kaya Yilmaz Bicer Ortak Girisim Grubu

Olaydanb i | gi | er i yoktur . Kendil er sadece Yesi|l
olup diger is verdi kIl eri sirketlerin borcg¢lar
mektupl ar par aya cevrilecektir. ANasbyl actL
kati |l acakl ar 1 ni ancak ol asi bir anl asmanin

etmislerdir.

Yesilkent Biiyiiksehir Belediyesi

Bel edi ye k amu Kur umu ol dugunu, temsil en b
olusturul mus birakloat sly@amiuinede®@ilmintbiyl di r mi s
ol arak anahtar teslim ihale ile 1s yaptirdi
ol madi g1 gibi sorumlulugu da ol madi girni didsdu
OLAY 5
OLAYIN GENEL OZETI

53 vyasindagkisi i Apanat iYs | maz, santiyede mesa
merdiven boslugundan 2. Kata diosmuastaar. D
hastaneye sevk edilmistir.

Hastanede acilen ameliyata al I nmiegkrtizegbre Amel i
boynunun Kiriol di g vicuda giden sinirlerin
cal i smayacag! , hastanin iyilesme gb6ster mesi
bilincinin kapal. ol dugu,ynhazali tedaqi, i3 @er d
sandal yeye muhtac¢ olacag! bildirilmistir.

| sveren Yapi Iinsaat AS yetkilisi Selami Kaya
Yilmaz’ 1 n sagli girna kavusmasi 1i¢in ne gereki
Ahmet Y1l maz’ a basvuru Gzerine bilinci kapal
edi |l mi stir. Ahmet Yi Il mazin oglu Burak Yi | m:
dcretsiz i1zin alarak refakatinda bulunmustur
Ahmet Yi Il maz icirmfdevlaet %9ds teaamgedil it @l duguna
| sveren tarafindan siresi i ¢cinde IS kazas.!
Gidvenli k Kurumu tarafindan ydrdtdaglen sorust
ancak mal ul izyebeloirralnetn meenm $t i r . Dosyasi SGK

incelemededir.

| sveren sirket i's kazas.] risklerine karsi m
kar s i sveren mal. mesuliyet sigortasi”’ y a
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A S. nin sorumlulugu 50.000 TL ye kadardir.

Kurtaran Sigorta Sirketi A.S. ye de i hbari1ni
| sveren sirketin insaatinin is giuvenllkgi dan
Biri mi Lt d. Sti . ol ay sonrasi cezai sorust
egitimlerini, Kkisisel koruyucu ekipman tesl:i
tespit ve O6neri defterinin bir suretini sunrm
Santiye agefMiuhiemga si Al per Bey i scilerimn

uyar i1 |l mal ari1 na ragmen uymadi! kl ari1 ndan yaki
ol madi girni olayr go6rmedi gini belirtmistir.

Sel ami Kay a, Ahmet Y1l maz’ 1 n 3r Bzgkdedaviicihedav i
0zel Dbir hastaneye yerlestirmis refakat 1ic¢in
dcretsiz izin aldi g i sine yeni deleidizen| ami s
yapamamaya baslamistir.

Odemel er d inzcean |Bu raalkmaYiil maz vesayet mak ami nc
dava a¢mak Uzere bir avukata vekalet vermigst
arabuluculuga go6tdrdl mesi ni tavsiye etmigsti
al 1 nmi sveoldaocsatgane bir ¢6zum yolu ol acag! dis
etmistir.

KARAKTERLERIN GiZLi BILGILERI

Isveren Yapi insaat AS yetkilisi Selami Kaya

Selami Kaya 7 senedir insaat Miuhendisidir.

olupy eni bir sirket kurarak il k defa insaat vy
dol ayl cok rahatsiz ol mus vicdanen bir sor ul
¢cok buyuk i hmal:i ol dugunu dislUinmekt ediim.. Ar
Gicu nispetinde O0deme yaparak dostane bir S
Ol aydan 6nce 06zel sigorta policesini didsiak vy

Kurtaran Sigorta Sirketi A.S.

Sigorta sirket:i i hbari1 1 alekspkmaz apkspan pga
kar s tarafl a 0zel ol ar ak anl asmasina mu s &
magduriyet miktarindan yiuksek c¢1 kacagi I htion
nin tamami nil sigor talriak e y@de yd e Gitnir . mai |

Santiye sefi Insaat Miihendisi Alper Bey

Al per Bey olay aninda kendisinin belediyeye
kisisel bir hata ol dugunu engell eyemeyecegir
kendisinic ok tani madi gir ni ancak c¢ok Ozuldiadgunid bi
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Giiven Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi Ltd. Sti.

OSGB is sagl 1 g1 ve guvenligi kanunun emrett
raporu alindir grni, UGzerinedidsreme ti&kdiimd .01 Gga
Ahmet Yilmaz

Ayse Yilmaz

Burak Yilmaz

Ayse YiIlmaz ev hanimidir. Henlz | iseyl t amam
Burak Yil maz bir i syerinde c¢calilismakta ancak
yeter |l dedi |l cdae! 1 Ahmaet den c¢cal i1 samayacak dt
etmi stir.

Ozel hastane MBODODf rarawh i kt uam@&t adi r . Ac
bul unmaktadir. Sel ami Bey bu par ay.l kar s
bitmemektedir. Gitme gelem masr af | ar 1, kr em, yatak oOrtdsu
Ayri ca Selami Bey son zamanl arda 6demel erde
Bey ya 0demeyi durdurursa diye aile kaygil an

Ayri1ca oturdukl ar 1 nedvad ey edyeer malhikp mt el emralsa k loil
bu evde yasamasi zor goO6zukmektedir.

Her seyden c¢ok babalarinin sagli girna kavusm:
olmaya ona destek vermeye gayret etmektedirler.

OLAY 6
OLAYIN GENEL OZETI

X OTOMOYAN SAN A.S 1984 yilindan beri istar
verilen tesviklerden yararl anmak suretiyle
bulunani Sa n kielng®@si nde aci |l an Organize Sanay.i Bol
yiz@al 1 sani ndan 50 isc¢ci yeni yere gel mi s gel me
yeni i sci alimlari1 gerceklestirmistir.

Firma otomobillerin ve kamyonl ar 1 n pl astik
verdi gi firmal ar dnerd kbinkiosidaito tkedéasr ekbele.l
firmanin | ehdar. ol dugu toplamda 1.000. 000 T
cekl erin O6denmesi tehli keye girmisgstir. Bunu
askirya almisnerdrBunmhnnigyeniden planl anmas:|
b6l tdmden %10 oraninda isSc¢i azaltil masina kar
i stanbul Mer kezl i Y SENDIi KASI yeni kurul a
sendi kal ardan daha Once dawrrdreari ankd e s lsBleendii rk
cal i1 smal aritna basari|l. bir sekilde devam e
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sO0zl esmesi i mzal ama yet ki si al mistir. X OT
de Uyesi bulunmaktadir.alAnkiakedbak syeryadel &

X OTOMOTIV YAN SAN A.S. cesitl] bol tGml er den
ve i hbar tazminatl ar 1 ni 060demek suretiyl e,

ertel emesi kar ar | al masel i gedemnrizyulle 1 Yydhast nm@
giren oO0nce ¢t1rt kar” i1l kesine dikkat edilerek
yaptldirgrnt” yazil olarak bildirerek 1 sten

18 isciden sendika uUyesi dilSare nitskai b eissi ¢ i b adsukraun
bil dirmigs, baskan c¢i1 karitl an diger I scil eri
Kasim 2017 de toplanti yapmistir. O gun 10 Kk

gin aksam internet UOzerinden Uye ol muslardrir
Y SENDI KASI avukati 18 Kasim 2017 tarihinde
muvekkillerinin ise iadelerini Il se i1 ade tal
Gcretl eri ile 4 ay il e 8 ay armis| wea alyel ic
miavekkillerinin sendi ka UuUyesi ol dukl ar i i ci

tutarinda tazminat talep etmistir.

CANLANDIRMA ONERIiSi
Arabuluculuk toplantisina X OTOMOTIiV YAN SAI
Midir i veY aYENDRItKSASSN k esrutbde s i baskani , sendi ka
isciler kati1 |l acaktir. | scilerden daha evvel
kendil erine sendi ka Gyesi ol dukl ar i i ¢cin k
getrec ekl er di r . Arabulucul arin kalabali k taraf
ayri ayri1 oturumlari1 ©O6nceden planlamal ari1 ge

KARAKTERLERIN GiZLi BILGILERI

ISVEREN

Yonetim Kurulu karar alirken de@egoadnkamisl ercd il
sebeple ac¢cil an bu davalar surpriz ol mustur.

l nsan kaynakl ar MUaduar O yeni tasindi kl ar
yakirnmaktadir. l sten c¢irkaritlanlarin c¢ogunun
per for manssilkaroilndiunguddidi ¢in ¢i1 kart Il di girni soyl et
ol dugunu bildigini ancak bu iscilerden biri:
diozensi z cal i1 sti1 g1 ni gordagunda son zamanl a
di gerinin ise ise girerken bildirdigi vas f

beyan etmektedir.

Genel Muadur 1984 yili1 ndan beri firmada c¢al
sonra muhasebe miudiurd ve sonorlarsuisntduar .t eFrifrima
bil mekte ve tani maktadir. 90" | 1 yil Il arda da
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i¢cin bir sire toplu so6zlesme de yapit I mistir
kaci nmak ic¢cin bu t Grilegetrhektadira basvur mayacagl n

Son donemde otomotiv sanayinin gelismesiyle

firmanin girmesine sebep ol mus rekabet cok

sO0zl esmesi yapabil ecek gecyobkteki GCémknay®€i ye
sahibi o6l muos 3 kizi1 ve iki oglu ve torunlar

bir aile gecinirken si mdi 8 aile pay al makt e
bir engel ol arak durmaktadir.

Firma avukat: Il se i1 ade konusunda isc¢cilerin
ol dugunu, hukuken ol asi muster. risklerine

sendi kal tazminat konusunda i se skamnnad an u

sanslaritnin daha az ol dugunu mital aa et missti

Y SENDIKASI
Sube baskani Sankent’in kiuclUuk bir ilce ol dui
htrzIl 1 gelisme kaydetti gini diosiunmektedir.
i sten c¢ir karitlan iscilethani hakkmiizaker emak b
el de ederl erse, sendi ka UOyelerinin sorunlar
sendi kanin OUye saylsinin artacagini diusiunmek
Deneyi ml i bir sendikaci1i dir. i svereglaa! i pal c
el de edilebilecedgini gecmi steki deneyi ml er i
gosterirse kendisi de sertlesecektir.
Sendi ka avukat i se i ade konusunda yaptlan f
yapli Il ms ol dagmanl mssen c¢are ol mas:i il kesin
davay.!l kazanma oranlaritnin yiuksek ol dugunu s
i ki sinin kendil erine basKki yapitli1p yap! |l mac
kazanabilecdk e r i n i fesih tarihinde U0Uye ol mus 10 |}
olasilirklaritrnin zayt f ol dugunu mital aa et mis
OLAY 7

OLAYIN GENEL OZETi
(i) ye ait 100 iscinin calisti g1 tekstil fab
sbz|lxeismeebep gosteril meden (1) tarafindan 1°F
tzerine (C), i se 1 ade davasi acmak 1 stemekt

ver mi s, (A) " nin isc¢cisi (T) y e me k h aBueoldye Kk i t
sebebiyle maddi ve manevi tazminat i¢cin (T

isyerinde sati s el emani olarak 1 yirldir bel
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s 0z

f es

|l es mesi de perfor mans diusu&l (g nt eadr eanf il
hedi |l mi stir. (D), 09.03.2018 tarihinde 1is
OLAY 8
OLAYIN GENEL OZETI

isci (1), (X) bankasinin 50 iscinin c¢caliI st

sureli is s0zlesmesiyle miusteri temsilcisi o
yeni sube acacak ol mas: sebebi yl drimeb anka
i stenmektedir. ( X) , (i)' ye durumu vyazi |l o |
gorevliendirme talebini 15.02.2018 tarihinde
i's sO0zl esmesi (X) tarafi1 n2daza0bd |damii m msdig efse
(i), 25.02.2018 tarihinde ise iade talebiyle
OLAY 9
OLAYIN GENEL OZETI

(i) ye ait Konya’' daki seker fabrikasinda
ustabasi (U)'ya (1) thalkdnetdtaen HOl. Odul2@d$S, th
15.01.2018 tarihinde is so6zlesmesini hakl 1 n
kirdem tazminat. tal ebi hakki nda kendi I kame:
basvurmayir diasunmektedir.

() fabrikanin givenliginin saglanmas.]i i ci |
sahi bi (A) i1ile alt isverenlik sod6zlesmesi yap
i's so0zlesmesini son 2 aydir dcr ethiimidre dd&n
nedenle feshetmistir. (B) kidem tazminati1 t a

OLAY 10
OLAYIN GENEL OZETi

( A) i sverenine ait¢t isyeri, (B) tarafindan
tarihinden itibaaknsmdARta i ol asyies¢cindei ), sy
bagl ol arak c¢alismaya devam etmistir. s
(1)  nin cal 1 st gl birim kapati |l mi s, cal 1 s
bulunamadi g1 ngarsogl p'smesi 01.02.2018 tarihi.]
bagli olarak c¢alitsan kadin isc¢ci (K), evlili@k
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OLAY 11
OLAYIN GENEL OZETi

Bursa’ daki 300 iscinin cali1istyr @i nt alkstsidlz | fe
dojgumuna GO0¢ ay kala genel madd.i durumun s ki
tarihinde yazil. ol arak feshedil migstir. Di g €

yapmak Uzere ise al )nmiag adh g a(ni )g’'ericre kd gisttiim

( C) , Bursa |Is Mahkemesinde hamilelik sebet
aylrrimcili1 k tazminati1i talep et meyi pl anl amak
OLAY 12
OLAYIN GENEL OZETI

l sveren (i)’'ye ait teWKstsimakftab roil kaens 1insdcai U(t.

Kasi m aylnin I Ki nci haftasinda 48 saat cal
kesi mhanede giundiuz vardiyasindaki is¢i (B) 1
cal i1 smakl a birki htoe mabuwgladanismahasfir&®Isi 45 s aec
ayni i sverene ait maden ocagl ndaki i sci (D
surelerinde calismakla birlikte, haftanin sc

madende c¢c1 kasoétpdidgiuhmesine miudahal e eder ek ¢

(D), isveren (1)’ 'nin kendilerine fazla c¢cali1s
OLAY 13
OLAYIN GENEL OZETi

(F) ' ye ait 300 isc¢cinin ¢al erigde yeg alan hukinmmd 1 k  f
geregi her ay 200 kil onun UGzerinde findi k ay
Y% 0 tutaritnda prim O6denmektedir. Bu fabri kact

findi k ayi1i kl amas.| s eebddelnmeyi lgerekebh @rimOiké ay2p6cindsinet a r |

ragmen o6denmemistir. (1), prim alacaginin o6d
tari hinde feshetmistir. Ayrica, (i) nin kull
prim ve yiltik arabhuilloceya basvur may. didsidnm
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OLAY 14
OLAYIN GENEL OZETi

l sveren (1)’ ye ait iplik fabrikasinda maki
bir saat de temizlik islerinde c¢cali1i ski1igsini,
i ¢in al di g dgcretin de dahi | edi | mesi ger
edi |l meyecedgini savunmaktadir. Ayni fabrikada

gunl erinde her gun 3" er s aat tliciareti verdmesi i s ¢ i

gerektigini il eri surmekt e, i sveren ise haft
kazanamayacagl!l ni belirtmektedir. Ayni i syer |
calirsti1 g1 ni ve bur etaitniln guydzdayikez ellliis ka rna nl
talep etmektedir. i sveren i se, haftanin bas
cal 1 smas.i ile haftali k calisma siOresi ol an
cali smadi gati tigugéndkKki dcretinin nor mal ca
gbébre hesaplanacagini belirtmektedir.
OLAY 15
OLAYIN GENEL OZETI
Kirrtasiye alaninda faaliyet gosteren ( K)
sO6z|l esmesi uygul anmaktadir. ( K) sirketi [
02012018 2. 01. 2020 arastinda yuruarl okte wolllank t o
izin sdreleri yasal surel erden bes gun faz
acisindan |Is Kanunundaki sireler uygulanacal
szl esmesinden yararl anan i slgmekdi)Zinn nf e shed
(i), kullanmadi gt yi1lli1k izin dcreti ve ihba
OLAY 16
OLAYIN GENEL OZETi

i stanbul Atasehir’>deki (S) sigorta sirket
s0zl esmesinde (A), i's sO0zlesmesinin sona er
yakasi ndaki sigorta sirketleri binglemi del ¢
dtcretin 10 kat: tutari nda cezai sart oO0demey

sigorta sirketinin kendisine daha fazla ©uUcr
i hbar suresi vermeksizinagbhr 0oguao(&)tarrkiend
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basl amistir. (S) sirketi, (A) " dan i hbar tazr

sartin 6denmesi talebiyle arabulucuya basvur
(A), (S) il e yapti gi rek absetnes onzilsetseme s i gne v
dretim si1rl ar. ya da isverenin yapti1 gl i s
nedeniyle gecersiz oldugunu, dolayrsiyla ge:
sartin talep edil mesi nikedirmidmkdn ol madi g1 ni [
OLAY 17
OLAYIN GENEL OZETI
(i)’ vye ait Deni zIl i’ deki bir tekstil at ol ye
isveren tarafindan 5 defa yazili1 savunmasi ni
Zzaman kendisindi earg1 rdcdl erimweislerini de
tarafindan ©bir yirl dirma politikas] uygul and
tarihinde bildirimsiz olarak feshetmistir.
t al ep etsniirsetcitre. (HuU) , bu i ddial ar. kabul et me
tazminat ve manevi tazminat taleplerini redd
OLAY 18
OLAYIN GENEL OZETI
(i)’ye ait Kocaeli ' ndeki shreayka za da sy a Bfua bf rait
aydir belirsiz sureld@ i's so6zl esmesi il e cal
Gye ol mas: Gzerine (C)’ ' nin is so06zlesmesi ge

sebebinin, sendi kayigiaayekit @dnirn ¢ICdugwsrwmdi K:

Mahkemesine dava ac¢mi stir.

OLAY 19
OLAYIN GENEL OZETI
Gebze’  de faaliyet gosteren ve arag agretir
cal i smakta olan (1), bant | ar heamhangidie maia mldpe n g e
ol madi g1 ni kontr ol et mektedir. | syerinde mey
i cindeki bir madde (1)’ ’nin kolunda yani k ol

gel en yanma sebebiyl e i(tadminatsve T0k08Q timaddigazmirat. 0 0 O
tal ep et meyi disiunmektedir. Bunun Uzerine

¢6zUlmesini istemektedir.
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OLAY 20
OLAYIN GENEL OZETi

(i), 500 iscinin calisti g1 (H) @azaetie coillairka

cal i smaktadir. ( H) A. S., (i)’nin son zamanl
sirketteki cal i1 sma ortamini ol umsuz yoénde e
s0zl esmesini yazi | i ol araki)1,5. D6e20 1.8 et araivr
istemektedir.
OLAY 21
OLAYIN GENEL OZETI
Kadin isc¢ci (K), 1000 iscinin c¢alisti gl | s
A. S de kabin goérevlisi olarak 4 aydir cal 1 s
Tasi macittargaf 1A.d@an 60greni |l mesi Uzerine S S
gerekce bildirilmeden ve bildirim sidresi ver
ve i hbar tazminati talep etmeyi dusiunmektedi
OLAY 22
OLAYIN GENEL OZETI

(Y) " ninoewk ndakigc1 s olarak 3 yirldirr c¢ali1s
isveren (Y) tarafindan daha iyi bir bakirci b
OLAY 23

OLAYIN GENEL OZETi

Tuork bayrag: tasiyan 150 grostonilatol uk (
yir ol Ekim ayitnin her haftasinda 49 saat c¢al i
%25 artirmak suretiyle o6deme yapmsmbalar i Kj

calirsma ol dugunu ve % 50 artirmak suretiyle
(K), fazla c¢calisma udcreti alacag!i ic¢in arabu
OLAY 24

OLAYIN GENEL OZETi

Ayse DEMI R, SBC Gida Sanayi ve Ticaretd.i A.
i SCi ol arak c¢alirsmaya 12.10.2015 tarihinde
isyerinde birlikte c¢alisti1 gl Fat ma SELCUK
“gd zekal git basi mdan” demi stir. 22.12. 201
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i S¢ci me yapl!t |l an hakar et bana da yapti |l mis ¢

Maddesinin |II bendinde diuzenlenen “isc¢cinin,
sarf et mesini?” gerekce gostererek i's sozl e:
02.02.2018 tarihinde ise iadesini ve ki dem,
Gcretinin 6denmesini talep eden bistdava ac!

Arabulucu Tarafindan Yapilan Arabuluculuk Siirecine Davet Mektubu

Say !l N oo e e e e
............................ tarafi ndan ... Arabul ucul
basvuru Uzerine UYAP ArgbuévbkbcendRartladi s t ar
Bakanl 1 g1’ ndaki res mi sicile kay1 tl .
. konudaki uyusmazl 1 g1
davet yazl sl ni yazliyoruz. criren.nN 06,325 SBakul
Hukuk Uyusmazl i klaritnda Arabuluculuk Kanunu
tasarruf edebilecegi i's ve islemlerden dogan
7036 Sayi1 |1 S Ma h k e meuhae bireyseKweyguampl uu yiag |
szl esmesine dayanan i Sci veya isveren al ac

daval arda, arabulucuya basvMr Kl mms 8f masi da
Arabuluculuk birosuna basvurul masindan s

gecel siurede zamanasi mi durur ve hak dduasurudcia
As i | a$g veriesnver en iliskisinin varl i1 gl h a
basvuruldugunda, anlasmanin gerceklesebil mes
birlikte kat 1| mal ar i ve iradelerinin Birdier iimel eu
talebiyle yapil an. basvurul arda yer al acak)

Arabulucul uk blUrosuna basvurul masindan s
gecen siuUurede zamanassime diugluemez( lha kM.dKi.s Um.U c

Davacli, arabuluculuk faaliyeti sonunda an
asl 1 ni veya arabul ucu tarafindan onayl anmi
zorundadi1 r . Bu zorunlulugaauwgal mamasionhaluit ra
haftali k kesin sire ic¢cinde mahkemeye sunul n
reddedi |l ecegi i htari1 ni i ceren davetiye gond
dil ekcesi kar s tarafBaanienbl ugel dcetnk ar edcha k s
Arabul ucuya basvurul madan dava actl drgirnin
yapt |l maksizin davanin, dava sarti (yskMuBu me
3/2).

Arabul ucu, yap! | adi rbialsdriugiuy @t argiohhteerrt e i t i b
sonuc¢cl andririr. Bu stre zorunlu héallerde ar al
M.K. m. 3/10).

Arabul ucu, taraflara ulasi | amamasi, tar al
yahut ydipimedrer gsronucunda anlasmaya varil ma
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arabul ucul uk faaliyetini sona erdirir vV e
arabuluculuk burosuna bildirr I s M. K). m. 3/ 11

Tarafl arit n arabul ucul uk hde,aaftabulpailtuk Ucretio n u n d
Arabul ucul uk Asgar.i Ucr et Tarifesinin eki A
gore aksi kararl astiri |l madi kgca tarafl arca e:¢
Birinci Ki smi nda beutiarrlienndeann iakzi oslaaamalzi.k |lscer
Or ismel er de tarafl ari1n anl asmal ar | dur un

ri enmesi nde I sci ye i se basl ati1i | mamas:|
stiri Il madi g
Il nca Uzerin

I siUreaklcam: roidre nteeelkamic,r et arvi
de anl asiI Kan3/1mi kt ar ol arak ka

abulucul uk faaliyet.i sonunda tarafl ar a
me yap! |l amamas.| veya I kionusnadaat t ¢ @ r aaf zl
amamal ar | hall erinde, ki saatl ik dcre
I 1 g1 biutcesinden 0denir . I ki saatten
amamal ar | halinde i se iski ksaaatril agasani
| arca esit ekilde Tarifenin Birinci Ki
n ve taraf/l rca karsilanan ar abgl Mc &l uk

® v S T
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P =R R < R B
w
;(‘D—t—x——t
Sso0w oo >

>

cul uk gbaibs nbelzezraitn,e ktaanruanfi t emsi |
la katitrlabilirler. | sverenin yazi |
emsil edebil(iirs WMe Kkom.t Bt/ dBa {1 i mz
cu
re
L(

o]
—
o]
(@]

>

a
I

i svere
a gor uskmel ekiar artlarsafilrar ana d &k
I

dronun bagli1 bulundugu adli vy
Md ). yint 0 BUMLOr

< Q
® O
— =
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Uyusmazl i1 girn tarafl ar. ol arak sizlerle vy
..adresinde gerceklesecektir.

Tarafl ardan birinin gecerl. bir mazeret
sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin sona erHt
tutanakta belirtilirvevyea btua maareanf hd&uv adac i Kis:
giderinin tamamindan sorumlu tutul ur. Ayr 1 ce
Her i ki tarafin da il k toplantiya kati1i |l mam
Uzerine aci |l acak ydapvakdmnda tyaragfilama gi der | ¢
(i's M.K. m. 3/12).

Arabulucul uk sdarecinin daha verimli gec me
bilgilerinize sunmak isterim:

a) Arabulucu tarafl ar ar asdendtaakria fhsukzu kvie u
bir dcunciu ki si olarak yer alir ve taraflar
cozumlerini kendil erinin Ur et medreafil aka mu s
Uretemedi kl erinin ort arg@imgdnekisndesbulunaldlit. i nde ar a

b) Arabuluculuk yoluyla uyusmazITardflarrn ¢ 06 z
sireci devam ettirmek, sonuc¢landirmak veya b

c)Tarafl arca aksiarkabuwlirdawltuk 1 ¢ dmads kmelaer i r
uyul masi1 esastir.
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Ar abul ucu
il etisim b

Adi, Soyadi, Sicil No.

il gileri

HUKUK UYUSMAZLIKLARINDA DAVA SARTI ARABULUCULUK

SON TUTANAGI

St i

Arabuluculuk Blirosu

k*kkkkkkkkkkkkk

B u r o DO S y a N umar as.| kkkkkkkkkkkkkk

Ar abul u

cul uk N U mar as | *rrskkkkkkkrs

Arabulucunun

Adi V e So y a di L Rkkkkkk Rk R
T.C.Kimlik Numar as i s kkkkkk Rk Rk ko
ArabulucuSicil Nu mar a s | Fokkkkkkkk ko kkk
Adresi Kk kk ek dk ok kok Ak
Taraf 1
AdiI Soeeadi © kkkkkkkkkkkk
T.C.Kimlik Nu mar a s i © o kkkkkkkkkkkkook
Adresi Kok kkdkdkkkok ok
Taraf 2
Adil Soeadi Rk kAR
Ti car et Sicil N U ma rr a S*rrrrkekekekek
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Adresi

Arabuluculuk Konusu Uyusmazhk

*kkkkkkkkkkkkk

Arabuluculuk Surecinin Basladig: Tarih 02.01.2018
Arabuluculuk Siirecinin Bittigi Tarih 02.01.2018
Son Tutanagin Diizenlendigi Yer Frdkkdkkdkkkkdokk
Son Tutanagin Diizenlendigi Tarih 02.01.2018
Arabuluculuk Sonucu
Ad gecen tarafl ar Fok ok ok ok ok ok ok ok ok kK
Merkezine geldiler.
Tarafl ara arabuluculugdgun t emel I sUked

sonunda hazirl anan arabulucul uk son tu

hakkinda bilgi veril di

Tarafl ar s Oz al ar ak

arabulucul uk sireci sonundtaa nkada inn lna nta
yonl erden butidn sonuc¢claritnit anladi k de
Alternatif (1)

Tarafl ar mizakerel er

ettiler ve son tutanaga

Alternatif (2)

Taraflar muzakereler sonc u nda

anl as a maeyankettiervs oin t Wbdyle geasih aediler.
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Arabuluculuk  muizakerelerine Taraf 1 ke yefyveya Taraf 2
FREX Kk ok x k kX kkx gecer | mazeretl er.i ol maks1 zi1n

| sbu afrabulswou t ut an a gnishai okaiake 325 f @ ayle!l 1d 6 Hi
Uyusmazl i1 kl aritnda Arabulucul uk Kanunu |m. 17
uyaritnca hep birlikte imza altina al i1 ndi

Imzalar
Taraf 1 kkkkkkkkkkkkk /
Taraf 2 Fhikpkkkkxkkk - Tic. Ltd. St
Adina Yetkili Tekmsilci ***#%x**xnx
Arab u I ucu *kkkkkkkkkkkk /

HUKUK UYUSMAZLIKLARINDA DAVA SARTI ARABULUCULUK

ANLASMA BELGESI
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St i

Arabulucunun

Adi ve Sovadi

kkkkkkkkkkkkkk

T.C. Kimlik

Numar as I

kkkkkkkkkkkkkk

N umar *a*ugk*rc*******

kkkkkkkkkkkkkk

Ar abul ucu Sici |l
Adresi

Taraf 1
Adi ve Sovadi

kkkkkkkkkkkkkk

T.C. Kimlik

Numar as.

k*kkkkkkkkkkkkk

Adresi

k*kkkkkkkkkkkkk

Taraf 2

Adi ve Sovadi

Tic. Ltd.

Ticaret Sicil

N umar a S*rc*****/*******

Adresi

kkkkkkkkkkkkkk

Arabuluculuk Konusu Uyusmazhk

I sdisveren

Arabuluculuk Siirecinin Basladig: Tarih

02.01.2018

Arabuluculuk Siirecinin Bittigi Tarih

02.01.2018

Anlasma Belgesinin Diizenlendigi Yer

k*kkkkkkkkkkkkhkk

Anlasma Belgesinin Diizenlendigi Tarih

02.01.2018

Arabuluculuk Sonucu
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Adl gegen taraflar * % % % * * % * % * % * * * * % *¥ * * * *
geldiler.

Tarafl ara arabulucul uk anlasma bel glesi nin
hakkinda bilgi wveril di

Taraflar soz alaramr abul ucul uk anl asma bel ges|inin &
sonucl ar i1 ni anladir k dedil er.

Tarafl ar miuzakereler sonucunda anl ajsmaya
ettiler ve anlasma belgesine boéyle geg¢gpsin de

Alternatif (1)

ko Ti c. Lt d. St 1000 TL (bintjurklIlir
20.01.2018 tarihine kadaf******xvxxsk 1@ g j t TR* * % % % % % % & ok g ok k% % ok
hesaba aktar may. kabul et ti Tarafl ar ki dem
meai alacagr ic¢cin toplam 1000 TL o6denmesi k o

Alternatif (2)

ko Ti c. Lt d. Sti ., 3000 TL'vyi (Uc¢chbi |
taksit 1000 TL (bintuarklirasi) ol ar alerakc 0 Oc a
20 Subat 2018, dclinci taksit 1000 TL (|bintdar
Uzere************* ’e alt TR**************** IBAN num‘
et ti Tarafl ar ki dem tazminati1agl acadir |ita@izmi tr
1000 TL O6denmesi konusunda anlasmislardir.

Alternatif (3) (Ise iade talebiyle yapilan basvurularda yer alacak)

a) ise baslatma tarihi:



b) Cahstirnlmadig siire icin isciye Odenecek iicret ve diger haklarim parasal

miktari:

KhkkrRREERR, T C Ltd. Sti ***xx*xxxxx T| (*
bedeli 20.01.2018 tarihine kadgr*******xxx @ g j t T R* * * * * * % % * 3
hesaba aktarmayi1i kabul et ti

c) Iscinin ise baslatilmamasi durumunda 6denecek tazminatin parasal miktari:

kkkkkkkkkkkkkk T| C . Lt d . $t | * * * * * * * * T L ( *
bedeli 20.01.2018 tarihine kadaf****xxxxkk @ g j t TR* * * * * % % % * 4
hesaba aktarmayi1i kabul et ti

Alternatif (4) (ise iade talebiyle yapilan basvurularda iscinin ise iade edilmemesi

durumunda yer alacak)
a) Iscinin ise baslatlmamasi konusunda taraflar anlasmistir.

b) Cahstirllmadigr siire icin isciye odenecek iicret ve diger haklarin parasal

miktari:

wopokkrceoocss T o Lt od.* SHL  (PRewetoeonok ¢ k||
bedeli 20.01.2018 tarihine kadgr********xx @ g j t T R* * * * *x * % % * 3
hesaba aktarmayi1 kabul etti

c) Iscinin ise baslatilmamasi durumunda 6denecek tazminatin parasal miktar:

kkkkkkkkhkkhkkkhkkk T|C . Lt d . $t | * * % % * % * *x T L ( * %
bedeli 20.01.2018 tarihine kadgr*******xxx * @ g j t T R* * * * x * % % *x 3
hesaba aktarmayi1 kabul et ti

l sbu arabuluculuk anl asma bel ge sHukuk
Uyusmazl i klarinda Arabuluculuk Kan(@hse
talebiyle yapilanupasvocal hedabiyeli kt a

* % * * % *

* * * % *

* * % * * %

* * * % *

rasit )

* % *x * *

*****t

* * * * *

K i s a
mi ade8
cammz a
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Taraf 1

Taraf 2

Arabulucu

Adi

*kkkkkkkkkkhkk /
* % % % % % % % *x *x % *x * T|
na Yet kildi Tk msi
*kkkkkkkkkkhkk /

Cc .

c

imzalar

Ltd.

i * * % X
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